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Abstract 
Background and Objectives: The correct determination of the authorship in a scholarly work is 

one of the major dimensions of intellectual property and plays a very important role in the 

assessment of the scientific outputs of countries, organizations and individuals. Therefore, the main 

objective of this study was identifying effective factors in determining authorship from the 

viewpoints of the researchers of Tabriz University of Medical Sciences. 

Material and Methods: The present study was carried out using qualitative research method and 

semi-structured interviews. The study population consisted of faculty members, editors-in-chief, 

editors of journals, reviewers of manuscripts and dissertations, researchers, and graduated students 

of Tabriz University of Medical Sciences. The sampling was done by purposive sampling method. 

The interview was conducted with 27 eligible participants. The guidebook for interviewing was 

based on the Delvine-Gray study. The MAXQDA v10 software was used to analyze the findings. 

Results: Findings of this study showed that the majority of the participants believed that, in addition 

to mentioning the names of those who have acquired to be an author, other factors (according to the 

rules and conventions governing the community), including the relationships between individuals, 

officials and personalities of individuals, facilitating the publication of a paper, monetary issues and 

hypothetical contracts between individuals, make the name of others included in the article. 

Conclusion: The results of this study raise concerns that long-term relationships and interests 

between individuals may violate the principle of quality and scientific values of researchers and 

scientific works. 
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 کی: زیتبر یدانشگاه علوم پزشک نیمحقق دگاهیاز د یسندگینام نو نییعوامل مؤثر در تع ییشناسا
 یفیمطالعه ک

    3*خوشمرام دهیناه ،  3 ،  2یزارع گاوگان دهیوح،    1زرنق یاریخدا میرح

 چکیده
سنجش  در یقش مهماست و ن یمعنو تیاز ابعاد مهم مالک یکی ینندگان در اثر علمکو مشارکت سندگانیدرست نام نو نییتع :و اهداف نهیزم
 دگاهیداز  یسندگیوننام  نییعوامل مؤثر در تع ییناساهدف اصلی این مطالعه ش رونیها و افراد دارد. ازاکشورها ، سازمان یعلم یبروندادها یعلم
 .بود زیتبر یپزشک علومدانشگاه  نیمحقق

 ،یعلمئتیه یاهش را اعضانجام گرفت. جامعه پژو افتهیساختار مهیو با استفاده از مصاحبه ن یفیک قیمطالعه حاضر به روش تحق :هامواد و روش
 یدانشگاه علوم پزشک یلیتکم لاتیتحص انیپژوهشگران و دانشجو ن،یمحقق ها،نامهانیمقالات و پا یداور ئتیمجلات، ه راستارانیو و رانیسردب
. چارچوب افتیمصاحبه انجام  طیجد شرانفر از افراد وا 27هدفمند انتخاب شد. با  یریگصورت نمونه. حجم نمونه پژوهش بهدنددا لیتشک زیتبر

 .استفاده شد MAXQDA v10 افزاراز نرم هاافتهی لیوتحلهیتجز یبنا شد. برا یو گر نیدلو قیتحق یهیمطالعه بر پا نیمصاحبه ا یراهنما

کنندگان بر این عقیده بودند آمده در رابطه با شناسایی عوامل مؤثر در تعیین نام نویسندگی نشان داد، اکثریت مشارکتدستبه یهاافتهی ها:افتهی
مل جامعه(، شا اکم برکه علاوه بر ذکر نام افرادی که شرایط کسب عنوان نویسندگی را دارا هستند، عواملی دیگر )بر اساس قوانین و عرف ح

 دافرا سری یک نام شودیم بسب افراد، بین فرضی مادی و قرارداد مسائل مقاله، چاپ شدن تسهیل افراد، های منسب وها مقام افراد،روابط بین 
 .شود گنجانده مقاله در دیگر

اصل ود شباعث است مکن مدر درازمدت افراد  نیمنافع بو  که مسئله روابط  کندیم جادیا ینگران نیمطالعه چن نیا جینتا یبررس :یریگجهینت
 .نقض شوند  یمحققان و آثار علم یعلم یهاو ارزش تیفیک
 

 نیمحقق ،یفی، کICMJE ،COPE ،یسندگیاخلاق پژوهش، نو :هادواژهیکل
 

 
 
 

                                                            
  رانیا ز،یتبر ز،یتبر یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک یاطلاع رسانو  تیریدانشکده مد ،گروه آموزشی مدیریت و سیاستگذاری سلامت، قطب علمی و آموزشی مدیریت سلامت ایران 1.
 مرکز تحقیقات مدیریت خدمات بهداشتی درمانی تبریز ، دانشگاه علوم پزشکی تبریز ، تبریز ، ایران. 2

 رانیا ز،یتبر ز،یتبر یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد ،یپزشک یو اطلاع رسان یکتابدار یگروه آموزش .3
(Email: n.khoshmaram7@yahoo.com) 

 

 

تشر من )/4.0http://creativecommons.org/licenses/bync/حقوق برای مؤلف)ان( محفوظ است. این مقاله با دسترسی آزاد در تصویر سلامت تحت مجوز کرییتو کامنز )

 شده که طبق مفاد آن هرگونه استفاده غیر تجاری تنها در صورتی مجاز است که به اثر اصلی به نحو مقتضی استناد و ارجاع داده شده باشد.

 

 .یفیمطالعه ک کی: زیتبر یدانشگاه علوم پزشک نیمحقق دگاهیاز د یسندگینام نو نییعوامل مؤثر در تع ییشناسا. ن خوشمرام، وی زارع گاوگان، ر زرنق یاریخدا نحوه استناد به اين مقاله:

 .190-199 (: 2)11؛ 1399تصویر سلامت 
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 ...دگاهیاز د یسندگینام نو نییعوامل مؤثر در تع ییشناسا

190-199(: 2)11؛ 1399 ،تصویر سلامت

 مقدمه
 هااپژوهشسوء رفتارهای پژوهشی به یک آفت فراگیر در 

شده است. مصادیق مختلفی از سوء رفتارهای پژوهشی  یلتبد
 شاناختهیری پژوهش تا نشر بروناداد علمای گشکلاز مرحله 

مسائل قانونی و اخلاقای جازء مهمای از پاژوهش است.  شده
انحرافات (. این 1مدرن، مربوط به موضوع و پژوهشگر است )

اخلاقی در پژوهش منجر به آلاودگی شاواهد علمای و تناز  
هایی که صارف ینههزکیفی بروندادهای پژوهشی و هدر رفتن 

است  شده زدهتخمین  متأسفانهشود. یمده است پژوهش گردی
اینکه  به خاطرشوند یمدور ریخته  هاپژوهشدرصد از  85که 

یی درجاااسات و یاا  منتشرنشاده اصالاًیا  شده گزارشیا بد 
که به پنهان کردن بیشتر شبیه بوده تا منتشر کردن  اندمنتشرشده

ر و یا منتسب باه افارادی شاده اسات کاه های  نقشای در اثا
درست تعیین نشاده اسات  هاآنو یا نقش  اندنداشتهپژوهشی 

(2.) 
ی اخیر انواعی از سوء رفتاار پژوهشای در باین هاسا در 

کاه عالاوه یطوربه (.3یداکرده است )پتولیدات علمی افزایش 
بر رد شدن مقالات، منجر به پس زدن یا حافف کاردن مقالاه 

رواج سارقت "عناوان  ی باامقالهشود. در یمبعد از انتشار نیز 
در  "کرواتای پزشاکی مجله به ی ارسالی اخیرهامقاله در ادبی
ی افزارهاانرماست که علیرغم وجود  شده گزارش 2012سا  

شاده باه علات   زدهپاستعاداد مقاالات  ،کنتر  سرقت ادبای
 (. 4سرقت ادبی در حا  افزایش است )

و  بصاری ارتباط" یک مقاله ایرانی از مجله 2013در سا  
شد و سردبیر مجله علات   زدهپسناشر الزویر  "نمایش تصویر
یرمجاز یا سرقت ادبی از مقاله دیگری غی هاکردنآن  را  کپی 

که در حا  داوری در یک مجله دیگر بوده است اعالام کارده 
انتشااراتی از  ساوء رفتااری از تنها یاک انمونه(. این 5است )

ی هانمونهترها هم یشپه کیدرحالمیان دانشگاهیان ایران است 
اسات کاه باه یاک بادنامی  شادهمنعکس هارساانهزیادی در 

شاود. شااید یمالمللی برای تمام پژوهشگران ایرانی منجر ینب
یدکنندگان واقعی علم مانند تولهم بقو  کیوان آرا اثرات آن بر 

دانشااامندان، ماااؤلفین، مصااانفین و دیگااار صااااحبان قلااام، 
د که دیگر تمایلی به تولید علام صورت پدیدار خواهد شینبد

دست از نوشتن برخواهندداشت و یا راه فارار از ایان  ،نداشته
را انتخاب خواهند کرد. برای جلوگیری از ایان تخطای  جامعه
 (. 6های مؤثر بکار برده شود )یوهشباید 

 شامردهعوامل مختلفی برای این نقص در چرخه پژوهش 
حجام انتشاارات، عادم است مانند فشار بارای افازایش  شده

( و 7آشنایی پزشکان با آمار زیست و اپیادمیولویی پزشاکی )
توانساتند یمهای اخلاق پژوهش هم که یتهکمضعف عملکرد 

 (. 8در پیشگیری از این فاجعه نقش داشته باشند )
هاا و علال انجاام سارقت انگیزه"ان ای که با عناودر مقاله

 -ۀ مادیریت حاوزقلام دو پژوهشاگر  باهو  "علمی در ایران

و به رشتۀ تحریار درآماده، وجاود ابزارهاا  -داروئیان و فقیهی
ساازهای اصالی ایان عنوان یکی از زمینههای جدید، بهفناوری

علاال ایجاااد و  اساات. ایاان پژوهشااگران شاادهیپدیااده معرف
های عدم تطابق پیشارفت"وء رفتارهای علمی را های سانگیزه

افاراد از قاوانین، شاناخت  فناوری با مسائل فرهنگی، ناآگاهی
از یش ب ییگرا یتهای علمی، کمها و ظرفیتناکافی از توانایی

خواهی افراد، اعطای نامتناسب امتیازات، نباود نهااد ، زیادهحد
 (. 9) اندکردهبیان  "متولی حفظ سلامت محتویات علمی

با افازایش روزافازون تمایال باه نشار مقاالات از ساوی 
شگاه و مؤسسات برای انجام پژوهش و نویسندگان، تشویق دان

انتشار در مجلات باا ضاریب قابل یهابر چاپ پژوهش یدتأک
نویساندگان افتخااری و...  یریکارگتبع افزایش بهبالا و به یرتأث

 ازپایشیشرعایت اصو  اخلاقی در روند پژوهش و نشر آن ب
گاهی یک فرهنگ غلط در محیط  (.11،10) اهمیت یافته است

و مراکز تحقیقاتی، قوانین وضاع نشاده حااکمی را  دانشگاهی
و  که عملاً برخلاف استاندارد اخلاقی نشر است کندیتعیین م

یا گاهی عوامل اجتماعی و اقتصادی منجار باه نادیاده گرفتاه 
انجام کاری بجای فردی دیگار در  .شودیشدن این مقررات م

یاک  عنوانباه توانادیزندگی روزماره، م هایینهبسیاری از زم
یاک  ،وجودیناخلاقی در نظر گرفته شود. بااا یازخودگفشتگ

یک پژوهشگر دیگر از طرف او  یسازنظر علمی را بدون آگاه
. امروزه این نکته در بسیاری از ردن کاری اخلاقی نیستبیان ک

(. 12) طور کامل در نظر گرفته نشاده اساتها هنوز بهپژوهش
ارد  )مانناااد ( وجاااود د14،13) مختلفااای یهادساااتورالعمل

COPE و ICMJE )(Committee on Publication 

Ethic  وInternational Committee of Medical 

Journal Editors  ) ،که در حا  حاضر اکثر مجلات علمای
 تواننادیو م کننادیهاا تعیاین محاق تاألیف را بار اسااس آن

 عنوان استاندارد مورد استفاده محققین قرار گیرند.به
تعریاااف دقیقااای از نویسااانده،  هاساااندهیگااااهی نو

و افراد حقیقی و حقاوقی ذینفاع  کنندهیتکننده، حمامشارکت
 تاوانیتعریف م ینترساده پژوهشی ندارند. در -در اثر علمی 

 بار ایجاد در اساسی سهم که فردی است نویسنده مقاله گفت،

 (.15) شده داشته باشدمعنوی یک مقاله چاپ و علمی
از نویسنده یک مقاله  ICMJEکه تعریف  رسدیبه نظر م

باشاد؛ نویسانده یاک مقالاه فاردی  یترتعریف کامل و جامع
، طراحاای مطالعااه، یریگاساات کااه سااهم اساساای در شااکل

اطلاعاات داشاته  یرو تفسا وتحلیلیاههاا، تجزداده یآورجمع
اولیااه مقالااه نقااش داشااته و یااا  نااویسیشباشااد، در تهیااه پ

قارار  یادنظرلمی و معنوی مورد تجدرا ازنظر بار ع نویسیشپ
دهد. همچنین نسخه نهایی مقاله را قبل و بعد از چااپ ماورد 

معیاار زیار را  ICMJE  4تعریف  یطورکلدهد، به رتایید قرا
 (:17 ،16گیرد ) یدربرم
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 توجه در توسعه مفهوم و یا قالاب کلای مشارکت قابل
 یهاا، و یا تفسایر دادهوتحلیلیهاثر و یا کسب، تجز

 ثرا

 منظور از اثر و یا اصلاح انتقادی آن باه نویسیشتهیه پ
 بسط محتوای معنایی مهم اثر 

  تصویب نهایی نسخه ارسالی جهت انتشار 

 شده اثر ارائه هاییتموافقت فرد با پفیرش تمام مسئول
جهت چاپ و تضمین وی بر حال تماام مشاکلات 

 و یکپارچگی اثر یدرستمربوط به
شده است که نویسانده یاک  اعلامدر تکمیل این تعریف، 

مطالعاه خاود را  هاییافتهمقاله باید آمادگی پفیرش مسئولیت 
 (.18) نیز داشته باشد

معتبر تحقیقاتی و مشارکت  یهاگاهی وابستگی به سازمان
علمی با نویسندگان و محققاین معتبار جهاانی معیااری بارای 

ید ایان . شاشودیعلمی شناخته م یهایارزیابی کیفی در داور
و افزودن نام افراد  فیهم یکی از دلایل  نادیده گرفتن حق تأل

افزایش کمای رخاداد ایان  بدون مسئولیت در اثر علمی باشد.
نوع از سوء رفتارها موجب شده نشریات علمی نیز نسابت باه 

 یهااسااتیتر شااده و سانتخاااب و پاافیرش مقااالات محتاااط
 را در پیش گیرند. یترسخت

عنوان افرادی که در مقاله به شودیدیده م بسیاری از مواقع
، های  مشاارکت فکاری و عملای در اندشادهی نویسنده معرف

اند. یا گاهی افرادی کاه و انجام و انتشار اثر نداشته یریگشکل
اند. باه شده اند نادیده گرفتهیا انتشار مشارکت داشته یفدر تأل

ی همین دلیل تلاش شده است تاا مشاخص گاردد چاه کساان
حائز شرایط نویسندگی نیستند. براین اساس مطابق با تعریاف 

ICMJE چنانچه یاک فارد صارفاً در گاردآوری اطلاعاات ،
مشارکت کرده، در فراهم کردن بودجه طرح تحقیقاتی شارکت 
داشته و یا تنها مسئولیت سرپرستی گروه تحقیقاتی را بر عهده 

حساوب جزء نویساندگان یاک مقالاه م تواندیداشته باشد، نم
(. همچنین افرادی که مورد مشورت قارار گرفتناد و 16شود )

کردند نیز جازء نویساندگان  ینمواد و تجهیزات مطالعه را تأم
(. بایاد توجاه داشات کاه تعیاین 18) شاوندیمقاله قلمداد نم

کنندگان در اثر علمی، یکای درست نام نویسندگان و مشارکت
ؤلف اسات و در از ابعاد مهم مالکیت فکری/معنوی و حقوق م

ها و افااراد و ساانجش بروناادادهای علماای کشااورها، سااازمان
علمای، نقاش بسایار  هاییاثرگفار و رهبر یهاشناسایی مهره

مهمی دارد. بدیهی است عدم رعایت اصاو  اخلاقای در ایان 
به موجودیت علم وارد  یریناپفصدمات جبران تواندیزمینه، م

دقیقاای  هاییبررسا کناد. بناابراین لازم اسات در ایان رابطاه
 به نحو صحیح مقابله گردد. هایصورت گیرد و با ساختارشکن

 

 هامواد و روش
تحلیال محتاوای  مطالعه حاضر یک مطالعه کیفای از ناوع

که با استفاده از مصاحبه نیماه سااختاریافته  می باشد قراردادی
، علمییئااتگرفتااه اساات. جامعااه پااژوهش را اعضااای هانجام

سااتاران مجاالات، هیئاات داوری مقااالات و سااردبیران و ویرا
، محققاین، پژوهشاگران و دانشاجویان تحصایلات هانامهیانپا

تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی تبریز تشکیل دادند، که مایل باه 
شاارکت در مطالعااه بااوده و فاارم رضااایت آگاهانااه را امضاااء 

 یریگصااورت نمونااهنمودنااد. حجاام نمونااه پااژوهش نیااز به
بدین ترتیب که پاس  انتخاب شد. ا نظریتئوریک یهدفمند و 

آشانا باه مساائل و  کنندگانمشاارکتاز مصاحبه با هریاک از 
قااوانین انتشااار و درگیاار در اماار پااژوهش و انتشااار، از آنااان 
 خواسته شد که همتایان خاود را در ایان زمیناه معرفای کنناد.

 نفاااار از افااااراد واجااااد شاااارایط  27بااااا  یااااتدرنها
شد تا عوامل مؤثر در تعیاین ناام  (، مصاحبهمرد 16و  زن 11)

نویسندگی از دیدگاه این افراد شناسایی شود. بازه زمانی انجام 
اساات. اکثاار  1396تااا مردادماااه  1395ها از آذرماااه مصاااحبه
کنندگان انجااام ها در محاال کااار یااا تحقیااق شاارکتمصاااحبه

 ییاهی این مطالعاه بار پاگرفتند. چارچوب راهنمای مصاحبه
 توساط دلاوین 2007در تحقیقی که در ساا   سؤالات موجود

(Devlin) و گری (Gray) (. 19باود بناا شاد ) یافتاه انجاام
چند مصاحبه ا بتدزم راهنمااای مصاااحبه، الار عتبااکسب ای بر
انجام شد و پس از اصلاحات لازم فرایناد مایشی صورت آزبه

ها تا جاایی انجاام گرفات کاه ها ادامه یافت. مصاحبهمصاحبه
و دیگار های  داده جدیادی  آماد تکراری به دسات یهاداده

الای   30ها باین زمان انجام مصاحبه مدت .(20) مشاهده نشد
دقیقه متغیر بود. برای جلوگیری از هرگونه ساوگیری و یاا  90

ها باا اساتفاده از شاوندگان، پاسا مصاحبه یهاتحریف گفتاه
صااورت شااده بهو گوشاای موبایال ضبط دساتگاه ضاابط صادا

 درآمدند.  نوشتار
 (Trustworthinessها و موثق بودن )برای ارزیابی یافته

(، قابلیات اعتمااد و Credibilityها، از معیارهای اعتباار )آن
( و قابلیاااات انتقااااا  پاااافیری Dependencyثبااااات )

(Transferability( اساتفاده شاد )جهات افاازایش 22،21 .)
ه در ایان کنندگانی وارد مطالعاه شادند کاها شرکتاعتبار داده

زمینه از تجربه کافی برخوردار بوده و نسبت به موضوع احاطه 
داشااتند. همچنااین حضااور طااولانی ماادت پژوهشااگران و 
تخصیص زمان کافی، دقیق بودن در تماام مراحال پاژوهش و 
روشن باودن روش پاژوهش، باه داده هاا عینیات بخشایده و 

د باا قابلیت تاییدپفیری را افزایش داد. قابلیات ثباات و اعتماا
استفاده از نظرات تکمیلی همکاران در کدگفاری و تحلیل متن 

شاوندگان مصاحبه به دست آمد و نتایج به برخای از مصااحبه
ارائه شد تاا بازخوردهاای لازم از آنهاا دریافات شاود. بارای 

هاای مناساب مطالعاه انتخااب پفیری نیز نموناهافزایش انتقا 
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ان انجام پافیرفت و ها همزمآوری و تحلیل دادهگردید و جمع
 ها در این مطالعه تامین شود.سعی شد توصیفی غنی از داده

 کیفای وتحلیلیاهتجز افزاردر این مرحله از مطالعه، از نرم
و  10( ورین MAXQDA v10مکس کیاو دی ای )ها داده

از روش تحلیاااال چااااارچوب  هااااادادهباااارای تحلیاااال 
(Framework Analysis .استفاده شد )تحلیال چاارچوب 

ها را در یک شایوه نوعی از تحلیل محتوای کیفی است که داده
تاا تحلیال  کنادیم یبنادماتیک و موضوعی خلاصه و طبقهش
 . (26-23) ها را تسهیل نمایدآن

 اجتمااعی گفارییاستسمحققان  چارچوب توسط تحلیل
 شاامل چاارچوب (. تحلیال27اسات ) شاده ابداع بریتانیا در

 را امکاان ایان که است متمایز اما وابسته هم به مرحله چندین
 بر یا تم مبنای بر تحلیل ایجاد نمودارهایی طریق از که دهدیم

 Theme-Based or Case-Basedماااورد ) مبناااای

Analysis(.22بگیرد ) صورت دو هر از ترکیبی ( یا 
 افازار واردها در نرمماتن مصااحبهبدین ترتیب کاه ابتادا 

مارور شادند  خواناده و اربا چندین هاسپس این متن .گردید
ر کناد. د پیادا تسالط کاافی هااداده در پژوهشاگر کهیطوربه

ب قالا در )کاد( معناایی واحادهای باه هااداده بعادی مرحله
. شاد شکساته معنای اصلی با مرتبط یهاپاراگراف و جملات
 مناسب کدهای سپس و بار مرور چندین نیز معنایی واحدهای

م کادا هار در که صورت این هنوشته شدند. ب معنایی واحد هر
 هر سپس و مجزا گردیده یکدیگر از ها، موضوعاتمصاحبه از

و  شااده تقساایم دیگاری هاییرمجموعااهز بااه موضاوعی
 هامصااحبه هماه موضاوعات زیار و موضاوعات ترتیبینابه

 معناایی و مفهاومی تشاابه اسااس بار مشخص شادند. کادها
  روناد تناز. دشدن فشرده و کوچک امکان حد تا و یبندطبقه
ی و اصال فرعای طبقات و تحلیل واحدهای تمام در هاداده در

و فرعای  اصلی اتطبق به هاداده یت(. درنها28) داشت جریان
 دسته بندی شدند.

 
 هایافته
در این مطالعه دیادگاه محققاین دانشاگاه علاوم پزشاکی  

ی عوامل مؤثر در تعیاین ناام نویساندگی در یاک تبریز درباره
لمااای ماااورد ساااؤا  قااارار گرفااات. اکثریااات بروناااداد ع
ناام افارادی  رکنندگان بر این عقیده بودند که علاوه بمشارکت

کااه باار اساااس معیارهااای اسااتاندارد شاارایط کسااب عنااوان 
نویسندگی را دارا هستند و ذکر نام این افراد در مقالاه الزامای 
است، بر اساس قوانین و عرف حاکم بر جامعه، نام یک ساری 

شاود یها گنجاناده معنوان نویسنده در مقالاهنیز به افراد دیگر
  .(1)جدو  

 یسندگینام نو نییعوامل مؤثر در تع .1جدو  
 های فرعیدرون مایه های اصلیدرون مایه هدف اصلی

افرادی که شرایط کسب عنوان  عوامل مؤثر در تعیین نام نویسندگی
 نویسندگی را دارا هستند

 وتحلیلیه جز، تهاداده یآوره، جمع، طراحی مطالعیریگشکل  
 اطلاعات یرو تفس

 روابط بین افراد
 

 استادی –رابطه دانشجو 

 همکار بودن در یک واحد سازمانی

 رابطه دوستی

 رئیس یک واحد اداری یا تحقیقاتی ها و منسب های افرادمقام

 رئیس دانشگاه 

 هیک مجل هیأت تحریریه تسهیل شدن چاپ مقاله

 رئیس دانشگاه یا دانشکده

 درج نام فرد به عنوان نویسنده صرفا در ازای دریافت پو  شدن مسائل مادیمطرح

 تشکیل تیم تحقیقاتی چندنفره به منظور کاهش سهم پولی هر فرد

  قرارداد فرضی بین افراد

  موجود هاینامهیینقوانین و آ



 انو همکار زرنق یاریخدا
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 نیامنجر به درج ناام اکه  یکنندگان عواملاز نظر مشارکت
 اند از:عبارت شوندیافراد م
را  یسندگيکسب عنوان نو طيکه شرا یافراد .1

 دارا هستند.
است  یمقاله فرد کی سندهی، نوICMJE فیتعر براساس

 یآورمطالعاه، جماع یطراحا ،یریگدر شکل یکه سهم اساس
 هیااطلاعات داشته باشاد، در ته ریو تفس لیوتحلهیها، تجزداده
را از نظر بار  سینوشیپ ایمقاله نقش داشته و  هیاول سینوشیپ

نساخه  نینظر قرار دهاد. همچنا دیمورد تجد یو معنو یعلم
 دیقرار دهد. از د دییمقاله را قبل و بعد از چاپ مورد تا یینها
کاه بار اسااس  یافاراد زیاکنندگان مطالعاه نمشارکت تیاکثر
را دارا  یساندگیکساب عناوان نو طیاستاندارد شارا یارهایمع

 مقاله درج گردد. سندهیاسم آنها به عنوان نو دیهستند با
 افراد نیروابط ب .2
از  انیدانشاجو کاهی: وقت استادی –. رابطه دانشجو 2-1
ناام اساتاد  دیاحتمااً با کننادیچااپ م یاخود، مقاله یرساله

 او  درج گردد. ایمسئو   سندهیعنوان نوراهنما در آن مقاله به
دانشکده، چه  نیافته که چه قوان یها اتفاق موقت یبعض"
 دیااز افراد با یبعض کندیم جابیا استادی –دانشجو  یرابطه

 جاابیا رونیاما ا یدکترا نامهنییمن باشند. خود آ یتو مقاله
خاود  یناماهانیاز رسااله و پا انیدانشاجو کهیکه وقت کندیم

هنماا در اون مقالاه را تاداسا دیاحتماً با کنندیچاپ م یامقاله
 (1)مصاحبه  "او  سندهینو ایمسئو   سندهینو ایباشه 
مقطعااش از  یارتقااا یکااه باارا خااوادیم یاسااتاد کیاا"
 یاقدام کنه، ناخودآگاه استاد هم قسامت یاریبه دانش یاریاستاد
دادن،  دهیاا یتاو کناهیم لیدانشجو تحم یبار رو بر رو نیاز ا
و ....  لشی، در تحلاکاردن آن تینگارش مقاله، در ساابم یتو
اساتاد  نکاهیاو  ، چرا؟؟؟ بخاطر ا شهیاسم استاد راهنما م یول

 نیجلب کنه و در واقع ا خوادیرو م یازاتیامت یسر کیراهنما 
 ساندهیکه استاد راهنمات رو باه عناوان نو یارزش داخل شهیم

 میجلو بر میها بخوا نیدلایاگه براساس گا یول یاو  قرار بد
 پاایهستند که واقعا پاباه دیاسات یلبته بعضا ستیدرست ن نیا

او   سندهیکه به عنوان نو دارن یستگیو شا رنیم شیدانشجو پ
 (6)مصاحبه  "مطرح بشن.

 یاز کارهاا یلیممکنه خ ادیمقاله ب یاسم استاد تو یوقت" 
رو انجام نده. ممکنه اصلا در  یسندگیشده در استاندارد نو دیق

 یدخالت سینو شیپ هیاشه، در تهنداشته ب یدخالت لیتحل هیتجز
 نیالزامات و اجبارات، اسامش با یطبق بعض ینداشته باشه ول

از  یلایخ نکاهیکه باا ا ادهمقاله باشه. برام اتفاق افت سندگانینو
، هر چند ارمیام بمقاله یرو نداشتند مجبور شدم تو طیشرا نیا

 (16)مصاحبه  "بوده. یاخلاق ریکه کار غ
 ی: از نظر برخایواحد سازمان کي. همکار بودن در 2-2
 کیاکه چند نفر به عنوان همکاار در  یکنندگان، زمانمشارکت

همکاااران در  یمشااغو  بااه کااار هسااتند نااام تمااام یسااازمان
 گردد.یم دیق سندهیسازمان به عنوان نو یعلم یبروندادها

در موسسااات  سااندهیدارد. منظورتااان نو یخااوب بسااتگ"
هسات  یوسساات داخلااگار در م ؟یخاارج ایهست  یداخل

    ثبات  ساندهیصرفا به عنوان همکاار باودن اسام باه عناوان نو
مطلب هام  یاز محتوا یشخص مفکور حت کهیشود در حالیم

 (3)مصاحبه  "ندارد. یاطلاع
باودم،  دهیزحمات کشا یلیهامون خاز مقاله یکیمن برا "
ترجماه باه  یکارهاش رو خودم انجام داده باودم، حتا یتمام
ساازمان اسام  استیمجبور شدم بخاطر س ی، ولرو شیسیانگل

 (24)مصاحبه  ".سمیبنو سندهیهمه همکارهام رو به عنوان نو
 انیب نیکنندگان چناز مشارکت ی: برخی. رابطه دوست2-3

را در  گریاساام همااد شااانیدوست یکردنااد کااه بخاااطر رابطااه
 کردند.یوارد م گریکدیمقالات 

 یامقالاه هیا من مثلا نکهیهم هست ا یاگهیمسئله د کی"
اسام  سم،ینویام اسم شما دوستم رو هم ممقاله یکار کردم تو

و انتظار هام دارم کاه شاما  سمینویدوستم رو هم م یکیاون 
 نیکار انجام داد کی... شما عملا  دیسیهم اسم من رو هم بنو

 (27)مصاحبه  "جا ذکر شده. 6، 5اسمتون  یول
 هاایها و منساب: مقامافراد یهاها و منسبمقام .3
   باشااد کااه در ارتقاااء  یاز مااوارد یکاایتوانااد یماا زیااافااراد ن

 فرد موثر باشد. یکارنامه پژوهش  یهاتیفعال
عنوان مثاا  : بهیقاتیتحق اي یواحد ادار کي سی. رئ3-1
 یمعماولاً در تماام برونادادها یقااتیمرکز تحق کی سینام رئ
کاار  یقااتیمان در مرکاز تحق". شاودیآن مرکز درج م یعلم
که انجاام  ییکارها یاون مرکز در تمام سیکه اسم رئ کردمیم
 (8)مصاحبه  "شدیعنوان نفر او  ثبت مبه گرفتیم

 تیاگر مسائول یفرد کی میدیما د": دانشگاه سی. رئ3-2
نخواهاد؛  ایاچاه خاودش بخواهاد  رد،یگیم یمنسب ادار ای

 ی. ولادیسایخاواهم، اسام مارا ننویآقاا نما دیگویخودش م
اسم اون را در مقالات وارد  یفراموش لیبه دل ایشده  یچاپلوس

فلان دانشگاه وقت ندارد خاودش  سیرئ نمیبیکنند. من م یم
مقالاه  شینفر است کاه بارا 6، 5 دینیبیپژوهش انجام دهد، م

   دوساات دارنااد اکثاار  یعلماا ئااتیه یاعضااا ایاا سااند،ینویماا
)مصااحبه  "دهند. کنند که انجامیها را با آن انتخاب مهشپژو
5) 

کاه اعتباار  ی: نام افارادشدن چاپ مقاله  لیتسه .4
روناد چااپ مقالاه  لیها منجر به تساهآن تیموقع ایو  یعلم
 در مقاله درج شود. تواندیم شودیم

 نیااسات، در درجاه او  ا ستمیس نیکه الآن در ا یزیچ"
کناد روناد  لیاست که حالا مثلاً بودنِ اسم آن نفر بتواند تساه

 کیاحاالا  را، بودن اسم آن نفر بتواناد ماثلاچاپ شدن مقاله 
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آن مقاله  که واقعا یاسندهیآن نو یرا داشته باشد برا ییهاسود
 ( 13)مصاحبه  "را نوشته
از مشارکت  یی: درصد بالامجله کي هيريتحر أتی. ه4-1

شادن اسام  دیامسئله اتفاق نظار داشاتند کاه ق نیکنندگان برا
به چاپ مقاله  یاریمجله کمک بس کی هیریتحر ئتیه یاعضا

در  یاکنندهمخصوصا در همان مجلاه خواهاد کارد. مشاارکت
مقالاه  کیا عیبه چاپ سر ازین"گفت :  نیمطلب چن نیا دییتا
عنوان مجلاه مربوطاه را باه ریاسم سردب لیدل نی. به هممیاشتد
 (20)مصاحبه  ".مآوردی مانمسئو  در مقاله سندهینو

زحمات  نکهیبا ا"کرد:  انیب نیچن یگرید یکنندهمشارکت
 نکاهیشاد تاا ایچاپ نما یول میبود دهیمقاله کش یبرا یادیز

و نظار مثبات  میکارد دیاق سندهیرو به عنوان نو راستاریاسم و
 (4)مصاحبه  ".میرو از مجله گرفت یداور

از  یبرخا دگاهیا: از ددانش کده اي دانشگاه  سی. رئ4-2
دانشاکده  ایادانشاگاه  سیاوقات رئا یکنندگان، گاهمشارکت
چااپ  لیکننده در تسهنییموثر و تع اریعامل بس کیبودن فرد 

عامال  کیا"کارد:  انیاب نیچنا یاکنندهمقاله هست. مشارکت
دانشاکده باودن فارد  ایدانشگاه  سیکننده رئنییموثر تع اریبس

 نیبراشون اسم ا رندیهارو آسان بگ یداور نکهیا یهستش. برا
کنند تا ماثلا اعتباار و ارزش کاار باالا یم دیمقام رو تومقاله ق

 (23)مصاحبه  "بره.
: در خصاو  مسائله  یشدن مسائل م ادمطرح .5

 رسد.یلازم به نظر م یبنددو دسته یمال
 یص رفا در ازا س ندهي. درج نام فرد به عن وان نو5-1
از  یشده است که نام برخ دهیموارد د ی: در برخپول افتيدر

 .شودیها در مقاله درج مپو  از آن افتیدر یافراد به ازا
 یقاانون مییبگاو دیشاا یولا نیهستند که روتا ییزهایچ"

را  یکسا کیاگرفته باشاد، اسام  یپول یکس کی. مثلاً ستندین
 (19)مصاحبه  "سدیبنو

که آکناده از  یمطرحه کس یبعد مال یکه وقت دمید یلیخ "
 نسندگانوی کترمشااز  دشخو تمقالا پچا ایبرما  نباشاه 

 رنتشاا ندیافردر  نشا مالی تحمای بخاطر صرفا رهمکا
 (14)مصاحبه  ". دبرخواهد  هبهر ،هشوپژ

 ازمنادین قااتیتحق یها قابل انجام بودن بعضوقت یلیخ"
که صاحب منصب و قادرت هساتش  یفرد کیاست که  نیا

بکناه ...  یمال تیمقاله و صرفا حما نیبشه در ا ریخودش درگ
 یخاوانهام ICMJE یارهاایباا مع قاایچه ممکن است دقگر

 ساندهیو اسامش باه عناوان نو وفتهیاتفاق م ینداشته باشد. ول
 (7)مصاحبه  "شود ینوشته م
چندنفره به منظ ور ک اه   یقاتیتحق میت لی. تشک5-2
 : هر فرد یسهم پول

کاه ده  دمیاد یمورد رو انجام ندادم، ولا نیمن تا حالا ا"
از پو  چااپ مقالاه در  بدن تا سهم هرنفر لیگروه تشک ینفر

کمتر باشه که خاوب اگار دانشاگاه بودجاه بدهاد  یمجله پول
 (25)مصاحبه  "افتد.یاتفاق نم نیا چوقتیه

: توافقات صورت گرفته  افراد نیب یقرارداد فرض .6
 شاودیدر مقاله م یافراد گاها منجر به درج شدن نام افراد نیب

 .تندسین یسندگیکسب عنوان نو یارهایمع یکه دارا
خواساتم کاه تاو  میهایاز همکلاس یکیعنوان مثا  از به"

که  رهیحاضر شد بپف یام کمک کنه و اون به شرطترجمه مقاله
و مان قباو   ارمیاتاو مقالاه ب سندهیعنوان نومن اسمش رو به

 (21)مصاحبه  "کردم
 نکاهیبه خاطر ا شد،یاسم اون شخص تو مقاله گفاشته م"

 "شادیماا و اون افاراد بساته م نیبود که ب یقرارداد فرض کی
 (17)مصاحبه 

دکتر، خانم دکتار زحمات ترجماه  ی: مثلا آقامییگو یم "
فارد زحمات  نی. استیخودم ن ییدر توانا د،یرا شما بکش نیا

کشد و اسمش را به عناوان همکاار در برونادادم یترجمه را م
 (11)مصاحبه  "آورم. یم

حااث : در بموج  ود یهانام  هنيیو آ نیق  وان .7
مسئله مهام  کی، یسندگینام نو نییعوامل مؤثر در تع ییشناسا
 بار کنندگاناکثر مشارکت نکهیتأمل وجود داشت و آن او قابل

موجاود، باعاث  یهاناماهنییو آ نیبودند کاه قاوان دهیعق نای
 .باشندیاز عوامل ذکرشده در بالا م کیرخداد هر  دیتشد

ون جامعاه سات حاکم بر ا نیقوان کنمیکه عمل م یزیچ"
)مصااحبه  "بارم شیکه اون عرف رو پ کنمیم یو من هم سع

20) 
و  هاناماهنییاش رو باه خااطر آعماده لیامن خاودم دل"

صاورت کالان کاه در رسس ماسات و به دونمیم ییهااستیس
 (18)مصاحبه  "وجود دارد

 شیو ب شتریب دیموضوع هم بنظر من تاک نیا یاصل لیدل "
 گاهیکس نم  یهست. پژوهش خوبه هپژوهش  یاز اندازه رو

هاامون. طارف یریگمیتو تصم میرو آورد یاریهر مع یبده ول
 نیاا گاهینم یکس خوان،یقبو  شه مقاله ازش م یدکتر خوادیم

 یدباوده، فقاط تعادا یبوده، چقدر اصول یمقاله چقدر کاربرد
ام به عنوان مقالاه یمقاله!  من خودم شخصا رفتم مصاحبه کس

 نیاا میکارد یایگراتیاعداد مهم بود. چاون کمت کردینگاه نم
 (27)مصاحبه  "شده. جادیمشکلات ا

 
 بحث

هدف اصلی این پژوهش شناسایی عوامل ماؤثر در تعیاین 
نام نویسندگی از دیدگاه محققین دانشگاه علوم پزشکی تبریاز 
بااود. بااار ایااان اسااااس پااس از مصااااحبه باااا هریاااک از 

تااک تک کنندگان واجااد شاارایط مطالعااه، باارایمشااارکت
اولیاه اساتخراج و پاس از  یهااهاا و سااب تمها تممصاحبه

و فرعای اصالی  یهااکدگفاری کلمات و جملات کلیدی، تم
 مشخص و گزارش شد.
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آمده در رابطه با شناسایی عوامل مؤثر در دستبه هاییافته
تعیین نام نویسندگی نشان داد، اکثریت بر این عقیده بودند کاه 

رادی که شرایط کسب عنوان نویساندگی را علاوه بر ذکر نام اف
دارا هستند، عواملی دیگر )بر اساس قوانین و عرف حااکم بار 

 افاراد، هاایمنساب وهاا مقام روابط بین افراد،جامعه(، شامل 
 قارارداد ماادی و مساائلشدن مطرح مقاله، چاپ شدن تسهیل
 در دیگار افاراد ساری یک نام شودیم سبب افراد، بین فرضی
ازنظار  نیاز همکاران و اجاقی پژوهش در. شود نجاندهگ مقاله
وابطای از قبیال فاامیلی، دوساتانه، ر یریگشاکل یان،گوپاس 

رئیس و مرئوس، استاد و دانشجو منجار باه اضاافه و حافف 
از مراحال انجاام  یاکی ، کاه در هشادیکردن اسامی افراد م

(. ایاان مساائله در درازماادت 29) پااژوهش شاارکت نداشااتند
باعث جایگزینی روابط و منافع باین افاراد بجاای در  تواندیم

علمای محققاان و آثاار  یهاانظر گرفتن اصل کیفیت و ارزش
 علمی شود.

کنندگان به ایان مسائله اشااره داشاتند کاه اغلب مشارکت
اجرای برخی از کارهای تحقیقاتی، نیازمند یک سری امکانات 

ر باشد و بار ایان اسااس افارادی کاه دو تسهیلات خا  می
زمینه مسائل مادی یا فراهم سازی تسهیلات و بساترکار نقاش 

کننده محسوب شوند. اماا افارادی کاه باه دارند، باید مشارکت
ازای فعالیت خود در هار مرحلاه ای از مراحال تحقیاق و یاا 
فااراهم سااازی تسااهیلات حااق الزحمااه ای دریافاات کننااد، 

ی کننده محسوب شوند. همچناین از افارادتوانند مشارکتنمی
اناد، بایاد در قسامت کننده شناخته شدهکه به عنوان مشارکت

های این بخاش از تشکر و سپاسگزاری مقاله تقدیر نمود. یافته
یااک فاارد صاارفاً در  و اینکااه ICMJEبااا تعریااف پااژوهش 

کاردن بودجاه گردآوری اطلاعات مشاارکت کارده، در فاراهم
طرح تحقیقاتی شرکت داشته و یاا تنهاا مسائولیت سرپرساتی 

جاازء  تواناادیگااروه تحقیقاااتی را باار عهااده داشااته باشااد، نم
 .، مطابقت داشت(16نویسندگان یک مقاله محسوب شود )

گویان تا حد زیادی به این ها نشان داد که پاس این نگرش
مسئله واقف بودند که نباید نام اشخاصی که باا هادف کماک 
ر مالی در انجام پژوهش مشارکت دارند، به عناوان نویسانده د

لیست نویسندگان مقاله قید کرد. در حاالی کاه بارخلاف ایان 
 124مطالعه میرزاده و همکاران نشاان داد کاه از باین نظرات، 
درصاد از نویساندگان ذکرشاده در  56نویسنده،  536مقاله با 

این مسائله باا  دادند ویمقالات را نویسندگان مهمان تشکیل م
 مسائله لبتاه(. ا11) مغاایرت داشاتنیاز  ICMJEمعیارهای 

 تنها مختص به مجلات ایرانی نیست، چنانکه کورنهاابر مفکور
(Kornhaber ) و همکاااران نیااز در مطالعااه خااود در بااین

درصاد از نویساندگان  52مجلات خارجی متوجه شادند کاه 
(. بایاد در 10)دادناد یمقالات را نویسندگان مهمان تشاکیل م
ه پاژوهش و با تواندینظر داشت که عدم رعایت این مسئله م

حااوزه پزشااکی و همچنااین اعتماااد عمااوم بااه  یهاااآموزش
 مطالعات این حوزه  آسیب وارد کند. هاییافته

در رابطه با مشارکت افراد با هدف حمایت مالی نیز اغلب 
پاس  گویان ادعا داشتند از حمایت مالی ساایر افاراد اساتفاده 

ردن از کنناد. بهاره باهاا را در مقالاه ذکار نمینکرده و نام آن
مشارکت افراد با هدف حمایت مالی رویکردی بود که چنادان 
مورد تایید پژوهشگران واقع نشد. چنانکاه برخای از محققاین 
معتقد بودند این دست از رویکردها پیامدهای منفی باه هماراه 
دارد. در این زمینه همانطور که پاس  گویان نیز اشاره داشاتند، 

و ارتقاء علمی برای بالا  اعما  فشار در سیاست های پژوهشی
 ایندکس بی تاثیر نیست. -رفتن شاخص اچ

، وامل مؤثر در تعیاین ناام نویساندگیدر بحث شناسایی ع
تأمال وجاود داشات و آن اینکاه اکثار یک مسئله مهام و قابل

 هاینامهیینکنندگان بر این عقیده بودند که قوانین و آمشارکت
ار علمی بیشتر و کسب ، فشار ناشی از ایجاب انتشار آثموجود

باعث تشادید رخاداد هار یاک از درجه ارتقاء در محیط کار 
نتاایج مرباوط باه رویکارد  .باشاندیعوامل ذکرشده در باالا م

محققین در الزام دانشگاه به انتشار تعاداد مشخصای مقالاه در 
کنندگان تارجیح طو  سا  نشان داد، بیش از نیمی از مشارکت

ارهای باکیفیت انجام دهناد. اماا می دادند تحت هر شرایطی ک
تعدادی نیز بیان کردند که برای فرار از توبی  محل کار، حاضر 
هستند کیفیت آثار علمی را فدای کمیت آن کنناد. برخای هام 

کردند با تهیه و ارسا  مقاله برای مجلات در این میان سعی می
پولی با هزینه محل کارشان و یا با افزایش مشارکت در حاوزه 

مختلف خارج از تخصص خود، حد نصاب مدنظر محل  های
 همکااران و (Tian) تیاان مطالعه کارشان را تامین کنند. نتایج

 نشاریات در انتشاار بارای چینای بر محققان فشار با رابطه در
 بارای زیااد فشاار باا محققاان این که داد نشان نیز المللیبین

 .ودنادب مواجاه المللایباین نشاریات در خاود مقالات انتشار
 انتشاار برای عجله داشتند در این مطالعه اذعان کنندگانشرکت

 شاد.مای منجار کمتار کیفیات باا مقالات تولید به علمی، آثار
محققاان  کاه شادمای باعاثانتشاار  یبرا یادفشار ز همچنین
 دانشاگاهی دیگار هاای فعالیات بارای وقت صرف به تمایلی
انجاام  هبا شاده داده اختصاا  وقات کاه چرا. باشند نداشته
 تااثیرات و خساتگی بیشتر، های بیشتر، منجر به انتظارپژوهش
 تیجادینک پژوهش در (.30)شد خانوادگی می روابط بر منفی

(Tijdink) فشار به گویان پاس  از درصد 72نیز  همکاران و 
 هاآن از نیمی از بیش که کردند، اشاره انتشار برای حد از بیش
 منفای اثارات و باوده مضار شارانت برای فشار که بودند معتقد

 دنباا  به را پزشکی هایپژوهش کیفیت کاهش و روانی داشته
های مطالعاه حاضار نتایج دو پژوهش اخیر با یافته (.31)دارد 

همخوانی داشت. این یک واقعیت است که فشار برای انتشاار 
از سوی سیستم آموزشی، پژوهشای و اداری افاراد را مجباور 

گفاشتن برخی اصاو  اخلاقای در کمتارین  اپ یرزکند تا با یم
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زمان ممکن خود را به بیشاترین ساطح از انتشاار آثاار علمای 
و  نویسندگان تواند پیامدهای منفی براییممسئله  برسانند. این

علمی همچون آلودگی شاواهد علمای و تناز   منابع مخاطبین
هایی که صارف ینههزکیفی بروندادهای پژوهشی و هدر رفتن 

 ردیده در پی داشته باشد.پژوهش گ
 

 گیرینتیجه
ضار هاای مطالعاه حاتوان گفت کاه یافتاهطور کلی میه ب

د حاکننده در مطالعه تا شرکت بیانگر این است که اغلب افراد
زیاادی بااا سااوءرفتارهای پژوهشاای آشانا بااوده و خااود و یااا 
همکاران پژوهشگرشان به دلایل مختلفی همچون رواباط باین 

 ه،مقالا چااپ شادن تساهیل افراد، هایمنسب وها مقام افراد،
یر نااگز افاراد، باین فرضای قرارداد مادی و مسائلشدن مطرح

مرتکب به سوءرفتارهای پژوهشی شدند. این درست است که 
پژوهشگران برای باقی مانادن در دنیاای رقابات علمای بایاد 

 درهرصاورتتر داشته باشند. اماا یقوی ارزومهتلاش کنند تا 
باید در چهارچوب صحیح و اصولی خاود صاورت  این اقدام

های اخلاق پژوهش یتهکمپفیرد. در این زمینه ضعف عملکرد 
توانند در پیشگیری از این فاجعه نقش داشته باشاند یمهم که 

هااای صااحیح اخاالاق نشاار بااه طااور آمااوزش( و همااین8)
های سازایی داشاته باشاد. یافتاهتواناد نقاش بپژوهشگران می
های صاحیح گفارییاساتستواند در ترسیم یممطالعه حاضر 

آموزشی و پژوهشی آینده و اعما  نظاارت اصاولی در انجاام 
رفتارهاای پژوهشای ایندهای پژوهشی فاار  از باروز ساوءفر
 یرگفار و مفید باشد.تأث

 
 پژوهش پیامدهای عملی

هاا و تاهیکم یابیاارز یارهاایگفات مع توانیم یبطور کل
 یو نظاارت موجاود از ساو ICMJEهمچاون؛  ییهاانجمن
 زیپژوهش و ن یاصو  اخلاق تیها در رعاها و دانشگاهسازمان

توجاه  نی. بنابراستین یکاف یسندگیدرک درست از مفهوم نو
به ایجاد و آموزش یاک نظاام صاحیح اخلاقای در پاژوهش، 

 یهاااساتیس فیاتعر ،یبیرونای و نظاارت درونا ایهکنتر 
 یتاینظر در نگاه کم دیروشن در انتشار از طرف مجلات، تجد

و  تیافیبار ک دیبه آثار پژوهشگران و توسعه اخلاق علم با تاک
 یآموزشا یدر قالب دوره ها یآموزش سوء رفتارهای پژوهش

موجاود داشاته  تیدر بهباود وضاع ریچشامگ یریتاث تواندیم
مانادن در  یبااق یدرست است که پژوهشگران بارا نیاباشد. 

تر داشاته یقو یانند تا رزومهتلاش ک دیبا یرقابت علم یایدن
و  حیاقدام در چهارچوب صح نیا دیباشند اما در هرصورت با

 توانادیمطالعه حاضار م یهاافتهی. ردیخود صورت پف یاصول
 یو پژوهشا یآموزشا حیصاح یهاایگفاراستیس میدر ترس

 یپژوهشا ینادهایدر انجاام فرا یو اعما  نظارت اصول ندهیآ
 باشد. دیو مف رگفاریتاث یپژوهش یافار  از بروز سوء رفتاره

 
 ملاحظات اخلاقی

یت از معاونت پژوهشی دانشکده مادیر نامهاجازهکسب . 1
ی پزشااااااکی بااااااا کااااااد اخلاقاااااای رسااااااناطلاعو 

IR.TBZMED.REC.1395.1214 
نامه آگاهانه و تکمیل شدن آن توساط یترضاارائه فرم . 2
 در مطالعه کنندگانشرکت

او  هاار مصاااحبه باارای ارائااه اطلاعااات کااافی در . 3
 خواهد انجام گیردیماز کاری که  هانمونهی سازآگاه

مکاری در همکاری یا عدم ه کنندگانشرکتآزاد بودن . 4
ی اراده کنناد قاادر باه امرحلاهکاه در هار یطوربهدر مطالعه 

 خروج از مطالعه باشند

ی مراحال پاژوهش و رعایت اصاو  اخلاقای در کلیاه. 5
  آمدهدستبههای تفاده از دادهداری در اسامانت

 
 تضاد منافع

گونه تضااد مناافعی در ی هکنند که یمنویسندگان تصریح 
 خصو  این مطالعه وجود ندارد.

 
 و تشکرتقدیر 

ی نامااهیانپایج از نتاااایاان تحقیااق برگرفتااه از بخشاای 
؛ اساتی پزشکی رساناطلاعکارشناسی ارشد رشته کتابداری و 

ی تحقیاق کاه راه انجاام آن را هاکنندهمشاارکتلفا از تماامی 
نماییم. همچنین از دو دوسات یممیسر ساختند تقدیر و تشکر 

 عزیز و بزرگوارمان خاانم معصاومه ساتاری و آقاای مساعود 
عیسی خواجه لو که از رهنمودهایشان در طو  انجاام تحقیاق 

 .ایم سپاسگزاریمبهره برده
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