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  رانيفراگ يمندتيو رضا يريادگي شرفتيپدر  تينقش جنس

  
 ٢يم شامليمر، ١*يالناز اصغر

   
  چكيده
است که عوامـل   نينظران اصاحب فيوظا نياز مهمتر يکيرو  نياست، از ا يانسان يها تيفعال نياز مهمتر يکي يريادگي نه و اهداف:يزم

مطالعه با  نيتر باشد. لذا ا يبهتر و طولان جيتا نتا ند،ينما ليمربوطه را بر اساس آن تعد نديو فرآ يياز جمله جنس را شناسا يريادگيمؤثر در  يفرد
  انجام شد. سياز روش تدر رانيفراگ يمندتيو رضا يريادگي زانينقش جنس در م نييهدف تع

کـه بـه    نفر)٢١( و آقا نفر)١٩( ران خانميرشت انجام شد. به دو گروه از فراگ يدر انجمن پرستار يمشاهده ا ين مطالعه يا ها:مواد و روش
بـا  س يران از روش تـدر ي ـفراگ يت منديو رضا يريادگيزان يت ميس مشابه صورت گرفت و در نهايتدر انتخاب شده بودند، در دسترس صورت

  ده شد.يسنجشر يق فيدو و تست دق يکاتست مستقل،  يت يو با آزمون ها SPSS13با استفاده از نرم افزار  ساختهپرسشنامه محقق 
 يطـه علـوم پزشـک   يدو گروه از نظر سـابقه کـار در ح   ين مشخصات فرديب يدار يمعن يسه دو گروه نشان داد که تفاوت آماريمقا ها:يافته

)۰۰۲/۰P<۰۰۰۱/۰( يپزشکها به علوم  زان علاقه آني)، مP<( أت تيو وضع) ۰۲۵/۰هلP< (ت يرضـا  يدار يها به طور معن ـ خانم .وجود داشت
ش ينسـبت بـه پ ـ   ييت آزمـون نهـا  ي(تفـاوت وضـع   يريادگيشرفت يتفاوت دو گروه از نظر پ يول. )>۱۰۰۰/۰P( داشتند سياز روش تدر يشتريب

  دار نبود. يآزمون) معن
ران ي ـفراگ يمشابه است. ول يس سخنرانيران مؤنث و مذکر با روش تدريفراگ يشرفت علميآمده پج به دست يطبق نتا :يريگجهينتبحث و 

  ن روش دارند.ياز ا يشتريت بيخانم رضا
  

  س، رشتي، روش تدريمندتيرضا ،يريادگي شرفتيت، پيجنس :هادواژهيکل
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  مقدمه
 يانسان امروز يت هاين فعالياز مهمتر يکي يريادگي

 ييك آموزش و يريادگي حاضر عصر در که ياست به طور
ن رو ياز ا .)١( شود يم محسوب ناپذير اجتناب ياز نيازها

را در نظر  يريادگيثر بر ؤعوامل م ديبا يآموزش يستم هايس
 .)٢ند (يموجود را رفع نما هاينارسايي و مشكلات ورند يبگ

نظران ف صاحبين وظاياز مهمتر يکين راستا يدر ا
از  يريادگيثر در ؤم ين است که عوامل فرديا ،يريادگي

را بر اساس آن  يريادگيند يو فرآ ييجمله جنس را شناسا
   ).۳( تر باشد يبهتر و طولان يريادگيج يند تا نتايل نمايتعد

  از مطالعات نشان داده  يبرخنقش جنس در  يبررس
         ها خانم يريادگيتر از  يان سطحيآقا يريادگياست که 

وجود دارد که رابطه  يمطالعات که يدر حال. )۵و۴( است
 يبدون ارتباط معرف يرا از نظر آمار يريادگيجنس و سبک 

  ادعا کرده اند که ز يننظر  صاحبن ي).  چند۶( کند يم
خود آگاه تر هستند و هنگام  يکيزيط فيها نسبت به مح خانم

    ر مرتبط را در نظريجوانب مرتبط و غ يله تمامأحل مس
ان و يآقا يريادگيمطالعات تفاوت  ي). برخ۷( نديريگ يم

   و اعلام  دهند يآنان نسبت م يزشيها را به منبع انگ خانم
ر يفراگ يس مورد علاقه يکه روش تدر يصورتکنند؛ در يم

مطالعات فوق لزوم ). ۸(شتر خواهد بود يب يريادگيباشد، 
ران را به يس متناسب با جنس فراگياستفاده از روش تدر

امروزه در اغلب که  يد. درحالينما يم يادآورين يمسئول
وه ياز ش رانيبدون توجه به جنس فراگ يموزشآ مراکز

مانند  س،يتدر گريد ياز روش ها يبيترک يو گاه يسخنران
شود.  با توجه  ي، بارش افکار و ... استفاده ميبحث گروه
ز با در نظر گرفتن يان و نيها و آقا خانم يريادگيبه تفاوت 

 يريادگيزان يبه م يک نظام آموزشين نکته که اعتبار يا
 شود يم مطرح سؤال اساسين يدارد، ا يران آن بستگيفراگ

 هاي شيوه با آموزشي مؤسسات تدريس در هاي روش آيا كه
س يران از روش تدريا فراگيآ ران تطابق دارد؟يفراگ يادگيري

را متناسب با  تدريس هايروش  ديآيا با ت دارند؟يرضا
       ليمسان يران انتخاب کرد؟ روشن شدن ايجنس فراگ

س يتدر يل روش هايدر تعد يار مهميتواند نقش بس يم
ن راستا مطالعه يدر ا. مختلف داشته باشد يسسات آموزشؤم

و  يريادگيزان ينقش جنس در من ييبا هدف تع يفعل
  س انجام شد. يران از روش تدريفراگ يمندتيرضا

  
  هامواد و روش

در انجمن  است که يمشاهده اک مطالعه ين پژوهش يا
 يآموزشگاه يانجمن پرستاررشت انجام شد.  يپرستار

از  يها و موارد يماريه، بياول ياست که در مورد کمک ها
    دهد. پس از اتمام  يل به عموم مردم آموزش مين قبيا

 يليتکم يجلسه ا ۱۴، کلاس يو عمل يمقدمات يدوره ها

 يب شناسين دوره آسيشود. در ا يران برگزار ميفراگ يبرا
 يدرمان -يصيتشخ يهاروشم، يع به همراه علايشا يهايماريب

به   يو بهبود يريشگيپ يلازم برا ين مراقبت هايو همچن
ن پژوهش يانجام ا يشود. برا يساده آموزش داده م يزبان
ها  نفر) و خانم ۲۱ان (يآقا يليس دو کلاس دوره تکميتدر

ک يل شده بود به يبه طور همزمان تشک باًينفر) که تقر ۱۹(
   که  نيبا توجه به ا) داده شد. ياصلسنده يمدرس (نو

 يبيشدند که حجم تقر يل ميتشک يمذکور زمان يهاکلاس
ن ينفر برسد، بنابرا ۲۰ثبت نام کنندگان در کلاس به حدود 

اد نمونه مقدور نبود. لذا يو حجم ز يامکان انتخاب تصادف
ان يخانم ها و آقا يط کلاسيمذکور که در آن شرا يدوره 

ن يدر اولمشابه بود، به صورت در دسترس انتخاب شدند. 
ن يال اؤس ۲۶ران گرفته شد. يش آزمون از فراگيک پيجلسه 

د ياسات يانيالات پاؤبودند که بر اساس س يالاتؤامتحان س
 يب دشواريقبل ضر يه شده بودند و در دوره هايمجرب ته

       ين و پس از اصلاح دوباره براييالات تعؤز سييو تم
که  يين دوره هايبعد استفاده شده بودند. در آخر يدوره ها

% ۶۲حدود  يب دشواريضر ،الات استفاده شده بودؤن سياز ا
ک ي يرسد برا يمر که به نظ ،% بود ۸۹ز حدود يب تميو ضر

که قصد ارائه آموزش به افراد داوطلب  يآموزشگاه خصوص
صورت  ن کلاس ها بهيس در ايرا دارد، مناسب است. تدر

اجرا شد.  )Organized lecture( شده يسازمان ده يسخنران
از اوقات از  ياز پرسش و پاسخ و برخ يکه گاه يبه طور

ر يمطالب از تصاو يم برخيتفه يروش بارش افکار و برا
مانند ساعت  يط کلاسيه شرايشد. کل يمربوطه استفاده م

 ، تعداديکلاس، کتاب درس يکيزيط فيکلاس، شرا يبرگزار
هر دو گروه  يو... برا يزمان کلاس ،ين درسيعناو، رانيفراگ

ان دوره به منظور يک امتحان ميمشابه بود. در جلسه هفتم 
ن آزمون يان اخذ شد. نمرات اياز دانشجو ينيتکو يابيارزش

  ن مقاله در نظر گرفته نشد.يج ايجزو نتا
س پرسشنامه مشخصات يدر جلسه آخر پس از اتمام تدر

ان قرار يار دانشجويدر اخت يت سنجيو رضا يکيدموگراف
ثر در ؤم يعوامل فرد .گرفت تا نظرات خود را اعلام کنند

ل يزان علاقه به مسايمانند سن، م يمندتيو رضا يريادگي
علوم رشته با  شغلا ي ي، ارتباط رشته اصليعلوم پزشک

 لات در پرسشنامه مشخصاتيزان تحصيو م يپزشک
ک ي يمندتيشد. پرسشنامه رضا يبررس يکيدموگراف

 يبود که بر اساس مطالب جمع آور هپرسشنامه محقق ساخت
نان ياطم يه شده بود. برايشده از کتاب و مطالعات مشابه ته

ن پرسشنامه يان انجمن در اياز مرب ياز اعتبار محتوا نظر برخ
پرسشنامه . به دست آمد ۸۶/۰ابزار  يدرون يياي. پااعمال شد

) ۰تا هرگز = ۳شه = ي(هم ينه ايگز ۴ يکرتيسوال ل ۱۰ يحاو
 يقرار داشت و نمره ينمرات از صفر تا س يمحدوده  بود.
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ان دوره امتحان يدر پاشتر بود. يت بيرضا يبالاتر نشان دهنده
ش يالات پؤهمان س ييالات امتحان نهاؤس. اخذ شد يينها

ها فرق نه يالات و گزؤب سيآزمون بود که فقط از نظر ترت
 يکيزيط فيجه امتحان مانند محيثر در نتؤکرد. عوامل م يم

هر  ي، ناظر و ... براييکلاس، زمان امتحان، زمان پاسخ گو
 يجمع آور يدو کلاس مشابه در نظر گرفته شد. داده ها

 يل شد. برايه و تحليتجز SPSSنرم افزار  ۱۳شده در نسخه 
تست  يتن دو گروه از آزمون يب يسه مشخصات فرديمقا

و جهت  يکم يرهايمتغ يبرا) Independent T testمستقل (
 شريق فيا تست دقيدو و  يبه تناسب از کا يفيک يرهايمتغ

، ينشان دادن فراوان يبرا يفيتوص ياستفاده شد. آزمون ها
 يو برخ يکيار مشخصات دموگرافين و انحراف معيانگيم

و  يمندتيسه رضايمقا ياستفاده شد. برا ييج نهاينتا
در  ييش آزمون و آزمون نهايسه تفاوت نمره پيمقان يهمچن

  تست مستقل استفاده شد. يدو گروه از آزمون ت
ن انجام شد. به ين پژوهش پس از اخذ اجازه از مسئوليا
کاملاً  يکيل مشخصات دموگرافيران اعلام شد که تکميفراگ

 اريق در اختيو محرمانه بوده و به منظور انجام تحق يارياخت
در نمره آن ها نخواهد  يريچ تأثيها گذاشته شده و هآن

بوده و شرکت  يداشت. شرکت در آزمون ها جزو روند کلاس
  بود. يآموزشگاه الزام ييدر آن به منظور کسب مدرک نها

  
  هايافته

 ين سنيانگيسال و م ۷۶/۵± ۸۳/۲۵ان يآقا ين سنيانگيم
نشان داد سه دو گروه يسال بود. مقا ۴۷/۷± ۲۰/۲۷ها  خانم

لات و يزان تحصيسن، م از نظر يدار يمعن يکه تفاوت آمار
ن دو گروه وجود يب يبا علوم پزشک يارتباط رشته درس

طه يسابقه کار در حداشتن تفاوت دو گروه از نظر  يول .ندارد
علوم رشته ها به  زان علاقه آني)، م>P ۰۰۲/۰( يعلوم پزشک

    )  >۰۲۵/۰P( هلأت تي) و وضع>P ۰۰۰1/٠( يپزشک
     يکيشتر مشخصات دموگرافيات بيدار بود. جزئ يمعن

  ش داده شده است.ينما ۱نمونه ها در جدول 
  

  
  ران بر حسب جنسيفراگ يکيرافيمشخصات دموگ .۱جدول              

  آقايان  ها خانم  متغير                      
  %۲۰  %۶/۵۵  متاهل  هلأت تيوضع

  %۸۰  %۴/۴۴  مجرد
  %۵۸  %۱۱  بله  يطه علوم پزشکيکار در ح

  %۴۲  %۸۹  رينه خ
  %۲۵  %۴/۹۴  علاقه  شرکت در کلاسل يدل

  %۷۵  %۶/۵  يل کاريمسا
  

  

 يو برا ۵۷/۲± ۷۲/۲۷ها خانم يت براين نمره رضايانگيم
تست  يج آزمون تيبود. بر اساس نتا ۴۸/۶ ± ۲۸/۲۲ان يآقا

 يت برحسب جنس از نظر آماريمستقل تفاوت نمره رضا
  ).>P ۰۲۱/۰( دار بود يمعن

  

  
شرفت يمستقل تفاوت دو گروه از نظر پ يآزمون ت

ش آزمون) را ينسبت به پ يي(تفاوت نمره آزمون نها يريادگي
ران در يفراگ يدهنحوه پاسخات يدار نشان نداد. جزئ يمعن

  خلاصه شده است. ۲جدول 

  ييش آزمون و آزمون نهايران در پيفراگ ينحوه پاسخ ده .۲جدول      
  آقايان  ها خانم  ميانگين تعداد  متغير

  ش آزمونيپ
  ۱۳/  ۶۶  ±  ۴۱/۲  ۱۴ /۰۴±  ۲۷/۳  حيصح  يپاسخ ها
  ۲۶/۷  ± ۶۱/۳  ۶/ ۲۳±  ۴۷/۲  نادرست يپاسخ ها

  ۰۶/۵  ± ۰۱/۱  ۱۹/۶±  ۲۱/۳  بدون پاسخ

  ييآزمون نها
  ۲۶/۲۲  ± ۰۲/۳  ۳۳/۲۱±  ۴۶/۲  حيصح  يپاسخ ها
  ۳۱/۳  ± ۹۱/۱  ۳±  ۶۷/۱  نادرست يپاسخ ها

  ۰/ ۴۲  ± ۳۶/۰  ۴۲/۲±  ۳۱/۱  بدون پاسخ
  

  بحث 
س يها از نحوه تدر ت خانمين پژوهش رضايا يافته هايطبق 

س در ياز روش تدر خانم هات يزان رضايم ان بود.يش از آقايب
شتر از ـيب يدار يمعن طورز بهيپژوهش روزندال و همکارانش ن

  گونه نيافته را اين يد بتوان اياـش ).٩( تـده اسـزارش شـگ انيآقا

  
  

در  ينه مثبت قبليش زميها با علاقه و پ ح کرد که اکثر خانميتوج
به  د بتوان گفت عمدتاًيشا ياند و حتسسه عضو شدهؤن ميا

ن آموزشگاه وارد شده يبه ا يبه مبحث کلاسر علاقه خاط
نه روش يش زمين علاقه و پيو به خاطر هم%) ۴/۹۴( بودند
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ن يدر ا ان عمدتاٌيآقا يولاند. کرده  يابيس را ثبت ارزيتدر
ن يبه ا يل کاريل مسايبه دل يعنيکردند  يطه کار ميح

اجبار  يرا از رو يس مربي%) و تدر۷۵( دارنداز يآموزش ها ن
 و  گان و همکارانمک هيجه با نظرين نتيکنند. ا يتحمل م

ان يزش آقايمرکز انگ مطابقت دارد که معتقدند )fan( فان
 يها درون خانم يزشيکه منبع انگ ياست درحال يرونيب عمدتاً
س يلذت بردن از تدر يان برايآقا يبه عبارت ).۱۱و۱۰( است

کار و  ير از اجبار برايغ يگريد يرونيب يزشيعامل انگ به
س را دشوارتر و ين مسئله امر تدري(که البته ا از دارنديشغل ن

تواند باعث  يم يزشيسازد). تفاوت مرکز انگ يحساس تر م
 ها به کسب علم مورد علاقه خود شود و در جذب خانم

 مانند نحوه، يش رويلذت با موارد پ جه با علاقه وينت
که باعث حفظ  يزيکه چ يدرحال .کنند يبرخورد م ،سيتدر
ت يمانند جذاب يرونيعوامل ب ،شود يان در کلاس درس ميآقا

ا کسب مدرک يو  يريادگياز به يا نيش از حد کلاس و يب
د کاملاً يان بايآقا يبرا يس انتخابيجه روش تدري. در نتاست

  .آنان انتخاب شود يزشيل و منبع انگيمطابق با م
ران يفراگ يريادگيزان يم ،به دست آمده يافته هايطبق 

و  يبا جنس نداشت. در مطالعه تقرب يداريارتباط معن
با سابقه مشروط شدن در  يز جنس ارتباطيهمکاران ن

ج فوق در مطالعه پارک هم يهمانند نتا ).۱۲( دانشگاه نداشت
 داده نشان معني داري اختلاف تحصيلي پيشرفت و جنس بين

، رنزولي توسط شده انجام مطالعات كه حالي در .)١٣( نشد
 نشان را معني داري اختلاف تحصيلي پيشرفت و جنس بين
شرفت يها پ خانم يکه در پژوهش و يبه طور ؛است داده

    به نظر ). ١٤()>P ۰۰۲/۰( داشتند يقابل توجه يليتحص
 ياستفاده از روش ها يرسد احتمالا تلاش مدرس برا يم

لات و يمطلب و در نظر گرفتن سطح تحص ميمختلف تفه
ران (از هر دو جنس) باعث شده يفراگ يقبل ياطلاعات پزشک

را به يز، ران منتقل شودياست تا اطلاعات مورد نظر به فراگ

ر يک مطلب از تصاويم يتفه يرسد چنانچه براينظر م
 ،زنده استفاده شود يو حت يواقع يا مثال هايمربوطه و 

  شود.  يتر بوده و باعث درک مطلب م يعمق يريادگي
  
  يريجه گينت

ران مؤنث يفراگ يشرفت علميج به دست آمده، پيطبق نتا
ران يفراگ يمشابه است. ول يس سخنرانيو مذکر با روش تدر

   ن به نظرين روش دارند. بنابراياز ا يشتريت بيخانم رضا
 يک سريصرفاً آموزش  يرسد چنانچه هدف مؤسسه ا يم

 يتواند از روش سخنران ين شده باشد، مييش تعيمطالب از پ
که  يدرصورت يد. وليران استفاده نمايهر دو جنس فراگ يبرا

  د از يز مهم باشد، بايران نيفراگ يجلب توجه و علاقه 
 يان و برايآقا يس، به خصوص براين تدرينو يروش ها

    به آن آموزشگاه يل کاريل مسايکه عمدتاً به دل يافراد
  د.يآمده اند استفاده نما

 يحجم کم نمونه و پراکندگ :يپژوهش يهاتيمحدود
 ييهاتياز جمله محدود يريادگيثر بر ؤم يکيمشخصات دموگراف

ن با توجه به تفاوت يهمچن ن مطالعه وجود داشتند.يبودند که در ا
د نتوان قضاوت يشا ،يدار دو گروه از نظر علاقه قبل يمعن

 يشود برا يه ميجه توصين مورد داشت. در نتيدر ا ياقاطعانه
 يشترينه مطالعات بين زميح و مناسب در ايصح يريم گيتصم

  رد.يصورت بگ
  

  تشکر تقدير و 
رقابل وصف مسئول و يغ و غيدريان از زحمات بيدر پا

و مشابه  يرشت که در هماهنگ يکارکنان انجمن پرستار
      يتشکر و قدردان ،تلاش نمودند يط کلاسيشرا يساز

  شود. يم
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