
 

 
 

 تصوير سلامت 
              ٣١ - ۳۶ صفحه ١٣٩٣سال   ۳شماره   ۵دوره 

 مروریمقاله 

  
    

    
  
  
  
  
  
  
 
  

  
  پرستاريمتون يادگيري تجربي در آموزش 

  
  ٢*يال ناز اصغر ،١آذر ياسکندر فتح

  
  چكيده

 ،ولي با اين وجود .مفيد باشدنيز براي پرستاران اين روش به نظر مي رسد  د.باش مي اکتشافي يادگيرهاي انواع از يکي تجربي يادگيري
     هدف بر آن است که ابتدا يادگيري تجربي مروري غير سيستماتيک، در اين مقاله  . از اين رومطالعات اندکي در مورد آن صورت گرفته است

با توجه به بيان گردد.  ياتيو با مثال هاي عيني و عمل به طور خلاصه مطرح شود و سپس زمينه هاي کاربرد آن در پرستاري طبق مطالعات موجود
 کنندگان بياموزند. شرکت درس ها شکست از و کنند تمرين توانند مي تجربي هاي نمونه از استفاده با دانشجويان در اين نوع يادگيرييافته ها، 

با توجه به مطالعات انجام شده در اين نمايند؛ لذا  عمل يادگيري کننده تسهيل يا مربي عنوان به معلمان و شته باشنددا عهده به را اصلي نقشبايد 
  زمينه، به نظر مي رسد کاربرد اين روش نوين آموزشي در پرستاري مفيد و کاربردي باشد.
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  مقدمه
زمينه را براي  ،ترکيب زيباي علم و عمل در پرستاري

مندي از انواع يادگيري براي پرستاران و استفاده و بهره
دانشجويان پرستاري فراهم مي سازد. نکته مهم در پياده سازي 

بيشترين الگوهاي مختلف يادگيري اين است که روش يادگيري 
سود را براي پرستاران به همراه داشته باشد. يکي از روش هاي 
، يادگيري که به نظر مي رسد براي پرستاران بسيار مفيد باشد

ولي با اين وجود مطالعات اندکي در مورد آن صورت گرفته 
  است.  )Experimental learning( است، يادگيري تجربي

آشنايي و مطالعه ي جهت درک مفهوم و پارادايم موضوع به 
متون نياز هست تا با درک موضوع و الهام از نظريه هاي تفکر و 
عملکرد بتوان نسبت به عملياتي نمودن يادگيري تجربي اقدام 
    کرد؛ چرا که جريان فکري پرستاران عملکرد آنان را شکل 

هدف بر آن ي مروري غير سيستماتيک، در اين مقاله  مي دهد.
گيري تجربي به طور خلاصه مطرح شود و است که ابتدا ياد

سپس زمينه هاي کاربرد آن در پرستاري طبق مطالعات موجود 
  بيان گردد.

در خصوص فرآيند يادگيري دو ديدگاه متفاوت وجود دارد؛ 
دريافتي  -از ديدگاه نخست، يادگيري مي تواند به حالت کلامي

؛ اگرچه بر اين ديدگاه ايراد يادگيري حفظي يا )۱(انجام گيرد 
طوطي وار وارد است، اما نظريه پردازان اين ديدگاه بر آنند که با 
    ارتباط موضوع جديد به زمينه قبلي مي توان به يادگيري 

  ديدگاه دوم به يادگيري تجربي دست اولمعني دار رسيد. 
)First aid experience معتقد هستند و مي گويند که با تجربه (

اي ياد پديده ها را به شيوه هاي مکاشفه دست اول، فرد مي تواند
بگيرد و چنين امري به تدريج او را به سمت و سوي دانشمند 

. در اين حيطه، يادگيري تجربي )۱(علمي شدن سوق مي دهد 
 در .)۲(باشد  مي اکتشافي يادگيرهاي انواع از يکي قرار دارد که

 و فرد بين متقابل رابطه يک کهآن ضمن ،يادگيري روش اين
 مي گردد ايجاد براي فراگير  امکان اين مي شود، برقرار  محيط
 به در محيط، کردن تجربه با همراه کند و پيدا تطبيق با محيط تا

 از دانش ،ن روش يادگيريدر اي .)۲( بپردازد دانش کسب
 لـحاص آن دادن کلــش تغيير و تجربه آوردن دست به ترکيب
 اين روش يادگيري با درگيرکردن ،. به عبارتي ديگر)۳( شودمي

    انجام که چيزي آن درباره فکرکردن و کار انجام فراگيران در
 ،يريــن نوع يادگـايدر  .)۲( ورت مي پذيردـند صــده مي

 عنوان به معلمان و دارند عهده به را اصلي نقش کنندگانشرکت
 با . دانشجويان)۴( کنند مي عمل يادگيري کننده تسهيل يا مربي
 از و کنند تمرين توانند مي تجربي هاي نمونه از استفاده
  . )۳( بياموزند درس هاشکست

 مختلفي اشکال در گذشته قرن در تجربي يادگيري مفاهيم
 اين درباره توجه قابل نظر اظهار نخستين ؛ ولياند داشته وجود
 کلب ديويد که شد حاصل هنگامي 1971 درسال موضوع

)David Kolb (فراي راجر با )Roger Fry (کرت کار روي 

 يادگيري تئوري مفهوم پيشبردن براي )Kurt Levin( لوين
 در کلب کتاب انتشار با امر اين .بودند همکاري مشغول تجربي
 آن در که يافت رسميت 1984 سال در تجربي آموزش مورد
 ترکيب با را تجربه مبناي بر جامع يادگيري فرآيند نوعي کلب

 )،John Dewey( ديوي جان لوين، کرت مانند افرادي از تحقيقاتي
 ،)William James( جيمز ويليام ،)Jean Piaget( پيگت جين
 کارل و )Paulo Freire( فيرر پائولو )،Carl Jung( جانگ کارل
  .)۳( داد توسعه )Carl Rogers( راجرز

از  که فرايند "جامع" بوده يک تجربي"، روش "يادگيري
نظران اعتقاد . اغلب صاحب)۲( گيرد مي "تجربه" سرچشمه

دارند که روش يادگيري تجربي از فلسفه عمل گرايي ريشه 
جان ديوي به عنوان يکي از فيلسوفان مهم اين  گرفته است.

فلسفه اعتقاد داشت که جهان مدام در حال تغيير است و اين 
بنابراين  .محيط زندگي انسان ها را نا امن مي نمايد ،تغييرات
ها بايد با انجام و کسب تجارب مختلف، اصول کلي و  انسان

اساسي را ياد بگيرند تا در زمان بروز يک تغيير و يا يک مشکل 
 از تجارب خود براي حل آن شرايط خاص استفاده کنند. ،بزرگ

ر آن مي كوشيد وي يک مدرسه آزمايشگاهي برپا کرده بود که د
كه متضمن بازي، سازندگي،  تا با استفاده از روش فعاليت

ي طبيعت و ابراز وجود بود، تجاربي را براي زندگاني مطالعه
توأم با همكاري و سودمندي متقابل براي بچه ها فراهم كند. 

هوش بر اثر سهيم شدن مردم در  که جان ديوي معتقد بود
با مسائل مشترک با مايه تجارب يکديگر و در اثر مواجهه 

 . )۵(گيرد  اجتماعي شکل مي
اما هدف  .وجود دارند تجربي يادگيري براي متعددي اهداف

اصلي اين است که شخص به وسيله درگيري فعال به بهترين 
اعتقاد داشت که  )Kolman( . کولمن)۳( صورت ياد بگيرد

به انگيزش دروني فرد يادگيري تجربي مزاياي زيادي دارد و 
که کولمن اعتقاد داشت يادگيري  وابسته است. مهمتر از آن اين

از طريق مفاهيم تجربي نسبت به يادگيري از طريق اطلاعات 
  .)۶( تر فراموش مي شوند کسب شده از کلاس سنتي، سخت

  
  پيش فرض هاي يادگيري تجربي

  بنيان و محرک يادگيري است. تجربه •
  يادگيرندگان به طور فعال به يادگيري خود شکل مي دهند. •
  است. يادگيري يک فرآيند کل نگر •
  کند. يادگيري از نظر اجتماعي و فرهنگي ساخت پيدا مي •
که در آن اتفاق افتاده  عاطفي –يادگيري از زمينه اجتماعي •

 .)۷( ثير مي پذيردأت
•   

  يادگيري تجربي اهداف
  عامل ارزيابي و اعتبار سنجي يادگيري با توجه به زندگي انسان •
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در ساختارها و برنامه هاي آموزشي  مبناي ايجاد تغيير •
  فراتر از تعليمات دانشگاهي 

  افزايش آگاهي گروهي •
وسيله ي رشد شخصي، افزايش خود آگاهي و اثر بخشي  •

 .)۷( گروه
  
  فرآيند يادگيري تجربي از ديدگاه جان ديويالگوي 

که کند پيشنهاد مي جان ديوي، پدر يادگيري تجربي،
  يادگيري از تجربه ساخته شده و شامل فرآيند زير است:

  مشاهده ي شرايط و وضعيت هاي مجاور  -۱
  آنچه در گذشته اتفاق افتاده است کسب دانش از  -۲
  انش قبليشکل دهي ادرک بر پايه انديشه ها و د  -۳

وي همچنين اظهار دارد که هر تجربه بر روي تجارب 
شود و بنابراين فرآيند يادگيري تجربي فرآيندي  گذشته ساخته مي

  .)۸و۷( دوراني است و براي شروع فرآيند به يک تجربه نياز است
  

  يند يادگيري تجربي از ديدگاه کلبالگوي فرآ
در چرخه يادگيري تجربي چهار مرحله  ،طبق اين ديدگاه

 مرتبط به هم وجود دارد که عبارتند از:
 تجربه واقعي   1-
  بازتاب  2-

  مفهوم سازي  3-

  .)۹( آزمودن  4-
  )”Experiencing/Exploring “Doingتجربه واقعي (
دانشجويان يک تجربه ذهني در دسترس را  ،در اين مرحله

بدون کمک مربي انجام مي دهند. مثال ها مي تواند شامل موارد 
  زير باشد:

ايجاد يک محصول يا مدل، ايفاي نقش، اجراي يک نمايش، 
کليد اصلي يادگيري تجربي  . حل مساله، بازي يک مسابقه و...

از خود  اين است که دانشجويان به جاي کميت و کيفيت تجربه
توان از  مهارت هاي مديريتي را نيز مي .)۸( تجربه ياد بگيرند

اين برنامه ها به  طريق عملکردها وتجارب شرکت کنندگان در
 .)۳( عنوان بخشي از آن آموخت

  
  )”?Sharing/Reflecting “What Happened( بازتاب

در اين قسمت دانشجويان نتايج، بازخوردها و مشاهدات 
دانشجويان  خود را با همتايان خود به اشتراک مي گذارند.

همچنين از ديگر دانشجويان مي خواهند تا درباره تجارب خود 
صحبت نمايند، بازخوردها و مشاهدات خود را به اشتراک 

مورد احساسات ايجاد شده از تجارب بحث بگذارند و در 
نمايند. به اشتراک گذاشتن اطلاعات به اخذ بازخورد از آنچه که 

قديمي فرد مربوط مي شود  کشف شده و آنچه که به تجارب
       تفاده قرارــتواند در آينده مورد اسکه مي ،رددــگر ميــمنج
  .)۹( بگيرد

  )”?Processing/Analyzing “What’s Important( مفهوم سازي
دانشجويان در مورد تجربه بحث خواهند  ،در اين مرحله

توصيف  .)۱۰و۹( خورد خواهند دادزکرد، آناليز خواهند کرد و با
و تجزيه و تحليل تجارب به دانشجويان اين امکان را مي دهد تا 

ها را به يادگيري تجربي آتي خود ارتباط بدهند. دانشجويان  آن
ه چگونه تجارب اتفاق افتادند و چگونه بحث خواهند کرد ک
ي آن تجربه بروز کردند. دانشجويان تيجهمشکلات و مسايل در ن

بحث خواهند کرد که چگونه آن مسايل و مشکلات خاص 
 مورد توجه قرار گرفتند و مشکلات مکرر شناسايي شدند.

که چگونه تجربه تازه  همچنين دانشجويان در مورد اين
اند در شرايط ديگر به کار گرفته شود نيز تو يادگرفته شده مي

بحث خواهند کرد. دانشجويان بحث خواهند کرد که چگونه 
ثر باشد و چگونه ؤتواند در شرايط آتي م مسايل ايجاد شده مي

ايجاد  ،چه که يادگرفته شد تواند از آن ثرتر ميؤرفتارهاي م
که نسبت به آن چه  گردد. مربي بايد به دانشجويان کمک کند تا

بديهي است که  .)۱۱و۹( ياد گرفته اند احساس مسئوليت نمايند
مفهوم سازي، هسته ي اصلي تفکر را شکل مي دهد و چنانکه 

رسند، قدرت تصميم گيري فراگيران به مرحله مفهوم سازي ب
بيشتري خواهند داشت و در نتيجه، تفکر منطقي و تفکر انتقادي 

  تجربه در آن ها رشد خواهد نمود.
  
 and Generalizing “So What?” Application( آزمودن

“Now What?”(  
در اين قسمت دانشجويان مشکلات را با دنياي واقعي 

واقعي در اين تجربه را يافته مرتبط کرده، راه حل يا پيشنهادهاي 
چه را دانشجويان آن و اصول دنياي واقعي را شناسايي مي کنند.

   چه را که از تجارب و که در اين تجربه ياد گرفتند (و آن
تمرين هاي قبلي يادگرفته بودند) را در شرايط مشابه يا مشکل 

  . )۱۲و۹( به کار خواهند برد
  

  نقش مربي در يادگيري تجربي
مربي به جاي هدايت مستقيم فرآيند  ،در يادگيري تجربي

که به طور طبيعي به يادگيري  يادگيري، دانشجويان را به جايي
علاقمند هستند، هدايت مي کند. مربي نقش تسهيل کننده را 

براي يادگيري  ،و توسط تعدادي قدم هاي حياتي بازي مي کند
  تجربي هدايت مي کند. قدم هاي مزبور عبارتند از:

  مشتاق بودن به قبول يک نقش معلم محوري کمتر در کلاس •
  به کار بردن يادگيري تجربي در يک روش مثبت و غير غالب •
شناسايي يک تجربه که دانشجويان به آن علاقمند بوده و  •

  را به صورت شخصي اداره نمايندمي توانند آن 
  توضيح هدف يادگيري تجربي براي دانشجويان •
به اشتراک گذاري احساسات و تفکر با دانشجويان و  •

ها که بدانند مربي نيز از يادگيري تجربي  اجازه دادن به آن
  ياد مي گيرد
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  پيوند دادن اهداف يادگيري با فعاليت هاي آن دوره •
جويان بدانند چه هدايت تجارب به نحوي که دانش •

  انتظاري از آنان مي رود
فراهم نمودن منابع مرتبط و معني دار براي کمک به  •

  موفقيت دانشجويان
اجازه دادن به دانشجويان تا تجربه نموده و راه حل هايي  •

  را براي خود کشف نمايند
  ايجاد حس تعادل بين جنبه هاي علمي و پرورشي تدريس •
 .)۱۳و۹( انشفاف نمودن نقش مربي و دانشجوي •

  
  نقش دانشجويان در يادگيري تجربي

شامل مواردي است که در آن  ،کيفيت يادگيري تجربي
در يادگيري  دانشجويان خودشان تصميم مي گيرند که شخصاً

تجربي وارد شوند (دانشجويان  فعالانه در يادگيري خود شرکت 
کرده و نقش فردي در هدايت يادگيري داشته باشند). البته 

نمي شوند تا به خود  اهدانشجويان به طور کامل به حال خود ر
بلکه مربي نقش هدايت کننده و تسهيل گر را در ياد بدهند، 

نکات زير بايد در  .)۱۴و۹( گيرد فرآيند يادگيري به عهده مي
  مورد دانشجويان به خاطر سپرده شود:

ماعي دانشجويان بايد خود را با مشکلات عملکردي، اجت •
  و شخصي درگير نمايند.

بايد به دانشجويان اجازه داد تا زماني که راه فرآيند  •
  يادگيري را پيدا مي کنند در کلاس آزاد باشند.

نياز دارند تا هنگام حل کردن، با  دانشجويان اکثراً •
  مشکلات و چالش ها درگير باشند.

دانشجويان پيشرفت ها و موفقيت هاي خود در فرآيند  •
ي اصلي را خود ارزيابي مي کنند که وسيلهيادگيري 

  ارزشيابي مي باشد.
دانشجويان از فرآيند يادگيري ياد خواهند گرفت و آماده  •

  .)۹( تغيير خواهند بود
  

  يادگيري تجربي در پرستاري
رغم دهد که يادگيري تجربي، علي متون نشان ميبررسي 

کمتر مورد توجه هماهنگي کامل با شرايط آموزش پرستاري، 
 و دانشجويان پرستاري قرار گرفته است. فرانکل اساتيد

)Frankel(  در بررسي هاي خود نشان داد که يادگيري تجربي
بين پرستاران بسيار کمرنگ مي باشد و تعداد بسيار اندکي از 

. ولي با اين )۱۵( ستاران از يادگيري تجربي استفاده مي کنندپر
مطالعات انجام گرفته در اين زمينه سودمندي بالاي اين  ،وجود

در  )Cornelius(روش را نشان داده است. براي نمونه کرنلوس 
اجراي فرايند يادگيري براي پرستاران در  ،پايان نامه دکتراي خود

مراقبت از بيماران مبتلا به ايدز را بر ميزان دانش، آگاهي و 
. طبق مطالعه )۱۶( نگرش پرستاران بسيار مفيد يافته است

نيز يادگيري تجربي  )Johnson et al( جانسون و همکاران

         پرستاران با بهبود برخي پيامدهاي مراقبتي همراه خواهد
نيز با  )Green & Holloway( . گرين و هالووي)۱۷( بود

بررسي يادگيري تجربي بين دانشجويان پرستاري و پرستاران 
اعلام کرده است که اين نوع يادگيري براي  ،فارغ التحصيل

ها به اين مطلب نيز  پرستاران بسيار سودمند خواهد بود. البته آن
اشاره کرده اند که اجراي فرآيند يادگيري تجربي براي پرستاران 

مشکلات فراواني همراه خواهد بود که بايد از ابتداي کار در با 
. زيرا در يادگيري تجربي فرد با يک )۱۸( نظر گرفته شوند
(و نه انتزاعي)،      )Concrete experience( وضعيت ملموس

با آن مواجهه نداشته بود. در مقابل اين  روبرو مي شود که قبلاً 
مي دهد  از خود نشان  )Reflection( يک واکنش، تجربه جديد

با بيماري مواجهه مي شود  و نتيجه آن را ارزيابي مي کند. مثلاً
با آن مواجهه نداشته است و اقدامي را بر اساس تجارب  که قبلاً

قبلي خود انجام مي دهد تا ارزيابي نمايد که آيا اين کار براي 
ثر واقع مي شود. وي نتيجه کار را تعميم داده و در ؤمريض م

ذهن خود يک مفهوم انتزاعي از آن مي سازد تا در شرايط مشابه 
 نيز بر اساس آن عمل نمايد.

زير براي آشنايي کامل با اين روش يادگيري بر  مثال هاي
  اساس مدل پيشنهادي کلب آورده شده است:

تجربه واقعي: اين مرحله به انجام يک تجربه جديد  -۱
ي اده از آن تجربه يک مشکل و مسئلهتا با استف ،مربوط مي شود

 که بزرگ حل شود. براي نمونه چنانچه مربي احساس کند
د به درستي به بيماران آموزش دهد، توانندانشجويان نمي

عناويني را براي آموزش در کلاس به عنوان کنفرانس کلاسي 
ممکن است مربي از يکي از دانشجويان  مطرح نمايد. مثلاً

   نسولين روي ماکت را براي بخواهد تا نحوه تزريق ا
هاي خود آموزش دهد. دانشجو براي اجراي اين همکلاسي

عمل خواهد کرد و فقط در صورت تجربه به صورت مستقل 
همکاران  دو  نياز از مربي راهنمايي خواهد خواست. اسميت و

وژورنال کلاب را براي  )Workshopکارگاهي (روش تدريس 
 )Pack( پاک. )۱۹( کنند يادگيري تجربي در پرستاري پيشنهاد مي

در پايان نامه خود به ضرورت استفاده از اينترنت و کامپيوتر براي 
در کل طبق  .)۲۰( کند پياده سازي يادگيري تجربي اشاره مي

حمايت هاي لازم براي اجراي يادگيري  ،مطالعات انجام يافته
  تجربي در پرستاري  در اين مرحله به شرح زير اعلام شده است:

  گستردهکارگاه هاي  •
  مرکز آموزشي باليني از طرح درسي حمايت •
  ساعته به مطالب آموزشي از طريق وب سايت ۲۴ دسترسي •
  هاي حمايتي و بحث هاي گروهي گهگاهي ايميل •
  تماس تلفني با مربي درصورت نياز امکان •
  موارد زير نيز براي حمايت بهتر و بيشتر توصيه شده است: •

o هاي ويدئويي در محيط آموزشي باليني کنفرانس  
o محيط هاي باليني توسط اعضاي هيئت  ويزيت

  .)۲۱(علمي 
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جويان موارد آموخته شده از بازتاب: در اين مرحله دانش -۲
ي اوليه خود را با يکديگر به اشتراک مي گذارند. مثلا" تجربه

ممکن است دانشجوي فوق اظهار بدارد که حين کنفرانس 
محل هاي مناسب تزريق انسولين را فراموش مي کرد و  ،کلاسي

در همين حال دانشجوي ديگر بگويد که وي براي عدم 
ها را به صورت دست نوشته نزد خود نگه  آن ،فراموشي مطالب

که همکلاسي ها  ولي مشکل ديگري داشت و آن اين ؛داشته بود
از عدم برقراري تماس چشمي وي حين اجراي کنفرانس شاکي 

 ند. اين مرحله براي يادگيري از تجربه بسيار مهم مي باشد.بود
اجراي دقيق مرحله بازتاب در يادگيري ) Brackenreg( براکنرژ

 ،در نتيجه تجربي پرستاران را بسيار مهم و ضروري مي داند.
بايد به صورت غير مستقيم  ،چنانچه مربي احساس نياز نمايد

  .)۲۲( اين مرحله را هدايت نمايد
 مفهوم سازي: اين مرحله به دانشجويان اين امکان را  - ۳

مي دهد تا از نقاط قوت و ضعف تجربه ي خود و ديگران 
دانشجوي فوق ياد مي گيرد که  درس جديدي ياد بگيرد. مثلاً

محل هاي تزريق همانند همکلاسي خود،  براي آموزش به بيمار،
انسولين را به صورت دست نوشته نزد خود نگه دارد و همچنين 
هنگام آموزش به بيمار با وي تماس چشمي مناسبي برقرار 

  نمايد.
آزمودن: در اين مرحله دانشجو قادر خواهد بود تا  -۴

تجربيات آموخته شده را در محيط واقعي و مشابه تجربه ي 
ه دانشجوي فوق نه تنها هنگام قبلي به کار ببندد. براي نمون

آموزش تزريق انسولين به بيمار واقعي در محيط باليني به 
بلکه براي آموزش ساير مطالب براي  ؛درستي عمل خواهد کرد

بيماران، همراهان و افراد جامعه در محيط باليني و غير باليني نيز 
از تجارب خود استفاده خواهد کرد تا يک آموزش موفق همراه 

قراري تماس چشمي مناسب و عدم فراموشي مطالب را با بر
  تنظيم نمايد.

البته يادگيري تجربي براي يادگيري ساير مطالب پرستاري 
 نيز قابل استفاده مي باشد. براي نمونه اسميت و همکارانش

)Smith et al ( براي آموزش مراقبت هاي مراحل آخر زندگي
را بسيار  از يادگيري تجربي استفاده کرده و آن ،براي پرستاران

 )Fries & Stewart( . فريزواستوارد)۱۹( مفيد معرفي کرده اند
نيز پرستاري را يک حرفه اجتماعي معرفي کرده اند که با افراد 
 .زيادي از قبيل بيماران، همراهان و مردم جامعه سروکار دارند

يادگيري تجربي براي آموزش پرستاري را  درنتيجه استفاده از
با توجه به  ،دارند ها اظهار مي بسيار مفيد اعلام کرده اند. آن

 ،مشارکت و ارتباط پرستاران در طي فرآيند يادگيري تجربي
 زمينه براي آموزش نحوه برقراري ارتباط با ديگران نيز فراهم 

  .)۲۳( مي شود
يادگيري تجربي براي درک بهتر تجارب بيماران نيز مفيد 

نيز در پايان نامه دکتراي   )Pate( . پات)۲۴( معرفي شده است
خود به استفاده از يادگيري تجربي در مراقبت از سالمندان اشاره 

  .)۲۵( دارد
  

  نتيجه گيري
به نظر مي رسد يادگيري تجربي يک روش  ،در مجموع

مناسب براي آموزش پرستاري است و مي تواند به خصوص در 
محيط هاي باليني مورد استفاده قرار بگيرد. با توجه به مزاياي 

شود مي زيادي که يادگيري تجربي به همراه دارد، توصيه
  مسئولين پرستاري استفاده از اين روش را مورد توجه قرار دهند.
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