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  چكيده
ن وجود يبا ا .قرار گرفته است يگاه دانشگاه ها در گسترش و آموزش فرهنگ مورد توجه جديجا ر نقش ويان اخيدر سال نه و اهداف:يزم
ن اساس، يش رو دارند. بر اين عرصه پينه عملکرد در ايبه يمطلوب و ارتقا يدن به آرمان هايتا رس ينسبتاً طولان يکشور ما هنوز راه يهادانشگاه

  مورد اجرا درآمد. ه ب ٩٣کشور در سال يعلوم پزشک يدانشگاه ها يملکرد فرهنگرساخت ها و عيز يمطالعه حاضر با هدف بررس
 ييو محتوا يصور ييروا که ک پرسشنامه محقق ساختهيباشد که با استفاده از  يم يمقطع -يفيپژوهش حاضر از نوع توص ها:مواد و روش

 ييمطالعه با پاسخگودر ادامه، د قرار گرفت، انجام شد. ييمربوطه مورد تأ يو با محاسبه شاخص ها ينظران فرهنگپرسشنامه با نظر صاحب
 يفيبه صورت توصبه دست آمده  يداده ها به مورد اجرا در آمد. يکشور به صورت تمام شمار يعلوم پزشک يدانشگاه ها ين امور فرهنگيمسئول

به صورت  يکم يرهايمتغ ي(درصد) و برا يبه صورت فراوان يفيک يهاريمتغ يج به دست آمده برايل قرار گرفت و نتايه و تحليمورد تجز
  .گزارش شد ار)ي(انحراف مع نيانگيم

 يت امکانات معاونت فرهنگي، وضعياز منظر فرهنگ يمورد بررس يدانشگاه ها يت عموميج مطالعه حاضر در چهار حوزه وضعينتا ها:افتهي
 يها حاکافتهيد. يها گزارش گرددانشگاه يت امور فرهنگيريت عملکرد مديز وضعيات و نينشرها و ها، کانونت عملکرد تشکّليدانشگاه ها، وضع

   مشهود يموارد، نقاط ضعف قابل توجه ياريرغم وجود نقاط قوت در بس ي، عليمورد بررس يک از حوزه هاياز آن است که در رابطه با هر 
ازمند توجه يندها نيت ها و فرايک از فعاليت انجام هر يفيک يکردها متمرکز بود و بررست عمليج مطالعه حاضر صرفاً بر کميباشند. البته نتا يم
  باشد.   يم يها و مداخلات آتيژه و انجام بررسيو

 يليز انجام مطالعات تکميج مطالعه حاضر و نيزان امر با استفاده از نتايرن و برنامهيدوارند که مسئوليپژوهشگران ام :يريگجهينتبحث و 
 يدر ارتقا يعلوم پزشک يها گاه دانشگاهيجا يدر جهت اعتلا ياساس يدانشگاه ها، گام يفرهنگ يت عملکردهايفينه کيژه در زميمشابه به و

 بردارند. ياسلام -يرانيگاه فرهنگ ايجا
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  مقدمه
ن يترن و مهميتردهيچين، پيترمفهوم فرهنگ از گسترده

است و اشاره به تمدن و ابزارها، راه و  يم علوم انسانيمفاه
ق بروز يز طريها و نستن، ارزش ها، باورها و آرمانيق زيطر

ه کالاها و يدارد. فرهنگ شامل کل يها در زندگو ظهور آن
، يريتصو ي، هنرهايراث فرهنگيم يها خدمات در حوزه

، يشينما يات، هنرهايمراکز اسناد، کتابخانه ها، کتب و نشر
ر آثار و يع خلاق نظيو صنا يداريو شن يداريد يرسانه ها

  ). ١و ... است ( يع دستي، صنايخيه تاريابن
 سياسي، هاي نظام و بشري مكاتب همه شك بدون

 و اندپذيرفته  جامعه تعالي براي تلاش عنوان به را توسعه انديشه
 سطح در بتواند يا و بخواهد كه نيست نظامي و جامعه هيچ

). ٢متوقف شود ( يمعين و ثابتي از فرهنگ مادي و معنو
ونسکو در ياست که  يبه حد يت توسعه و رشد فرهنگياهم

 يهااز تجارب و پژوهش يريگر و با بهرهياخ يهاسال
بر آموزش فرهنگ داشته است و آن  يد عمده ايموجود، تأک

و  يراث فرهنگيبا دانش و درک م يرا به صورت آشناساز
گسترش  يندهايبا فرا يمعاصر، آشناساز يفرهنگ يزندگ

ر يناپذ ييجداز ارتباط يص شأن و منزلت و نيها، تشخفرهنگ
       و يو فرهنگ معاصر، آموزش هنر يراث فرهنگيم
، يجامعه مدن يها و ارزش ي، آموزش اخلاقيشناسييبايز

 ين فرهنگيو ب يت دورن فرهنگيو ترب يا آموزش رسانه
  ). ۳( کند يف ميتعر

 يه گذاريران، پايا يانقلاب اسلام يگر سو، فلسفه اصلياز د
ه شئون فردي و ياست که در بستر آن کل يمتعال يفرهنگ

شده و  يسامانده ينيک فرهنگ دي يکشور، بر مبنا ياجتماع
لازم است که  ين نظامين در چنيرند. بنابرايمتأثر از آن قرار گ

ها براي تکامل و توسعه ها و توانمندين تلاشيشتريب
ن نحو صرف يبه بهتر يدر همه ابعاد فردي و اجتماع يفرهنگ
  .)۴(شود 

کلان کشور تاکنون غالب توجه  ين وجود برنامه هايبا ا
نموده و به  ياسيو س يخود را معطوف مباحث اقتصاد

 ين معضل به حديوضوح از مقوله فرهنگ غفلت کرده اند. ا
ت يد که رهبر معظم انقلاب از اصطلاح "مظلوميحاد گرد

ل اهداف يده استفاده نمود. تحلين پديف ايتوص يفرهنگ" برا
برنامه هاي اول تا چهارم توسعه نشان  يهاي فرهنگاستيو س

نه کردن ين برنامه ها به دنبال نهادينکه ايرغم ا يدهد؛ عل يم
سازى در جامعه و سالم يو فضائل اخلاق ينيباورهاي د

ش از دو ياند، اما اکنون باگذشت بجامعه بوده يفرهنگ يفضا
و  ياسلامن برنامه توسعه پس از انقلاب يدهه از شروع اول

شود که جامعه به طور  ياجراي چهار برنامه، ملاحظه م
اري موارد، يده و در بسيبه اهداف مذکور نرس يت بخشيرضا

ن برنامه ها فاصله يمقصود ا يو بوم يهاي اسلاماز ارزش
 ). ٥ز گرفته است (ين يشتريب

به  يها به طور کلفه دانشگاهي، وظ١٩٥٠ش از دهه يپ
به  يشد. وليان خلاصه ميه دانشجوانتقال دانش موجود ب

د دانش يدانشگاه ها عهده دار تول ،به بعد ١٩٦٠ج از دهه يتدر
و  شدند يو اجتماع يعلم ينه هايق در زميو پژوهش و تحق

   ز يجامعه ن يو ارتقا يفه انتقال، بازسازيبه مرور زمان وظ
ژه دانشگاه در يگاه ويجا). ٦بر عهده دانشگاه ها گذارده شد(

که دانشگاه  يميو نقش عظ يت نسل بالنده انقلاب اسلاميترب
 ينده نظام مقدس جمهوريران و کارگزاران آيدر پرورش مد

ست. ضرورت توجه يده نيپوش يبر کس ،کند يفا ميا ياسلام
ان به يدانشجو يو اعتقاد يلي، تحصيفرهنگ يت هايبه فعال

ن يها در اگذراندن اوقات فراغت آن يخصوص چگونگ
 يين لازم است با راهنمايدارد. بنابرا يژه ايت وياهمراستا 

اوقات فراغت،  يح برايصح يزينه برنامه رين قشر در زميا
 ياري ييام پر ارزش دانشجويها را در استفاده بهتر از اآن

  ). ۷نمود (
 ياسيو س ي، فرهنگياجتماع يت هايکه فعال ييجااز آن

 يحرفه ا يدر زندگها ت آنيدر موفق يان ابزار مؤثريدانشجو
است که  يار ضروريد، لذا بسيآ يبه شمار م يو تخصص

عمل  ياجتماع يتگيش بلوغ و شاسيدانشگاه ها در جهت افزا
رها سازند؛ کمک کنند تا  يش داوريکنند؛ افراد را از پ

را بهتر بشناسند؛  يشناخت ييبايز يان ارزش هايدانشجو
شان ياسيس ييگرامردا کند؛ جيها تنوع پآن ينيد يهادگاهيد

جاد يها ات در آنيو حس موفق سابد و اعتماد به نفيکاهش 
  ).٨شود (

نحوه گذراندن اوقات  ينه بررسيمطالعات مختلف در زم
دهد که  يها در کشور نشان مان در دانشگاهيفراغت دانشجو

 ۶تا  ۵ن تعداد ساعات فراغت در طول شبانه روز يانگيم
، مطالعه يقيدن موسيون، شنيزيتلو يساعت بوده و تماشا

ن يتربا دوستان و ورزش از مهم ي، هم صحبتيردرسيغ
     ان بودهيمربوط به اوقات فراغت دانشجو يهاتيفعال

 يرحرکتيغ يهاتيکه فعال نينکته جالب توجه ا ).۹است (
از ساعات فراغت  يون، سهم عمده ايزيتلو يمانند تماشا

است و ورزش در ان را به خود اختصاص داده يدانشجو
ندارد.  يگاه درخور توجهيها جاآن يجار يفراغت يهاتيفعال

ان يگذران اوقات فراغت دانشجو يدر بررس يجه مشابهينت
ن مدت فراغت يانگيآمده و م ز به دستيزنجان ن يهادانشگاه
  ).  ۱۰ساعت در روز بوده است ( ۴ يان برايدانشجو

 يکانون ها لي، در دستورالعمل نحوه تشک١٣٨٠در سال 
کشور  يان علوم پزشکيدانشجو يو اجتماع ي، هنريفرهنگ

"مجموعه  به عمل آمده است: يف از امور فرهنگين تعريا
در  يط دانشگاهيان و در محيکه توسط دانشجو ييت هايفعال

      انجام يو اجتماع ي، هنريفرهنگ ينه هايک از زميهر 
ت و يريرسد که مد ين به نظر مي). اما چن١١رد." (يگ يم
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و پژوهش  يهنوز از لحاظ قانون گذار يفرهنگ يزيبرنامه ر
 يهنوز روش شناسکند و  يم يخود را سپر يدوران کودک

  ). ١٢خود ارائه نداده است ( ياز هدف ها يا مفهومي يتيريمد
مهم،  يازهاين ييشناسا يبرا يازسنجين اساس، نيبر ا

ر يناپذييجدا ن اهداف و جزءييتع يبرا يمناسب يمبنا
 ي). چرا که برا۱۳گردد ( يمحسوب م يراهبرد يزير برنامه

ت يت هر نظام، شناخت مشکلات در وضعيفيک يارتقا
به  يضرور يمناسب امر يراهکارها يريموجود و به کارگ

 يفرهنگ يبرنامه ها يابيو ارز يازسنجين ).۱۴رسد ( ينظر م
اطلاعات  ليو تحل يان به منظور گردآوريدانشجو يليو تحص

 يه و اجرا، دارايو بهبود مراحل ته يبرطرف کردن کاست يبرا
است که عدم وجود اطلاعات  يهياست. بد يژه ايت وياهم

      را دچار اختلال يزيکل نظام برنامه ر يح و واقعيصح
ق يدق ييمستلزم آشنا ين اطلاعاتيد. فراهم نمودن چنينما يم

 ياست و برا يتخصصژه يبا روش ها و فنون و يابيگروه ارز
در سطح دانشگاه  يليو تحص يفرهنگ يهايزيرن که برنامهيا

از به اطلاعات يرد، نيپذ ينه انجام ميبه صورت مطلوب و به
رندگان يم گيار تصميات دارد که در اختيبر واقع يق و مبتنيدق

مقدور است که برنامه و عملکرد  ين امر زمانيرد و ايقرار گ
قرار  يابيطه فرهنگ مورد ارزيها در حگذشته و حال دانشگاه

  ). ۱۵رد (يگ
 يفرهنگ يت سازيق ظرفيها از طر يابين ارزيد ايترد يب

 يمنجر به ارتقا ها صورت خواهد گرفت،که متعاقب آن
     ها خواهد شد. ويليامسون،دانشگاه يعملکرد فرهنگ

ها و سازي فرهنگي را توسعه دانش، مهارتظرفيت
و گروهي مي داند كه منجر به توسعه و استعدادهاي فردي 

مديريت فرهنگ و حفظ فرهنگ كشور مي گردد. اين  يارتقا
ها و منابع انساني  فرايند فراتر از آموزش آكادميك، حرف

ظرفيت سازي . بوده و به زيرساخت هاي فرهنگي مي پردازد
فرهنگي، طيف وسيعي از حمايت ها و فنون است كه هدف 

د و سازمان هاي فرهنگي براي مشاركت آن توانمندسازي افرا
  ). ١٦فعال و بهره وري بهينه برنامه هاي فرهنگي مي باشد (

با توجه به مسائل مطرح شده و عدم انجام پژوهش 
 يبررس ن حوزه، مطالعه حاضر با هدفيدر ا يخاص

 يعلوم پزشک يدانشگاه ها يها و عملکرد فرهنگ يتوانمند
گران د. پژوهشيبه انجام رس ۹۳کشوردر تابستان سال 

ن عرصه، مشکلات يت موجود در ايوضع يدوارند با بررسيام
شنهادات ينموده و با ارائه پ ييموجود را شناسا يها يو کاست
و مرتفع نمودن  يفرهنگ يت سازيدر جهت ظرف يراهبرد

  مشکلات موجود گام بردارند. 
 

 هامواد و روش
باشد که در  يم يمقطع -يفيز نوع توصپژوهش حاضر ا

و  ي، تلفنيحضور يهابا انجام مصاحبه ٩٣تابستان سال 

ست و پنج دانشگاه علوم يب ين امور فرهنگيبا مسئول يکتب
به مورد اجرا در  ،يو به صورت تمام شمارکشور  يپزشک

 يآمد. ابزار به کار رفته در مطالعه، پرسشنامه محقق ساخته ا
نفر  ١٥آن با استفاده از نظر  ييو محتوا يصور ييبود که روا
مربوطه  يو با محاسبه شاخص ها ينظران فرهنگاز صاحب

پرسشنامه،  ييروا يدر بخش بررس د قرار گرفت.ييمورد تأ
      نظران و درسؤالات موجود در آن از نظر صاحب يتمام

ت ي، ضرورت و قابليت، سادگيجنبه مرتبط بودن، شفاف ٥
 يک بررسيهر  ياس چهارگانه برايک مقيسنجش، در 

 ن نمره ضرورتيانگي، ابتدا ميشدند. مطابق اصول آمار
)CVR([Content Validity Ratio] قرار گرفته  يمورد بررس

ن شاخص، نمره چهار عامل يد سؤال در اييو در صورت تأ
ده که يگرد يبررس CVI([Content Validity Index](گريد

  درصد معتبر بوده ٧٠رش ينمره پذن موارد، يا يدر تمام
  ).١٨-١٧است (

درصد  ۸۶فوق انجام و نمره  يها يبررس يدر ادامه، تمام
، CVIو  CVR يشاخص ها يب برايدرصد به ترت ۹۰و 
د يين جهت تأيهمچند نمود. ييپرسشنامه را تأ ييمحتوا ييروا
د و نظرات يينظران تأدگاه صاحبي، پرسشنامه از ديصور ييروا

-د. بهيپرسشنامه اعمال گرد يهابخش يز در تماميآنان ن يفيک
و  )Internal Consistency( يدرون يد همسانييمنظور تأعلاوه به

 کرونباخ محاسبه و ي) پرسشنامه، آلفاReliability(ييايپا
      ز پرسشنامه ين مورد نيبه دست آمد که در ا ۸۳/۰برابر 

  د قرار گرفت. ييمورد تأ
 يفيبه صورت توصبه دست آمده ابتدا  يداده هادر ادامه، 

 يج به دست آمده برايل قرار گرفت و نتايه و تحليمورد تجز
 يرهايمتغ ي(درصد) و برا يبه صورت فراوان يفيک يرهايمتغ
ل ها با يتحل يکه تمام ن گزارش شديانگيبه صورت م يکم

  د. يبه انجام رس SPSS16استفاده از نرم افزار 
در مشارکت کنندگان  ،يت اصول اخلاقيمنظور رعابه
از شرکت کنندگان  ند.آزاد بود يا انصراف از همکاريقبول 

ج حاصل از يو نتا کسب شدآگاهانه ت يدر مطالعه رضا
منتشر شد که پاسخ دهندگان کاملاً ناشناس  ياگونهمطالعه به

شرکت کنندگان در  تيشخصو  يم خصوصيحربمانند. يباق
به شرکت کنندگان ز يقرار گرفت و نم يمورد تکرمطالعه 

تنها در  ،ج به دست آمدهينان داده شد که از داده ها و نتاياطم
  اهداف پژوهش استفاده خواهد شد. يراستا
  
  افته هاي

 يدانشگاه ها يت عموميمطالعه در رابطه با وضع يهاافتهي
مشارکت کننده  ٢پ يت يهادهد که دانشگاهينشان م ،يمورد بررس

 يليمدرک تحص تعداد را به خود اختصاص داده اند؛ نيشتريب
ر يلات مديرا در سطح تحص ين فراوانيشتريارشد ب يکارشناس



 ٤٥/                                                                                                                             ١٣٩٤سال   ١شماره   ۶دوره  تصوير سلامت 

 يران فرهنگيت مديباشد و اکثر يدانشگاه ها دارا م يفرهنگ
  سال هستند.   ٣کمتر از  يسابقه خدمت يدانشگاه دارا

سال گذشته تنها  ١٠درصد دانشگاه ها در  ٤٠ش از يب
 يين دانشجويتعداد معاون ياند ولس بودهيک رئي يدارا

       ر بوده و عزل و يار متغين مدت بسيها در ادانشگاه
خورد. به  ين عرصه به چشم ميدر ا يشتريب يهانصب

ن يدانشگاه ها در طول ا يران فرهنگين صورت، تعداد مديهم
به  يادينسبتاً ز ير بوده و عزل و نصب هايمتغ يدوره زمان

 يکشور پاسخگو يهااز دانشگاه يالبته تعداد خورد.يچشم م
  اند. ال نبودهؤن سيا

 يت هايفعال يژه برايک کارشناس وي يغالب دانشگاه ها دارا
ک يز يو ن ييدانشجو ياردوها يک کارشناس براي، يقرآن

هستند. اما مدرک  ييات دانشجوينشر يکارشناس برا
 با شغل  ين کارشناسان ارتباط اندکيت اياکثر يليتحص
 يت امور فرهنگيرين تعداد کارکنان مديانگيشان دارد. ميکنون

باشد يم نفر ٥٢/١١کشور برابر  يعلوم پزشک يهادر دانشگاه
         لين حوزه تشکينفر از آنان را کارشناسان ا ٣٨/٨که 

 يليان، تعداد کارشناسان با مدرک تحصين ميدهند. در ا يم
نفر،  ١٧/٦ ينفر، کارشناس ٢ يکارداننفر،  ٧١/٢پلم برابر يد

  باشد.  ينفر م ٥٠/١نفر و دکترا برابر  ٤٦/٢ارشد  يکارشناس
از  ييت بالايرضا يمورد بررس يدانشگاه ها يباً تماميتقر

ن يدانشگاه ها و معاون يرؤسا يو معنو يماد يت هايحما
دارند. به  يفرهنگ يت هايآنان از فعال يفرهنگ -ييدانشجو

 يفرهنگ ياز جلسات برگزار شده شورا يميعلاوه حدود ن
ت اعضا برگزار شده يک سال گذشته با حضور اکثريدر 

يافته به امور فرهنگي در يك سال صيبودجه تخص است.
ون تومان يليم ٣٠٠تا  ١٠٠ن ين دانشگاه ها غالباً بيگذشته در ا

اه از بودجه شتر موارد، سهم رياست دانشگيبوده است و در ب
   ).١درصد بوده است (جدول  ٣٠ن عرصه کمتر از يبه ا افتهيص يتخص

  
  

 ياز منظر فرهنگ يمورد بررس يدانشگاه ها يت عموميوضع .١جدول 
  درصد  يفراوان  ريمتغ يدسته بند  ريمتغ

  
  پ دانشگاهيت

  ٣/٣٣  ٨  ١پ يت
  ٢/٥٤  ١٣  ٢پ يت
  ٥/١٢  ٣  ٣پ يت

  
  ير فرهنگيلات مديزان تحصيم

  ٨/٢٠  ٥  يکارشناس
  ٧/٤١  ١٠  ارشد يکارشناس

  ٥/٣٧  ٩  دکترا

  
  دانشگاه ير فرهنگيمد يتيريسابقه مد

  ٢/٦٥  ١٥  سال ٣كمتر از 
  ٧/٨  ٢  سه تا پنج سال

  ١٣  ٣  پنج تا هفت سال
  ١٣  ٣  سال ٨بيشتر از 

  دانشگاه در طول ده سال گذشته يتعداد روسا

  ٧/٤١  ١٠  نفر ١
  ٨/٢٠  ٥  نفر ٢
  ٨/٢٠  ٥  نفر ٣
  ٥/١٢  ٣  نفر ٥

  ٢/٤  ١  شترينفر و ب ٦

  
  دانشگاه در طول ده سال گذشته يين دانشجويتعداد معاون

  

  ٢/١٨  ٤  نفر ١
  ٣/٢٧  ٦  نفر ٢
  ٧/٢٢  ٥  نفر ٣
  ٧/٢٢  ٥  نفر ٥

  ١/٩  ٢  شترينفر و ب ٦

  سال گذشته ١٠دانشگاه در طول  يران فرهنگيتعداد مد

  ٦/١٣  ٣  به سوال ييعدم پاسخگو
  ٧/٢٢  ٥  نفر ١
  ٢/١٨  ٤  نفر ٢
  ٧/٢٢  ٥  نفر ٣
  ١/٩  ٢  نفر ٥

  ٦/١٣  ٣  شترينفر و ب ٦

  يقرآن يهاتيفعال ژهيتعداد کارشناسان و
  ٣/٨  ٢  يفاقد کارشناس قرآن

  ٢/٧٩  ١٩  نفر ١
  ٢/٤  ١  نفر ٢
  ٣/٨  ٢  نفر ٣
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  ييدانشجو ياردوها ژهيتعداد کارشناسان و
  ٧/٨  ٢  ييدانشجو يفاقد کارشناس اردوها

  ٢/٦٥  ١٥  نفر ١
  ٤/١٧  ٤  نفر ٢
  ٧/٨  ٢  نفر ٣

  ييات دانشجويژه نشريتعداد کارشناسان و
  ٢/٤  ١  ييدانشجو يفاقد کارشناس اردوها

  ٥/٨٧  ٢١  نفر ١
  ٢/٤  ١  نفر ٢
  ٢/٤  ١  نفر ٣

  
  يکارشناسان با شغل فعل يليارتباط رشته تحص

  ٥/٤  ١  کاملاً مرتبط
  ٣/٢٧  ٦  اد مرتبطيتا حد ز

  ٤/٣٦  ٨  ارتباط متوسط
  ٨/٣١  ٧  ارتباط کم

  
  هاي فرهنگي حمايت مادي و معنوي رياست دانشگاه از فعاليت

  ٣/٥٨  ١٤  عالي
  ٣/٣٣  ٨  خوب

  ٢/٤  ١  متوسط
  ٢/٤  ١  ضعيف

     از  يفرهنگ - ييمعنوي معاون دانشجو حمايت مادي و
  هاي فرهنگيفعاليت

  ٨/٧٠  ١٧  عالي
  ٨/٢٠  ٥  خوب

  ٣/٨  ٢  متوسط

  
ت اعضا در يبا حضور اکثر يفرهنگ يجلسات برگزار شده شورا

  ک سال گذشتهي

  ٤/١٧  ٤  جلسه ٥كمتر از 
  ١/٢٦  ٦  جلسه ١٠پنج تا 

  ٨/٤٧  ١١  جلسه ١٥تا  ١٠
  ٧/٨  ٢  جلسه ١٥بيشتر از 

  
ص يافته به امور فرهنگي در يك سال گذشته يکل بودجه تخص

  )ينه پرسنلي(بجز هز

  ٥/١٢  ٢  ميليون تومان ١٠٠كمتر از 
  ٣/٣١  ٥  ون تومانيليم ٢٠٠تا  ١٠٠
  ٢٥  ٤  ون تومانيليم ٣٠٠تا  ٢٠٠
  ٣/٦  ١  ون تومانيليم ٤٠٠تا  ٣٠٠
  ٥/١٢  ٢  ون تومانيليم ٥٠٠تا  ٤٠٠
  ٥/١٢  ٢  ون تومانيليم ٧٠٠تا  ٥٠٠

  افتهيص يسهم رياست دانشگاه از بودجه تخص
  ٦/٨٤  ١١  درصد ٣٠كمتر از 

  ٧/٧  ١  درصد ٥٠تا  ٣٠
  ٧/٧  ١  درصد ٧٠تا  ٥٠

  
  

ار يتحت اخت يرساخت هايامکانات و ز يدر بررس
مطالعه شده،  يهادانشگاه يت فرهنگيريمعاونت و مد

مسجد مستقل در  يشتر دانشگاه ها دارايد که بيمشاهده گرد
ش يب يشين مساجد گنجايهستند که غالباً ا يمحوطه دانشگاه

موجود در دانشگاه  ين تعداد تالارهايانگينفر دارند. م ٥٠٠از 
باشد  ينفر م ٤٣٧ها  ت آنين ظرفيانگيعدد و م ١٢/٣برابر 

ش از يوجود در دانشگاه در بش بزرگترين تالار ميکه گنجا
ت ين اکثرينفر است. همچن ٤٠٠شتر از ياز موارد ب يمين

مديريت  يها فاقد تالار و محل نمايش مستقل برادانشگاه
  باشند.  يفرهنگي م

  
  
مورد  يهادانشگاه يت فرهنگيريازمد يميشتر از نيب
 ٤٢١٢ن تعداد کتب يانگيکتابخانه مستقل  با م يدارا يبررس
بانك نوار و  يها دارااز آن يميهستند. اما کمتر از نجلد 

ب يت قرين اکثريهمچن باشند. يخود م يدي مستقل براسي
 يفرهنگ يد يکتابخانه و بانک س يبه اتفاق دانشگاه ها دارا

 کهنيگر ايتوجه دهستند. نکته قابل ييدانشجو يهادر خوابگاه
 يمستقل برا يتحت مطالعه فاقد حسابدار يهاغالب دانشگاه

  ). ٢باشند (جدول  يدانشگاه م يت فرهنگيريحوزه مد
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  يمورد بررس يدانشگاه ها يت امکانات معاونت فرهنگيوضع .٢جدول 
  درصد  يفراوان  ريمتغ يدسته بند  ريمتغ

  ٩/٧٣  ١٧  بله  وجود مسجد مستقل در محوطه دانشگاه
  ١/٢٦  ٦  ريخ

  ميزان گنجايش مسجد موجود در محوطه دانشگاه
  ١/١١  ٢  نفر ٣٠٠كمتر از 

  ٨/٢٧  ٥  نفر ٥٠٠تا  ٣٠٠
  ٧/١٦  ٣  نفر ٧٠٠تا  ٥٠٠

  ٤/٤٤  ٨  نفر ٧٠٠بيشتر از 

  ش بزرگترين تالار موجود در دانشگاهيگنجا
  ٢٠  ٥  نفر ٣٠٠كمتر از 

  ٢٤  ٦  نفر ٤٠٠تا  ٣٠٠
  ١٦  ٤  نفر ٥٠٠تا  ٤٠٠

  ٤٠  ١٠  نفر ٥٠٠ بالاي
  ٢/٢٩  ٧  بله  مديريت فرهنگي يوجود تالار و محل نمايش مستقل برا

  ٨/٧٠  ١٧  ريخ
  ٢/٥٤  ١٣  بله  دانشگاه يت فرهنگيريمد يوجود کتابخانه مستقل برا

  ٨/٤٥  ١١  ريخ
  ٥/٤٣  ١٠  بله  يت فرهنگيريمد يدي مستقل براوجود بانك نوار و سي

  ٥/٥٦  ١٣  ريخ
  ٧/٩٥  ٢٢  بله  در خوابگاه ها يفرهنگ يد يبانک سوجود کتابخانه و 

  ٣/٤  ١  ريخ
  ٢/٢٩  ٧  بله  دانشگاه يت فرهنگيريمد يمستقل برا يوجود حسابدار

  ٨/٧٠  ١٧  ريخ
  

ات يها و نشرها، کانونلت تشکيت فعاليدر رابطه با وضع
علوم  يهادانشگاهن در يانگيد که به طور ميمشاهده گرد

 باشند و يت ميکانون در حال فعال ٦٧/٩کشور تعداد  يپزشک
هر  يکشور دارا يعلوم پزشک يدرصد دانشگاه ها ٢٠تنها 

فعال  ييل دانشجوهستند. تشک ييدانشجو يل اصلسه تشک
 ٣٠تا  ١٠است و غالباً  يصنف يها، غالباً شورادر خوابگاه

دانشجو به طور متوسط در هر کانون حضور فعال دارند. 
مشارکت کننده از  ياز دانشگاه ها يميش از نين بيهمچن

کسال يافته به هر کانون در طول ياختصاص  زان بودجهيم
  نمودند.  ياطلاع ياظهار ب

 يمورد بررس يفعال در دانشگاه ها يات علميتعداد نشر
  ته ناظر برابر يمجوز از کم يات دارايمورد، نشر ٢٠/٣برابر

  

  
ات يز نشريمورد و ن ٤٦/٢برابر  ياسيات سيمورد، نشر ١٣/٢٤

باشد. در غالب يمورد م ٨٨/١٥برابر  ياجتماع يفرهنگ
 ييات دانشجوينشر ان فعال در حوزهيموارد، تعداد دانشجو

 ١٠تا  ٥نفر بودند و به طور متوسط در حدود  ٦کمتر از 
ات برگزار يناظر بر نشر تهيکسال توسط کميجلسه در طول 

در  يو تذکر ينيچ گونه بازبياز موارد ه يميدر ن گردد. يم
رد؛ اما در يگ يش از انتشار صورت نميه پينشر يمورد محتوا

ناظر  تهيکمات پس از انتشار توسط ينشر ياکثر موارد، محتوا
افته به يص يرد. متوسط اعتبار تخصيگ يقرار م يابيمورد ارز

کسال ياز موارد در طول  يميش از نيدر ب ييات دانشجوينشر
 يميب نيون تومان عنوان شده است و در قريليم ١٠کمتر از 

ص اعتبار يتخص يبرا يچ گونه شاخص مشخصياز موارد ه
  ). ٣ات وجود ندارد (جدول يبه نشر

  
  اتيل ها، کانون ها و نشرت تشکيت فعاليوضع .٣جدول 

  درصد  يفراوان  ريمتغ يدسته بند  ريمتغ

  
  فعال در دانشگاه يل هاانواع تشک

  ٢٨  ٧  بسيج دانشجويي
  ٤٤  ١١  انجمن اسلامي
  ٨  ٢  جامعه اسلامي

  ٢٠  ٥  هر سه
  ٨/٢٣  ٥  يفرهنگ يشورا  ل فعال در خوابگاه هاتشک

  ٢/٧٦  ١٦  يصنف يشورا

  
  ان فعال در هر کانونيتعداد دانشجو

  ٨/٢٣  ٥  نفر ١٠کمتر از 
  ٣/٣٣  ٧  نفر ٢٠تا  ١٠
  ٣/٣٣  ٧  نفر ٣٠تا  ٢٠

  ٥/٩  ٢  نفر ٥٠شتر از يب
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  سال کيافته به هر کانون در طول ياختصاص  يزان بودجهيم

  ٢٨  ٧  ون تومانيلير سه ميز
  ٤  ١  ون تومانيليسه تا پنج م

  ١٦  ٤  ون تومانيليم ١٠پنج تا 
  ٥٢  ١٣  پاسخ يب

  ييات دانشجوينشر ان فعال در حوزهيتعداد دانشجو
  ٧/٢٢  ٥  سه تا چهار نفر
  ٥/٤٥  ١٠  پنج تا شش نفر

  ٢/١٨  ٤  هفت تا هشت نفر
  ٦/١٣  ٣  نفر ١٠نه تا 

  کساليات در طول يناظر بر نشر تهيتعداد جلسات کم
  ٢٥  ٥  کمتر از پنج جلسه

  ٥٥  ١١  جلسه ١٠پنج تا 
  ١٥  ٣  جلسه ١٥تا  ١٠

  ٥  ١  جلسه ١٥شتر از يب

  ش از انتشاريه پينشر يو تذکر در مورد محتوا ينيبازب
  ٣٠  ٦  بله

  ٥٠  ١٠  ريخ
  ٢٠  ٤  اتياز نشر يبرخ

  ٧/٩٤  ١٨  بله  ناظر تهيات پس از انتشار توسط کمينشر يمحتوا يابيارز
  ٣/٥  ١  به صورت محدود

  اتيافته به نشريص يمتوسط اعتبار تخص
  ٩/٥٢  ٩  ون تومانيليم ١٠کمتر از 

  ٤/٢٩  ٥  ون تومانيليم ٢٠تا  ١٠
  ٨/١١  ٢  ون تومانيليم ٤٠تا  ٣٠
  ٩/٥  ١  ون تومانيليم ٥٠تا  ٤٠

  هيهر نشر يص اعتبار برايشاخص تخص

  ٢٤  ٦  کسب مقام در جشنواره
  ٨  ٢  ن و مقرراتيقوانت يرعا

  ٢٠  ٥  راژيتعداد صفحات و ت
  ٤  ١  اتيتمام نشر يکسان برايرقم 

  ٤٤  ١١  پاسخبي
  

 يهادانشگاه يت عملکرد معاونت فرهنگيدرخصوص وضع
 يهاان انواع برنامهيدهد که از م يشواهد نشان م ،يمورد بررس

زان ين ميشتريب يقيو موس يجنگ شاد يها، برنامهيفرهنگ
 يباشد و اجرا يان دارا ميدانشجو ياستقبال را از سو

 يزنده اجرا يهان سهم را از برنامهيشتريب يسنت يقيموس
افته ها نشان يدهد. يدر دانشگاه به خود اختصاص م يقيموس

ريزي  هاي فرهنگي بر اساس برنامهدهد که غالب فعاليتيم
ن برنامه ها به طور يت ايشوند و اکثر ياجرا مقبلي و سالانه 

         ها به مورد اجرا دانشگاه يمستقل توسط امور فرهنگ
 يفرهنگ ياز برنامه ها ين سهم قابل توجهيند. همچنيآيدرم

شوند. به علاوه درصد  ياجرا م ييدانشجو يهادر خوابگاه
کشور در  يعلوم پزشک يهااز دانشجويان دانشگاه ييبالا

ها مسابقات و جشنواره ياز طريق برگزار يليطول سال تحص
  رند. يگ يمورد تشويق مادي قرار م

برگزار شده در  يشيآزاد اند يها يدر رابطه با تعداد کرس
 ياز دانشگاه ها يميب نيد که قريک سال گذشته اظهار گردي

سال گذشته تعداد سه تا  کيکشور در طول  يعلوم پزشک
اند که به مورد اجرا درآورده يشيآزاد اند يپنج مورد کرس

  ن ين اهتمام را در ايترـشيب يم رهبرـمقام معظ يندگينهاد نما

  
 ينيها مسائل د ين کرسيت اينه داشته است و محور اکثريزم

  بوده است.  يو اعتقاد
    د که ياجرا شده مشخص گرد يدر خصوص اردوها

 يفرهنگ ياجرا شده در شورا ين اردوهايدو سوم از ا
ن يت قاطع ايرند و اکثريگيب قرار ميدانشگاه مورد تصو

دانشگاه  يت امور فرهنگيرياردوها به طور مستقل توسط مد
 يشتر دانشگاه ها اظهار نموده اند که اردويشوند. ب ياجرا م

مختلط  يکنند و اردوها يخود را به صورت مختلط اجرا نم
ن استقبال از يشتريدارند. ب يز غالباً جنبه علمياجرا شده ن

        صورت يان مقطع کارشناسيدانشجو ياردوها از سو
در  يو کارشناس يان مقطع کاردانيرد و تنها دانشجويگ يم

کنند. به طور متوسط تعداد  يبرگزار شده شرکت م ياردوها
کشور  يعلوم پزشک يهامشهد در دانشگاه يمورد اردو ٤٤/٣

 ينفر دانشجو ٦٨/٧٨شود که  يک سال برگزار ميدر طول 
کنند.  يدختر در آن شرکت م ينفر دانشجو ٢٥/١٦٥پسر و 

ان دختر و پسر شرکت کننده در يمتوسط تعداد دانشجو
    نفر ٨١و  ٨٣/٥٥ب برابر يخارج از کشور به ترت ياردوها

 ينفر دانشجو ٦٤/١٠٣طور متوسط تعداد ن بهيهمچنباشد. يم
مشارکت  يجهاد يپسر در اردوها يدانشجو ٨٨/١٢١دختر و 
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ان دختر و پسر شرکت کننده يتعداد دانشجو فعال داشته اند.
 ٩٥/١٠٣ب برابر يک سال به ترتيجنوب در طول  يدر اردو

ان دختر و پسر ينفر بود. به علاوه تعداد دانشجو ٥٩/٦٥و 
 ٣٥/٢٥٣٢ب برابر يترته ک روزه بي يشرکت کننده در اردوها

ان پسر يکه تعداد دانشجو نيگر ايباشد. د ينفر م ٧٧/١٤٦٠و 
نفر و  ٥٠/٥٨در حج عمره در طول سال به طور متوسط برابر 

  باشد. ينفر م ٧١/٤٣ان دختر برابر يدانشجو
معاونت  يدهندگان از همکارپاسخ يباً تماميتقر
ت ياردوها رضا يبا خود در برگزار يفرهنگ -ييدانشجو

را  يکمبود بودجه و امکانات مالها  ت آنيدارند و اکثر ييبالا
اند. غالب کرده ياردوها معرف ين مانع در برگزاريمهم تر

      شوند يبرگزار م ينده امور فرهنگياردوها با حضور نما
        است. يارتيز يان از اردوهاين استقبال دانشجويشتريو ب

ت بخش ياز مساعدت و حما يبه علاوه در موارد اندک
شود و ثبت نام اردوها ياردوها استفاده م يدر برگزار يخصوص

معمول انجام  يسنت يهاوهيبلکه به ش ينترنتيغالباً نه به صورت ا
 يبه عنوان متول ييج دانشجويشتر موارد، بسيرد. در بيگيم

ن اردو ياز اينه مورد نيشده است و هز يجنوب معرف ياردو
   شود. ين ميتأم يفرهنگ -ييعموماً از بودجه معاونت دانشجو

    کوتاه مدت ياردوها ياصل يمتول ،يت فرهنگيريمد
و حج عمره  ييدانشجو ياردوها يباشد و مسئول برگزار يم

که  نيتر ا يباشد. نکته راهبرد ياز موارد مشترک م يميدر ن
ت امور يريمربوط به مد يدهاياز موارد، خر يميتنها در ن

ر يرند و سايگ يانجام مک هفته يدر طول کمتر از  يفرهنگ
     انجام يشتريد به طور معمول در مدت زمان بيموارد خر

  ).٤شوند (جدول يم
  

  يمورد بررس يدانشگاه ها يت عملکرد معاونت فرهنگيوضع .٤جدول 
  درصد  يفراوان  ريمتغ يدسته بند  ريمتغ

  يفرهنگ يها برنامهان از انواع يزان استقبال دانشجويم
  ٧/٤١  ١٠  برنامه ديني و مذهبي

  ٣/٨  ٢  مسائل و مشكلات دانشجويي
  ٥٠  ١٢  ي موسيقيجنگ شادي و برنامه

  ي موسيقي در دانشگاهنوع اجراي زنده
  ٢/٥٢  ١٢  موسيقي سنتي
  ١٣  ٣  موسيقي محلي

  ٨/٣٤  ٨  تواشيح

  سالانهريزي قبلي و  انجام فعاليتهاي فرهنگي بر اساس برنامه
  ٥/١٢  ٣  درصد ١٠٠
  ٧٥  ١٨  درصد ٧٠
  ٣/٨  ٢  درصد ٥٠

  ٢/٤  ١  درصد ٣٠كمتر از 

  يانجام مستقل فعاليت ها توسط امور فرهنگ
  ٥/١٢  ٣  درصد ٣٠كمتر از 

  ٢٥  ٦  درصد ٥٠تا  ٣٠
  ٣/٣٣  ٨  درصد ٧٠تا  ٥٠

  ٢/٢٩  ٧  درصد ٧٠بيشتر از 

طريق مسابقات و درصد دانشجويان دانشگاه که در طول سال از 
  رنديگ يها مورد تشويق مادي قرار مجشنواره

  ٣/١٤  ٣  درصد ٥كمتر از 
  ١٩  ٤  درصد ١٠پنج تا 

  ٣/١٤  ٣  درصد ١٥تا  ١٠
  ٥/٩  ٢  درصد ٢٠تا  ١٥
  ٣/١٤  ٣  درصد ٥٠تا  ٣٠

  ٦/٢٨  ٦  درصد ٥٠بيشتر از 

  هاي فرهنگي اجرا شده در خوابگاههاي دانشجوييدرصد برنامه
  ٢٥  ٦  درصد ٢٠از كمتر 

  ٢/٢٩  ٧  درصد ٣٠
  ٥/٣٧  ٩  درصد ٥٠

  ٣/٨  ٢  درصد ٦٠بيشتر از 

  برگزار شده در طول سال گذشته يشيآزاد اند يهايتعداد کرس

  ٢٠  ٥  کمتر از سه مورد
  ٤٤  ١١  سه تا پنج مورد

  ٨  ٢  پنج تا هفت مورد
  ٤  ١  مورد ١٥شتر از يب

  ٢٤  ٦  پاسخبي

  يشيآزاد اند يها يکرس يمتول
  ٤٠  ١٠  يمقام معظم رهبر يندگينهاد نما

  ٣٢  ٨  يت فرهنگيريمد
  ٨  ٢  ييکانون دانشجو

  ٢٠  ٥  پاسخبي
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        :٤ادامه جدول 

  يشيآزاد اند يهايموضوع کرس
  ٩/٧٨  ١٥  يو اعتقاد ينيد

  ٣/٥  ١  ياسيس
  ٨/١٥  ٣  يو اجتماع يفرهنگ

  ٧/٦٦  ١٦  بله  دانشگاه يفرهنگ يب اردوها در شورايتصو
  ٣/٣٣  ٨  ريخ

  ٩/٩٠  ٢٠  بله  يتامور فرهنگيريمستقل اردو توسط مد يبرگزار
  ١/٩  ٢  ريخ

  برگزار شده به صورت مختلط ينوع اردوها
  ٣/٢٧  ٤  يعلم ياردو
  ٥/٤  ١  يارتيز ياردو

  ١/٩  ٢  يفرهنگ يبا مجوز شورا ياردو
  ١/٥٩  ١٣  مختلط ياردو يعدم برگزار

  ٢/٤  ١  يکاردان  مختلف از اردوها يليمقاطع تحصان ياستقبال دانشجو
  ٨/٩٥  ٢٣  يکارشناس

ت امور يريبا مد يفرهنگ- ييمعاونت دانشجو يزان همکاريم يفراوان
  اردوها يدر برگزار يفرهنگ

  ٨/٧٠  ١٧  يعال
  ٢٥  ٦  خوب

  ٢/٤  ١  متوسط

  اردوها ين مشکل دانشگاه در برگزاريمهمتر
  ٧٠  ١٤  يبودجه و امکانات مال

  ٢٠  ٤  يمشکلات فرهنگ
  ٥  ١  حمل و نقل

  ٥  ١  يضعف مسئول برگزار

  نده نهادها در اردوهايحضور نما
  ٣/٩١  ٢١  يت امور فرهنگيريمد

  ٣/٤  ١  حراست
  ٣/٤  ١  چکداميه

  ٢/٦٥  ١٥  يارتيز ياردو  ان از انواع اردوهاياستقبال دانشجو
  ٨/٣٤  ٨  يحيو تفر ياحتيس ياردو

  ٤/١٧  ٤  بله  اردوها يدر برگزار ياستفاده از بخش خصوص
  ٦/٨٢  ١٩  ريخ

  ٧/٢١  ٥  بله  اردوها ينترنتيثبت نام ا
  ٣/٧٨  ١٨  ريخ

  ٣/٩١  ٢١  ييج دانشجويبس  جنوب ياردو يمسئول برگزار
  ٧/٨  ٢  يت فرهنگيريمد

  ٦/٥  ١  ياست دانشگاهيسهم ر  جنوب ينه اردوين هزيمحل تام
  ٤/٩٤  ١٧  يفرهنگ ييمعاونت دانشجو يبودجه

  کوتاه مدت يمسئول برگزار کننده اردوها
  ٢٠  ٣  ييج دانشجويبس

  ٢٠  ٣  کانونها
  ٧/٦  ١  ييدانشجو ير گروههايسا

  ٣/٥٣  ٨  يت فرهنگيريمد
  ٣/٥٣  ٨  بله  ييدانشجو يحج عمره و اردوها يمسئول برگزاربودن  يکي

  ٧/٤٦  ٧  ريخ

  يدها توسط حسابداريطول مدت انجام خر
  ١/٥٧  ١٢  كمتر از يك هفته

  ١٩  ٤  ک تا دو هفتهي
  ٣/١٤  ٣  دو تا سه هفته

  ٥/٩  ٢  سه تا چهار هفته
  

 يچالش ها نيتران، پاسخ دهندگان در خصوص مهميدر پا
دانشگاه خود در حوزه فرهنگ مورد پرسش قرار گرفتند که 

   ٣/٤٣، يموجود در بودجه مال يها يدرصد آنان کاست ٢/٥٢

 ٣/٤و  يانسان يرويموجود در ن يدرصد از آنان کمبودها
ن ين و مقررات نامناسب را به عنوان مهم تريز قوانيدرصد ن

  نمودند.  يدر دانشگاه معرف يچالش فرهنگ
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  يريجه گيبحث و نت
رساخت ها و يز يدر مطالعه حاضر که با هدف بررس

کشور انجام شد،  يعلوم پزشک يهادانشگاه يعملکرد فرهنگ
ها به دست آمد که در ادامه به اهم آن يج قابل توجهينتا

 يهادانشگاه يت عموميشود. در رابطه با وضع ياشاره م
افته ها نشان داد که ي، يکشور از منظر فرهنگ يعلوم پزشک

است دانشگاه يدر سطح ر ينسبتاً قابل قبول يتيريثبات مد
 يين دانشجويمعاونن ثبات در سطح يبرقرار است. اما ا

د و يآ يچندان به چشم نم يران فرهنگيز مديدانشگاه ها و ن
وسته است. با يبه وقوع پ يقابل توجه يعزل و نصب ها

 يتيريمعاصر، ثبات مد يتيريمد يستم هايکه س نيتوجه به ا
کنند. لذا  يت سازمان ها قلمداد ميموفق ياز فاکتورها يکيرا 
ژه در حوزه فرهنگ با يوران منتخب به يسته است مديشا

ر فعل و يانتخاب شده و کمتر تحت تأث يدقت نظر بالاتر
  رند. يقرار گ ياسيانفعالات س

 يت هايفعال يبرا يو تخصص يانسان يرويدر رابطه با ن
 ين است که تعداد قابل ملاحظه اي، نکته قابل توجه ايفرهنگ

، يقرآن يهاحوزه يبرا يها فاقد کارشناس تخصصاز دانشگاه
هستند و با  يفرهنگ يهار حوزهيا سايات و اردوها و ينشر

، اندک بودن يحوزه فرهنگ يهاتيدر نظر گرفتن وسعت فعال
ن عرصه مشهود است. البته ير پرسنل ايکارشناسان و سا

 يانسان يرويت نين حوزه صرفاً به کميمشکلات موجود در ا
 يروهايت نيفيدر رابطه با ک يمحدود نبوده و ضعف محرز
روها و يشتر نيشود. چرا که ب يبه کار گرفته شده مشاهده م

خود  ير مرتبط با حوزه شغليلات غيتحص يکارشناسان دارا
از ابهام  يها در هاله ا ات آنيبودن سطح تجرب يبوده و کاف

    حوزه فرهنگ  يت هايکه فعالنيبرد. با توجه به ا يبه سر م
لذا توجه به  ؛اشندبيم ير علوم کاملاً تخصصيمانند سابه

 ين عرصه و ارائه آموزش هايزبده در ا يروهاين يريبکارگ
  رسد.  يبه نظر م يضرور يضمن خدمت مناسب با آنان امر

، يمورد بررس ينکته مثبت قابل قبول در دانشگاه ها
ت امور يرين حوزه مديپرسنل و مسئول يت بالايرضا

دانشگاه ها و  يرؤسا يو معنو يماد يت هاياز حما يفرهنگ
 يفرهنگ يهاتيآنان از فعال يو فرهنگ يين دانشجويمعاون

ن حوزه، عدم شرکت يگر در ايباشد. نکته قابل توجه د يم
دانشگاه، در جلسات  يفرهنگ يشورا يه اعضايکامل کل

تواند منجر به  ين امر ميرا که ايز باشد. يمربوط به آن م
آن  يبه اجراز تعهد کمتر يتر و نفيمات ضعيارائه تصم

ن بخش، بودجه اختصاص يدر ا يانيمات گردد. نکته پايتصم
باشد. چرا که به نظر  يدانشگاه ها م يت فرهنگيريافته به مدي
، رقم بودجه يفرهنگ يت هايرسد با توجه به وسعت فعال يم

ت يفيت، کيتواند کم ين امر ميکه ا ،ستيچندان قابل توجه ن
علوم  يشده در دانشگاه هااجرا  يفرهنگ يو تنوع برنامه ها

ن موضوع يت ايکشور را با مشکل مواجه سازد. اهم يپزشک

ش بر ما آشکار خواهد شد که روند رو به يش از پيب يزمان
ش سطح ير و افزاياخ يان در سال هايدانشجورشد تعداد 

ز سپرده شدن يو ن يت امور فرهنگيريانتظارات آنان از حوزه مد
و کارمندان  يأت علميه يمربوط به اعضا يامورات فرهنگ

در بودجه آن را  يش محسوسين حوزه بدون افزايدانشگاه به ا
و استقلال در  يش اعتبارات فرهنگين افزايم. بنابرايدر نظر آور

  ار يتواند بسيها مدانشگاه يبخش فرهنگ يف اعتباريرد
   کارگشا باشد.

ار معاونت و يتحت اخت يهارساختيدر خصوص ز
کشور مشاهده  يعلوم پزشک يهادانشگاه يت فرهنگيريمد

فاقد  ،شده يبررس يهااز دانشگاه يد که هنوز تعداديگرد
تواند  ين امر ميدانشگاه هستند که ا يمسجد در محوطه اصل

در دانشگاه گردد.  يمذهب يهاتيف فعاليمنجر به تضع
 يش مستقلين غالب دانشگاه ها فاقد تالار و محل نمايهمچن

ن مشکل با توجه به يباشند که ا يم يت فرهنگيريمد يبرا
ار يدر طول سال بس يفرهنگ يوسعت برنامه ها و مناسبت ها

حوزه  يطين شرايرسد. چرا که در چنيبه نظر م يجد
بابت اجاره  يينه بالايمجبور است هز يت فرهنگيريمد

ا يگر بپردازد و يد يمراسمات خود به بخش ها يها براسالن
ها ر حوزهياجرا شده در سا يهاها با برنامهآن يهامهبرنا

ا يد يک سالن جديس ين خصوص تأسيدر اد که يتداخل نما
ت امور يريموجود دانشگاه به مد يهااز سالن يکياختصاص 

  همراه داشته باشد. به يرات مثبت قابل توجهيتواند تأثي، ميفرهنگ
 يامور فرهنگت يريمدواحدهای از  ياديبه علاوه تعداد ز

ا بانک يتحت مطالعه فاقد کتابخانه مستقل و  يهادانشگاه
  ز قابل تأمل بوده و ين مسأله نيهستند که ا يد ينوار و س

گاه مطالعه در حوزه فرهنگ و يف جايتواند منجر به تضع يم
ان گردد. چرا که کتب و يدانشجو يو فرهنگ يبلوغ فکر
دگاه يت ديتقو توانند درين ميمناسب و وز يرسانه ها

فا کنند. نکته قابل بحث يا يان نقش مؤثريدانشجو يفرهنگ
 يت فرهنگيريحوزه مد يمستقل برا يگر فقدان حسابداريد

د يند خرير شدن فرايو وقت گ يتواند به طولان ياست که م
 يت طولانين حوزه و در نهاياز ايه ملزومات مورد نيو ته

ز ين حوزه نيتوجه به اند ها منجر شود. لذا يفرا يشدن تمام
  رسد.  يبه نظر م يار ضروريبس

ت نسبتاً ي، وضعييدانشجو ينه تعداد کانون هايدر زم
ها برقرار است. چرا که به طور متوسط در دانشگاه يمطلوب

 يالبته تعداد اندک باشد. يکانون فعال م ۱۰ يهر دانشگاه دارا
 ت هستند وين کانون ها مشغول به فعاليعضو فعال در ا

باشند. بر  ينفر م ۳تا  ۱فعال کانون ها برابر  يمتوسط اعضا
ت ي، وضعيآت يپژوهش ها ين اساس لازم است در طيا

 ين کانون ها مورد بررسيا يت هايت فعاليفيعملکرد و ک
ن است که يگر ايرد. نکته قابل تأمل ديقرار گ يق و علميدق

ودجه زان بيها از مدانشگاه يت فرهنگيريمدواحدهای شتر يب
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   ن امر ينداشتند که ا يافته به هر کانون اطلاعياختصاص 
ص و يبرنامه بودن مفرط در تخصياز ب يتواند حاک يم

  ن حوزه باشد. يت بودجه در ايريمد
ات فعال در يدهد که تعداد نشريها نشان ميبررس

مختلف مناسب بوده، اما تعداد  يعلوم پزشک يهادانشگاه
باشند که  ياندک م ييه دانشجوينشران فعال در هر يدانشجو

ات خواهد شد. ينشر يفيو ک ين امر منجر به تنزل کميا
      ات با استفاده از ينشر يق محتوايو دق يعلم يبررس

رسد؛ چرا که انتشار يبه نظر م يار ضروريبس يفيک يهامؤلفه
ت صرفاً به مفهوم هدر دادن يفيک يات کم محتوا و بينشر

 ييتوانا ياتين نشريمنابع خواهد بود و چن ريپول، زمان و سا
  مناسب بر او را نخواهند داشت.  يجذب مخاطب و اثرگذار

ات يته ناظر بر نشريت کمين در رابطه با فعاليهمچن
 يات دانشگاهين نامه نشرييکه آنيرغم ايد؛ عليمشاهده گرد

)، يانقلاب فرهنگ يعال ي، مصوب شورا٧ماده  ٢(بند 
ش از انتشار، يمجوز را پ يات داراينشرا سانسور ي يبررس

از دانشگاه ها اقدام  يميکن نياعلام کرده است، ل ير قانونيغ
ند. نکته ينما يش از چاپ ميات پينشر يمحتوا يبه بررس

 يهاات، عدم وجود شاخصيتر در حوزه نشرقابل توجه
    باشد که يات ميص اعتبار به نشريتخص يبرا يمشخص

ز اختلافات يو ن يکارياسي، سياعدالتتواند منجر به ن يم
  در رابطه با نشر مجلات گردد.  ياديز

 يت امور فرهنگيريمد يبرا ياز نقاط قوت عملکرد يکي
برنامه ها بر اساس  يکشور، اجرا يعلوم پزشک يهادانشگاه
 يبرنامه ها يو سالانه و توجه به اجرا يقبل يها يزيبرنامه ر

 ۷۰باشد که بعضاً تا يم ييدانشجو يدر خوابگاه ها يفرهنگ
دهد.  يک دانشگاه را به خود اختصاص مي يهادرصد برنامه

از  ير از بخش بزرگي، تقديگر عملکردياز نقاط قوت د
 يق مسابقات و جشنواره هايان دانشگاه از طريدانشجو

ب يتواند در ترغيکه م باشد يبرگزار شده در طول سال م
 فايا يدانشگاه، نقش مؤثر يفرهنگ يهاتيان به فعاليدانشجو

  د.ينما
که مورد  يشيآزاد اند يهايکرس ينکه برگزاريرغم ايعل

 يهاباشد، در غالب دانشگاه يد رهبر معظم انقلاب ميتأک
  کن به نظر يکشور در حال گسترش است، ل يعلوم پزشک

از   يژه در برخيها به وين کرسيرسد که تعداد ا يم
ن يده است. همچنيقابل قبول نرسهنوز به حد  هادانشگاه

ستند. چرا يبرخوردار ن يبرگزار شده از تنوع کاف يهايکرس
از  ياست و تعداد اندک ينيها بر مسائل د که تمرکز عمده آن

متمرکز شده اند.  ياسيو س ي، فرهنگيها بر مسائل اجتماعآن
ز توسط يها ن ين کرسيا يت برگزاريفيالبته لازم است ک

 يابيق مورد ارزيو دق يعلم يبا استفاده از ابزارهاان امر يمتول
  رد. يقرار گ

از آنند که  ي، آمارها حاکييدانشجو يدر رابطه با اردوها
دانشگاه مورد  يفرهنگ يتنها دو سوم از اردوها در شورا

و  يند بررسيفرا ،گريک سوم ديرند و يگ يب قرار ميتصو
شتر يتأمل بازمند ين موضوع نيکنند که ا ينم يب را طيتصو

 يچگونگ يت و حتياست. چرا که لازم است هدف، ماه
رد تا به صورت يق قرار گيدق يابياردوها مورد ارز ياجرا

شود. اما  يريهدفمند اجرا شده و از هدر رفت منابع جلوگ
ان يدانشجو ار کمياستقبال بس خصوص اردوها،تأمل درنکته قابل

    يعموم يدکتراان مقطع يز دانشجويو ن يليلات تکميتحص
ان يتنها دانشجو ؛دهد يها نشان مي. چرا که بررسباشد يم

ند. ينما ين اردوها استقبال مياز ا يو کارشناس يمقاطع کاردان
در  يليمقاطع تحص يان تماميدگاه دانشجويد ين بررسيبنابرا

 يان تماميف اردوها و انتظارات دانشجويرابطه با کم و ک
به نظر  يار لازم و ضرويبرگزار شده، بس يمقاطع از اردوها

و  ينيت اردوها بازبي، ماهين بررسيرسد تا بر اساس ا يم
  د. يها به عمل آ ت آنيفيک يمداخلات لازم جهت ارتقا

 يپاسخ دهندگان از همکار يکه تمامنيرغم ايعل
اردوها اظهار  يدر برگزار يو فرهنگ ييمعاونت دانشجو

ها کمبود بودجه و امکانات ت آنياکثرت نموده اند، اما يرضا
 کرده اند. ياردوها معرف ين مانع در برگزاريتررا مهم يمال

برگزار  ينده امور فرهنگياردوها با حضور نما يباً تماميتقر
 ينترنتيکن ثبت نام اردوها غالباً نه به صورت ايشوند. ل يم

   نکتهاما رد. يگ يمعمول انجام م يسنت يوه هايبلکه به ش
ت يريمربوط به مد يدهايمدت زمان خر ،يانيقابل تأمل پا

ها چند هفته به طول  از آن يباشد که برخ يم يامور فرهنگ
ند انجام يتوان فلوچارت فرا ين راستا ميانجامد که در ا يم

ل و اصلاح نمود و در صورت امکان يتحل يدها را بررسيخر
د و يخرند يل در فرايمنظور تسهبه، مستقل يک حسابداري

  ر نمود. ين حوزه دايا يها برااز برنامه يبانيپشت
 يتوان به دسترس يمطالعه حاضر م يهاتياز محدود

جهت پاسخ به سؤالات  يران فرهنگياز مد يمشکل به تعداد
پاسخ به سؤالات  يز مشغله فراوان آنان برايپرسشنامه و ن

مطالعه، گر يت دياد پرسشنامه اشاره نمود. محدودينسبتاً ز
ا خارج از کشور به يمشابه در داخل  يها يعدم وجود بررس

ها با مطالعه  ج آنيسه نتايمقا يژه در ادوار گذشته برايو
  باشد. يروندها م يا بررسيحاضر و 

که نيرغم ايتوان ادعا نمود که عليدر مجموع م
 يعلوم پزشک يدانشگاه ها يرساخت ها و عملکرد فرهنگيز

باشد، اما هنوز در يها قابل قبول محوزه يکشور در برخ
بهبود عملکرد  يبرا ينسبتاً طولان ياز عرصه ها راه ياريبس

ت عملکردها و نه يفياز به سنجش کيش است. چرا که نيدر پ
به شدت  يمورد بررس يمحورها يها در تمامت آنيصرفاً کم

   ج مطالعه حاضر يد توجه به نتايترد يشود. ب ياحساس م
مداخلات  يدر جهت طراح ياساس يياند راهنماتويم
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 يروزافزون عملکرد فرهنگ يو ارتقا يارزشمند و کاربرد
  ق باشد. يو دق يعلم يدانشگاه ها بر اساس شاخص ها

  
  تقدير و تشکر

نظران صاحب يم از همکاريدان يدر انتها بر خود لازم م
ز يو استاندارد نمودن پرسشنامه و ن يدر امر طراح يگرام

دانشگاه  يران و کارشناسان فرهنگير مديمساعدت کم نظ
فراوان با  يکشور که با وجود مشغله کار يعلوم پزشک يها

مطالعه ما بوداه اند  يخود پاسخگو يدقت نظر مثال زدن
  م. ير و تشکر را به عمل آوريت تقدينها
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