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 .021 -044(: 0)11 ؛1041. سلامت ریتصو مجله. یوسف خنیا و همکاران
 

 
 

 
 تکانشوری و خشم کنترل روی بر کنترل مکان برحسب هیجان تنظیم آنلاین آموزش تاثیر

یک مطالعه نیمه تجربی :پزشکی رشته دانشجویان
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 مقدمه
رشججته شزشججکی بججون بججا سججلامتی و زنججدگی  انیشجججوناد

هجا تکانجه کنتجر  خشجو و بیماران سروکار دارد لذا ناتوانی در
شود کجه داماتی میقها و اگیریدر این گروه منجر به تصمیو

معمجوً  بجار بیجاورد. ناپجذیری را بجههای جبرانتواند آسیبمی
از  ییبججاً زانیججم یشزشججک  انیشججود کججه دانشجججویمشججاهده مجج
آموزش راهبردهایی مثجل  1.کنندیرا تجربه م یروان اختلاًت

توانمنجججدی توانجججد تنظجججیو هیجانجججات در ایجججن زمینجججه مجججی
بججه مقججدار ییججادی از  دانشجججویان ایججن رشججته را ارتقججا دهججد و

 خشجو یکجی از. آنها بجه ایجن اخجتلاًت شیشجگیری کنجد یابتلا
 کجه در زنجدگی همججه ا جراد نقجو مهججو واسججت   هجایی هیججان

 ینجاراحتبجرا جوونخشجو،تیر یمجددریناتوانمؤثری دارد و 
 ،ی جردانیجمروابجطویعمجومسجلامتدر اخجتلا ،یشخص

 یشجدرراشرخاشجگرانهر تجاروارنبجایی  یامجدهایشویناسجازگار 
از  یمجیاز ن ویبج ،انیدانشججو یروبجر  مطالعه کی در 2.دارد
را در  یکج یو یمورد خشونت   کی( حداقل درصد 3041) آنها

صججفت  1.بودنججد  مرتکججب شججده یجججار  یلیطججو  سججا  تحصجج
ر جاه  ،یسلامت یبرا یمنف یامدهایمزمن و ش یمار یخشو با ب
 آمجوزشبرنامجه  0.شجخ  مجرتبط اسجت یاجتماع  تیو حما
کنتجر  خشجو و   یهجا نه تنها مهارت انیها در دانشجومهارت

مجدت بهبجود   کوتاه  یکنندگان را برا اضطراب شرکت تیر یمد
 جینتجا 3.شجتادامه دا ز ین نی راتر از ا ر یتأث نیبلکه ا د،یبخش

کجه خشجو بجا   دهجد ینشان مج انیدانشجو یرو بر  مطالعه کی
 ن،یبجرامجرتبط اسجت. عجلاوه ز یجآمو خشجونت یخودکش ر تار
را  یرابطجججه خشجججو و ر تجججار خودکشججج یججججانیه ینظمججج یبججج

 اطلاعات مقاله
 

 مقاله: نوع
 مقاله شژوهشی

 
 سابقه مقاله:

     21/14/1044دریا ت: 
41/46/1041پذیرش: 

 21/44/1041انتشار برخط: 
 

 ها: کلیدواژه
  خشو، کنتر 

  ،تکانشوری
  ،جانیه ویتنظ

 کنتر ،  مکان
شزشکی رشته دانشجویان

 چکیده
 هدف باشد. داشته بدنبا  را  راوانی اجتماعی و  ردی هایآسیب تواندمی تکانشوری و خشو کنتر   عدم .زمینه

 تکانشوری و خشو کنتر   روی بر  کنتر   مکان برحسب هیجان تنظیو آموزش تاثیر  بررسی حاضر  شژوهو
 بود. شزشکی رشته دانشجویان

 اجرا شیگیری با توام کنتر   گروه  با آزمونپس – آزمونشیو طرح با آزمايشينيمه روشبه شژوهو این کار.  روش
 از  پس بود.  یویوپاتولوژی و پایه علوم مقطع در  تحصیل به مشغو  عمومی شزشکی دانشجویان آماری جامعه شد.

 در شرکت به مایل که  نفر  60 دانشجویان توسط کنتر   مکان و ریتکانشگ خشو، کنتر   شرسشنامه سه تکمیل
 گروه  هایآزمودنی .شدند جایگوین کنتر   و آزمایو گروه  دو در  و انتخاب ساده تصاد ی صورتبه بودند تحقیق

 و آزمونپس نوبت دو در  آموزش از  بعد هاشرسشنامه کردند.  دریا ت هیجان تنظیو آموزش جلسه 8 آزمایشی
 توسط دوعاملی متغیره بند کوواریانس  تحلیل از  استفاده با هاداده شد. اجرا هاآزمودنی تمامی برروی شیگیری

 شد. تحلیل و تجویه  ا زارنرم
 تکانشوری و خشو کنتر   روی بر  کنتر   مکان با آن تعامل و هیجان تنظیو آموزش که  داد نشان نتایج .هایافته
 است. داشته مثبت تاثیر 

 در  را دانشجویان تواندمی تحصیل دوران در  اجتماعی هایمهارت سایر  و هیجان تنظیو مهارت آموزش .گیرینتیجه
 نماید. محا ظت دوران این هایبالو برابر 
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 یلیتحصج شجر تیبجاً و ش خشو صفت 6.کند یم گری واسطه
 هسجتند، کجه بجر یخودکشج یکننجده ر تارهجاینجیبویش نییپا

احساسجات در ز خشجو و آمجوزش ابجرا صفت یابیاری  تیاهم
نتایج یک مطالعجه روی  7.کندیم دیدانشگاه تأک انیدانشجو

 نیبججهججای علججوم شزشججکی نشججان داد کججه دانشجججویان رشججته
 ، خشجو صجفت، ابجراز حالجت خشجو )خشجو یذهنج یها مولفه

هجا رابطجه در نمونجه ادیاعت لیو پتانس (خشوبیرونی و درونی 
 یهججاکججه مولفججهیحججال وجججود داشججت در یمثبججت و معنججادار 

 یهمبسججتگ  (خشججودرونججی و بیرونججی خشججو )کنتججر   ویتنظجج
یجک  نیجز  تکانشوری 8.داشت ادیاعت لیمعنادار با پتانس یمنف

مثجل شرخجوری عامل اساسجی در بسجیاری از اخجتلاًت روانجی 
عصجججبی، خودکشجججی، ر تارهجججای شرخاشجججگرانه و ر تارهجججای 

کلجی  طورهگر ته شده است. تکانشوری ب نظر خودجرحی در
انجداختن کامرواسجایی  تجاخیرصورت  قجدان توانجایی در بجههب

: یاساسجج یژگجج یسججه و یدارا یتعریججف شججده اسججت. ت انشججگر 
 مسججتعد و   ججربججدون  نشججده ویو یججر برنامججه ،ر تججار شججتابزده

و لینهججان  دیسججاتیججوا، از بشججرشور نقججلبججه 4.اسججت اشججتباه
( بهججار  ججاکتور را بججرای تکانشججوری  )

(  قجدان 1، خجواهیهیججان (2( پشتکار کو، 1گزارش کردند: 
دنبجا  شروا بجهعمل بیآمادگی برای ( اضطرار )0ریوی و برنامه

خاصججی همسججو بججا  طججور هعاطفججه منفججی(. عامججل اضججطرار؛ بجج
دیدگاه نوظهوری اسجت کجه در آن عامجل کلیجدی تکانشجوری، 

گر تجججه  نظجججر هجججای منفجججی در شکسجججت در تنظجججیو هیججججان
سجابقه  کجالج انیدانشجو از درصد28 ،یکل طوربه 14.شود یم

 ر یسوم درگ کیرا گزارش کردند،  یبدون خودکش یبیخودآس
 علائودرصججد 3خطرنججاب بودنججد و کمتججر از  یمشججروبات الکلجج

نمجججرات سجججط   نیبججج 11.کردنجججد گجججزارش را خجججوردن اخجججتلا 
 یمصججرف مججواد همبسججتگ  یو  راوانجج انیدانشجججو یتکانشججگر 

 یتیشخصج یها یژگ یو و یمشاهده شد. تکانشگر  یدار  یمعن
مصجرف مجواد  یبجرا یمهمج یها کننده ینیب ویش طلب جانیه

 یمطالعجججه رو کیججج جینتجججا 12.هسجججتند انیدانشججججو نیدر بججج
دهد  یدانشگاه نشان م انیو دانشجو رستانیآموزان دب دانو

 یکارهجا  لیجعملکجرد را در تکم یاز تکانشگر  ییکه درجه باً
 انیدانشججو یمطالعجه رو کی در 11.دکنیاستدً  مختل م
اسجججتفاده  یکججج یالکترون یگارهایکجججه از سججج  یدانشجججگاه کسجججان

 داشجت کجه یشجتر یاحتمجا  ب یطجور قابجل تجوجهکردند به یم
اسجترس بعجد از ، ) نق  توجه توام بجا بجیو  عجالی

(، اختلا  قمجار و اضجطراب در سجابقه سجلامت )ضربه 
را گجزارش کننجد و  نییداشته باشند، اعتماد به نفس پا یروان

از  یار یبسجهمچنجین  10.کننجد  دییجرا تا یتکانشگر  یهایژگ یو
از  یبعضج 13.تکنتر  اس  مکانناشی از  دانشجویان مشکلات

حاصجل  دنبجا  عملکردشجانهبجکه   معتقدند که نتایجی مردم
کنند  به ر تارخود آنهاست؛ دیگران تصور می شود وابستهمی
 16.شجوندوسجیله نیروهجای بیرونجی کنتجر  مجیهب نتایج این که
 یدرون لیکه تما  یشژوهو نشان داد که ا رادیک  یها ا تهی

 مکجان یبجا ا جراد دارا سهیکنتر  خود دارند، در مقا مکاندر 
قججرار  یاز سججلامت روانجج یدر سججطوح بججاًتر  ،یرونججیکنتججر  ب

 تر  فیبا رابطه ضجع یکنتر  درون  مکانسط   ویا زا 17.دارند
همججراه  یخشججو و ا سججردگ  کننججده کیتحر  یهججا تیموقع نیبجج

دارنجد، احساسجات  یرونجیکنتجر  ب  مکجانکجه   یا جراد 18.است
کنتججر    مکججانکججه   یاز ا ججراد شججتر یب رایو سججرخوردگ  ینججاتوان
در « هججایرونججیب» ن،یبججراعججلاوه. کننججد  یدارنججد تجربججه مجج یدرونجج
از اضطراب، خصومت و  یشتر یدرجه ب ییهاتیموقع نیبن

کنتجر ،   مکجانرسجد ینظرمجبه 14.کنندیرا تجربه م یشرخاشگر 
درب  یبججرا یدیججمف یرهججایخشججو و کنتججر  خشججو متغ انیججب

  24.علائو اختلا  خوردن هستند
اسجت   یصطلاحا () هیجان ویتنظ 

 و پاسج  تیر یا جراد در مجد ییتوانجا فیتوصج یکه عموما  برا
طججور هرود. ا ججراد بججیکججار مججبججه هیجججانیتجربججه  کیججبججه  مججوثر 

 طیمقابله با شجرا یبرا جانیه ویتنظ یکارهاراه ناخودآگاه از
 عجدم همچنجین 21.کنندیدشوار در طو  روز بارها استفاده م

 آ رینجیمشجکلیر تارهجاایجادباعثتواندمیهیجانتنظیو
از آمججوزش یججک بررسججی  جینتججا 22.شججودخشججونتهمچججون
خشجو و  تیر یمجد یهجادر برنامجه ججانیه ویتنظ یهامهارت

   21.کندیم یبانیپشت یشرخاشگر 
نتایج یک بررسی روی دانشجویان دختر دانشجگاه شجهید 

کنتر  هیججانی  یهاسبک بکاربرد که دادبمران اهواز نشان 
 یهاا تهی 20.دهد کاهوتواند خشو و شرخاشگری آنها را  می
 یهجاکیجدهد کجه تکنینشان م روی دانشجویانمطالعه  کی

 مجوثرتر از خشجو  انیجتجربجه و ب لیتعجد یمججدد بجرا یابیجاری 
ابراز خشجو  نیهمچن 23.و سرکوب است رشیپذ یهاکیتکن

دارای  ججانیه ویو مشکل تنظ ی رد نیبا مشکلات روابط ب
هججا تفججاوت داده لیججتحلوهیججتجو  26.اسججتمثبججت  یهمبسججتگ 
 یهمه ر تارها نیرا در ب یروان یشناسبیاز آس یقابل توجه

 نیججیدر تع جججانیه ویاخججتلا  در تنظجج ویخججوردن و ا ججزا
 جججانیمججوثر ه ویتنظجج 27.دهججدیناسججازگار نشججان مجج یر تارهججا

 لیتمار تاری مانند نامطلوب  یامدهایش یتواند تا حدود یم
 ججانیه ویتنظ یهانق  28 .را کاهو دهد یناگهان دیبه خر 
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 و مجواد سوءمصجرف ازجملجه یمختلفج ینیبال یهااختلا  در
دو  24.انججدداشججته نقججو زیججاسججترس پججس از سججانحه ناخججتلا 

 ،یو خلججق عمججوم یسججازگار  ،یجججانیهججوش ه اسیججخججرده مق
را  انیدانشجوکنتر    مکانتوانند نمرات یم یطور معنادار  به
    14.( 43/4) کنند  ینیبویش

بججه  تججوانهججای انجججام گر تججه مججیدر مجمججوع از شججژوهو
در   ای مثل تنظیو هیجانهای مقابلهاهمیت آموزش مهارت

در بین دانشججویان رشجته شزشجکی  کنتر  خشو و تکانشوری
شجویو  ها در این حیطجه متوججه مجیبا مرور شژوهو شی برد.

هججا تنهججا یکججی از متغیرهججای )کنتججر  در تمججامی آن کججه تقریبججا  
 مجورد بررسجی قجرار گر تجه اسجت و هجی  خشو یا تکانشوری(

کدام از مطالعات به بررسجی تجاثیر همزمجان آمجوزش تنظجیو 
و تکانشججوری برحسججب مکججان  هیجججان بججر روی کنتججر  خشججو 

همچنجین در  کنتر  در دانشجویان شزشجکی نررداختجه اسجت.
 عنججوان متغیججرهکنتججر  بجج ای بججه نقججو مکججانهججی  مطالعججه

کننده بین تنظیو هیجان و کنتر  خشو و تکانشوری تعدیل
توجه نگردیده است. بنابراین با توجه به خلاهای موججود در 

ررسجی تجاثیر آمجوزش های قبلی در این مطالعه بجه بشژوهو
تنظججیو هیجججان بججرروی کنتججر  خشججو و تکانشججوری برحسججب 
 مکججان کنتججر  در دانشجججویان شزشججکی شرداختججه شججده اسججت.

درآمججدی بججرای گسججترش توانججد شججیومججی نتججایج ایججن بررسججی
هجای جسجمانی، هجا بجرای شیشجگیری از آسجیبآموزش مهارت

 ویجژه دانشججویانهروانشناختی و اجتماعی در آحاد جامعه بج
تنظجیو ن اثجر آمجوزش یجیهجدف تعبجا شژوهو حاضجر  .باشد

کننججده( بججر روی   هیجججان در تعامججل بججا مکججان کنتججر  )تعججدیل
 کنتججر  خشججو و تکانشججوری در دانشجججویان رشججته شزشججکی

  طراحی و اجرا شد.
 

 روش کار
بججوده و از نظججر  یشججژوهو حاضججر از لحججاظ هججدف  ججاربرد

 -آزمجونویباشد  ه در آن از طرح شیم یشیآزمامهیروش ن
اسججتفاده شججده  تججوام بججا شیگیججری آزمججون بججا گججروه  نتججر پججس
 عنجوانبجهججانیهویتنظجآمجوزششجژوهو،نیجادر اسجت
 عنجوانبجهنمجره کنتجر  خشجو و تکانشجوریور مسجتقلیجمتغ
عنججججججوان هرهججججججای وابسججججججته و مکججججججان کنتججججججر  بججججججیمتغ

جامعجه آمجاری شجامل .شجودمىمحسوبکننده متغیرتعدیل
مهجر و بهمجن  یهایورودتمامی دانشجویان شزشکی عمومی 

دانشگاه علوم شزشکی  4938تا  4931 یلیتحص یهاسا ماه 
که در مقطع علوم پایجه و  یویوپجاتولوژی مشجغو  بجه تبریز،  

 نیاز بج ،بعجد مرحلجه در( =4441) .شجدتحصیل بودنجد، مجی
 یاخوشججه یتصججاد   صججورتهبجج یلیتحصجج سججا نججیو دو هججاآن

 یهجاشرسشجنامه هجا آن. بجود نفجر 116 شاملانتخاب شد که 
 -سججوم شرسشججنامه خشججو صججفت بخججو ،یمشخصججات  ججرد

 () لبرگریحالت اسر
) بجارت یتکانشور  خشو، کنتر  به مربوط ،(

)  راتجر کنتجر  مکان ) (
 یهججاآزمججون سججامانه در کججه ،(

 لیججتکم را بججود، شججده یبارگججذار ( سجججاب)یشزشججک  دانشججکده
 ه در شرسشنامه   انىیاز استخراج نمرات، دانشجوبعد .کردند

 میجانگین تجر ازپجایین حالجت اسجریلبرگر نمجره -خشو صجفت
 بججججاًتر از( و در شرسشججججنامه تکانشججججگری بججججارات نمججججره 04)

شجد نفجر مجی 228ه بودند و شجامل  رد(  سب64) میانگین
 103) انتخاب و بعد از تعیجین ا جراد بجا مکجان کنتجر  درونجی

نفر بجا مکجان کنتجر   14ها نفر( از بین آن 81) نفر( و بیرونی
 در  شجرکت به لیما کهنفر با مکان کنتر  بیرونی   14درونی و

بجه  کهذکر است   به زمً 11.شدند انتخاباین شژوهو بودند 
های حضوری کلاس  14-شیوع بیماری کووید یر یگاوج لیدل

صجورت مججایی برگجزار  هها بجها و آزمونتعطیل بود و کلاس
 یجلسجه اختصاصجكیجمداخلجه درشجروعازشجد. قبجلمجی

 شجد( برگزار می)مجایی که در ادوب کانکت 
 بجاان شجد و ا جرادیبدانشجو 64همه یبرا یاخلاقملاحظات

 وآشججناشججژوهو یاجججرا دریهم ججار  نحججوهوتیججماه
سجامانه  شجژوهو کجه در  درشر ت آگاهانهی تبنامه تیرضا

 لیجت مرااری شده بودذبارگ سجاب -ساز الکترونیکیآزمون
صجورت تصجاد ی در ههجا بجنمودند. در انتهای جلسه آزمجودنی

گججروه   دو گججروه آزمججایو و کنتججر  جججایگوین شججدند کججه هججر 
نفر با مکان کنتجر   13 نفر با مکان کنتر  درونی و 13شامل 

تنظجیو هیججان آمجوزش یشجیگجروه آزما  یشد. برابیرونی می
 44 جلسججه1 یاهفتججه) جلسججه 8 مججدتبججه روش گججراس بججه

 صججورت مجججایی در برنامججه ادوب کانکججت اجججراهبججیاقججهیدق
 دهد.محتوای جلسات آموزشی را نشان می 1د. جدو  یگرد

-صفت اسجریلبرگر -های خشو حالتشرسشنامهبخو سوم 
آمجججوزش ارائجججهازبعجججد و تکانشجججگری ارنسجججت بجججارت 2
 روز آمجوزشنیآخجر ازپجسدومجاه نیهمچنجوآزمون( پس)
 گجروهن دویبجآمجوزش،اثجریماندگار یجهت بررس(یر یگی)ش

 .شداجرا نتر و ویآزما
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 گراسمد بریمبتنجانیهویتنظیآموزشجلساتیمحتواخلاصه .1جدول 
جلسات اتیمحتو             جلسات
 اعضا،و(شژوهشگر)  رهبرگروهمتقابلرابطهشروعوگریکدیباگروهیاعضاییآشنا 1جلسه 

انیجب-0مداخلجه،مراحجل ومنطجق انیجب -1،یجمعجویشخصجاهجدافبجهراججعاعضجایگفتگجووگجروهی رع ویاصلاهداف انیب - 2
 گروهدرشرکتقواعدوباربوب

تفجاوتآمجوزشقیجطر اززاننجدهیبرانگ یهجاتیجموقعوججانیهشجناخت جلسجهدسجتور؛یجانیهآموزشارائه:هدف.تیموقعانتخاب 2جلسه 
 هاجانیهدرازمدتومدتکوتاهاثراتو جانیهمختلفابعادبهراجعاطلاعاتها،جانیهانواععملکرد

ینجدآ ر درهجاهیججانعملکجردبجهراججع جلسجهدستوراعضا،هیجانییهامهارتویپذیر آسیبمیزانارییابیهدفموقعیت.انتخاب        1جلسه 
برانگیزانجدنوسازماندهیهمچنینوهاآنیرویتاثیرگذار ودیگرانباکردن ارتباطبرقراردرهاهیجاننقوآنها، وایدوانسانیسازگار 
 شدمطرحآنهاواقعییهاتجربهازهاییمثا وگر تصورتگفتگوییبین اعضاانسان،ر تار

(2 اجتنجابویاجتمجاع یانجووااز یر ی(جلجوگ1جلسجهدسجتورججان؛یهیزاننجدهیبرانگتیجموقعدررییجتغججادیا هدف. تیموقعاصلاح       0جلسه 
 (تعارضحلووجودابراز )گفتگو، ی ردنیبیهامهارتآموزش(1مسئلهحلراهبردآموزش

 توجه( آموزش2نگرانیوی کر نشخوارکردنمتوقف(1جلسهدستورتوجه؛رییتغ:هدف.توجهگسترش       3جلسه 
(2هیججانییهجاحالجتیروآنهجاو اثراتغلطیهاارییابیشناسایی(1جلسهدستورشناختی؛یهاارییابیتغییرهدف:شناختی.ارییابی      6جلسه 

 بازارییابیراهبردآموزش
یبازدار راهبردازاستفادهینحوهمیزان وشناسایی(1جلسهدستورهیجان، یویولوژیکیویر تار یشیامدهاتغییرپاس . هدفتعدیل      7جلسه 

( آموزش3محیطی،یهاکنندهتقویتتغییرطریقازر تاراصلاح(0ابراز هیجان،آموزش(1مواجهه،(2آن،هیجانییشیامدهابررسیو
 معکوسعملوهیجانی، آرمیدگیتخلیه

-مهجارتکاربرد(2یگروهوی رداهداف بهلینزانیمیابیاری  (1جلسهدستورکاربرد؛موانعر عومجددیابیاری  :هدف .کاربردویابیاری       8جلسه 

 . یخداحا ظ و فیتکالانجامموانعر عویبررس(1 جلسهازخارجیعیطبیهاطیمحدرشدهآموختهیها

 پژوهش ابزار
 صججفت - حالججت خشججو شرسشججنامهمطالعججه از  نیججا در 
 یآن بججر رو ییایججو پا اعتبججار سججئوا  کججه  15 بججا 2-لبرگریاسججر

 زردخانجه ،یاکبجر  ،یلواسجان  رد، یار یخدا توسط یرانینمونه ا
 واکجنوکجه   آنبخجو سجوم  92.شجده اسجت یبررس اقتیل و

 باشجدیمج هیجگو 46سجنجد و شجامل یرا م خشوا راد هنگام 
 کرونبججا   یلفججاآ  روش بججا بخججوآن  ییایججاسججتفاده شججد و پا

 یتکانشججور  زانیججم یر یججگانججدازه یبججرا. دیججمحاسججبه گرد 39/0
ارنست  یتکانشگر  شرسشنامه ازدهوی ویرایو از انیدانشجو

  90بجا  این شرسشنامه. استفاده شد (،2001بارت و همکاران )
و  یار یجاخت توسجط نسخه  ارسجی آن ییایو پا ییروا که  هیگو

و  یشججناخت یسججه عامججل تکانشججگر  وبررسججی شججده همکججاران 
 یهاهیگو .کندیم یابیرا اری  یگ هبرنامیو ب یحرکت یتکانشگر 

شجده و  یبنجددرججه یانجهیصجورت بهارگو بجه شرسشجنامه نیا
مطالعججه  نیججدر ا 99.اسججت 420شججده،  کسججب نمججره نیشججتر یب
 82/0کرونبجججا    یآلفجججا بجججا روششرسشجججنامه  جججوق  ییایجججپا

از  هجاینجوع مکجان کنتجر  آزمجودن نیجیتع ی. براشد محاسبه
 بهکه  استفاده شد راتر  کنتر مکان   شرسشنامه  ارسی نسخه

سنجو ادرا ات  جرد  یها )برایآزمودن  نتر  مکان یابیاری 
6شده  جهلیتش  سوا 23ازو  شردازد یم(  نتر  مکاناز 

 را آزمون از منظور  ه بوده یخنث( 4،8،41،43،21،25)سوا 

از شرسشجنامه  هرسجوا .دارنجد یمج نگه دهیشوش یآزمودن یبرا
 سججوا ، 29 باشججد. ازیمجج  و  دو جملججه بججه صججورت یدارا
 و (2،6،5،3،46،45،48،20،24،29،21،23) شججججامل نججججهیو گ
 در  جه( 1،0،3،14،11،12،11،13،22،26،28) شجامل  نهیگو 

نمجره نیبجاًتر  و ردیجگیم تعلق نمره سوا  به پاس  صورت
نمججره هججر  ججرد  ن آن صججفر درنظرگر تججه شججد. لیو  متججر  29

باشججد، ی نتججر  ا ججراد مجج  مکججاندهنججده نججوع و درجججه نشججان
 یدارا رنجدیبگ3 متجراز نمجره  جه ییهجایآزمودن تنها نیبنابرا
 اسیجمق ییایجپا بیضجرا. بجود خواهنجد یدرونج  نتجر  مکان
محاسبه  50/0 یرانیا یهاراتر در نمونه یرونیب -یدرون  نتر 
  91.استشده 

 
 کانکت ادوب در جانیه میتنظ آموزش برنامه یاجرا نحوه

 یمعر ج  یشجانبرا کجه( آدرس) ینکج یل قیطر  از هایآزمودن
شده بود وارد برنامه ادوب کانکت شده و بجا ثبجت نجام خجود 

 ایجآنهجا اگجر سجوا   سیشجدند. در موقجع تجدر یوارد کلاس م
موضوع را به  نیعلامت دست ا یرو کیداشتند با کل ینظر 

 اسجو یرو کیجکل بجا زیجنکردنجد و مجدرس یمدرس اعجلام مج
 از بعجد و نمجودیمج  عا  را او کووب ای کرو ونیم دانشجو
 را او کججووب ایجج کرو ججونیم مججدرس بججاز دانشجججو صججحبت

 از آنهجا هجو با هایآزمودن نظر تباد  یبرا. نمودیم ر عا یغ
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 کجار نیا کانکت ادوب برنامه در بت نهیگو  نمودن عا  قیطر 
 ویشج روش نیجا در بجود ممکن که یمشکل. دادندیم انجام را
 بجا معموً   که بود سیتدر  نیح در برنامه یاحتمال یقطع دیایب

 محججل) یشزشججک  دانشججکده یبصججر  یسججمع کارشججناس حضججور
 .شدیم برطرف مشکل نیا مدرس کنار در( کلاس یبرگزار 

ن شژوهو توسطیاازحاصلخامیهادادهلیوتحلهیتجو 
 صجورت یاسجتنباط ویفیتوصجبخجودودر  ا جزار نجرم

 جداگانجه مشجاهدههجدف،ن جهیاتوججه بجهبجا اسجت.گر تجه
( یر یجگیش وآزمجونپجسآزمجون،وی)شیرونجد زمجاندرراتییتغ

 و) نتجر  یگروهجنیبجراتییتغیبررسنیهمچنوهایآزمودن
اسجت و بجا  کننده مکجان کنتجر  بجودهبا نقو تعدیل ویآزما

آزمججون،  توجججه بججه طججرح شججژوهو حاضججر کججه از نججوع شججیو
هججا و آزمججون تججوام بججا شیگیججری بججود، بججرای تحلیججل داده پججس

آزمون از روش تحلیجل  آزمون بر پسکنتر  اثر شیو منظور به
 کوواریانس بند متغیری دوعاملی استفاده شد.

 ها یافته
 ویآزمجا گجروه یسن نیانگیم قیتحق یهاا تهبراساس ی

بود. در   36/22±44/1گروه کنتر    و 41/21±86/4)مداخله( 
نفجر ین و در   16هجا مجرد و یاز آزمودن نفر 10  ویآزماگروه 

  (.2)جدو  نفر ین بودند  13نفر مرد و  13گروه کنتر  
 

 شناختی های جمعیتویژگی .2جدول 
 انحراف معیار سن میانگین سن تعداد جنس گروه

 مداخله
 34/0 32/24 41 مرد
 81/0 39/24 46 ین

 گواه
 06/2 86/22 41 مرد
 31/4 26/22 41 ین

  60   
 
 

 
آزمونآزمون، پسویشنمراتانحراف معیار ونیانگیم

 درج1 جدو درو  نتر ویآزماگروههر دودریر یگیشو
 شده است.

 
 

 کننده(تعدیلمکان کنتر  )برحسب  های آموزش تنظیو هیجان و گواهکنتر  خشو و تکانشوری در گروه  میانگین و انحراف معیار . 3 جدول
  شیگیری  آزمونپس  آزمونشیو تعداد مکان کنتر  گروه متغیر
انحراف  میانگین    

 معیار
انحراف  میانگین

 معیار
انحراف  میانگین

 معیار
تنظیو  کنتر  خشو

 هیجان
 7/14 43/08 18/4 01/04 44/1676/10 13 درونی

 30/6 04/08 62/073/0 62/6 40/14 13 بیرونی  
 07/4 14/07 20/12 80/06 8/11 11/06 13 درونی کنتر  
 42/6 84/01 41/3 41/01 27/6 32/00 13 بیرونی  

کنتر  
 تکانشوری

تنظیو 
 هیجان

 86/4 84/33 01/14 70/36 31/4 87/34 13 درونی

 13/7 61/33 88/7 04/33 67/8 63/67 13 بیرونی  
 61/12 40/38 42/11 82/34 71/11 10/37 13 درونی کنتر  
 47/4 63/66 74/4 1/67 24/8 61/63 13 بیرونی  

هجای تحلیجل کوواریجانس قبل از انجام تحلیجل، مفروضجه

  –هججای واریججانسهمسججانی مججاتریس بنججد متغیججری شججامل:
کوواریانس، هماهنگی واریانس دو گجروه و همگنجی ضجرایب 

شیو آزمون و شیگیری بررسی شد.رگرسیون دو مرحله پس
بجا آزمجون ام بجاکس بجرای  هاواریانس رض یکسانی ماتریس

بررسی که یکسانی مجاتریس  متغیر کنتر  خشو و تکانشوری

ها بجرای کنتجر  خشجو تاییجد نشجد ولجی بجرای کنتجر  واریانس
هججا از وری تاییججد شججد. بججرای بررسججی یکسججانی واریججانستکانشجج

هججا آزمجون لجوین اسجتفاده شجد کجه  جرض همسجانی واریجانس
همگنجی ضجرایب رگرسجیون در هجر دو  (.0جدو  تایید شد )

 آزمون و شیگیری تایید شد.متغیر و در هر دو مرحله پس
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 برای متغیرهای کنتر  خشو و تکانشوریو و گروه  نتر یآزماگروهن دویبدرانسیوار یبرابر یبرالوینآزمون .4جدول
سط  معناداری  مرحله

 آزمون کنتر  خشوپس 24/4 9 13 9/0
 شیگیری کنتر  خشو 1/4 9 13 8/0
98/0 13 9 آزمون کنتر  تکانشوریپس 01/4
34/0 13 9  شیگیری کنتر  تکانشوری 54/4

 
آمجاره بنجد متغیجری ًمبججدای ویلکجز بجرای متغیجر کنتججر  

 ،  00/4( بججرای عامججل گججروه 43/4) خشججو در سججط 
و بجججرای عامجججل مکجججان کنتجججر    (07،2)18/18 ، / . 444
 معنجججادار شجججد ولجججی  (07،2)46/0 ، / . 42 ،  10/4

برای اثر متقابل گروه با مکان کنتر  معنادار نشد. آماره بند 
متغیججری ًمبججدای ویلکججز بججرای متغیججر کنتججر  تکانشججوری در 

 ،/ . 444 ،  28/4( بججرای عامججل گججروه 43/4سججط )
 و برای اثجر متقابجل گجروه بجا مکجان کنتجر   (07،2)  18/8
معنججادار شججد ولججی   (07،2)14/8 ، / . 441 ،  26/4

 عامل مکان کنتر  معنادار نشد. 
با استفاده از تحلیل کوواریجانس بنجد متغیجری دوعجاملی 
ایججن موضججوع بررسججی شججد کججه تججاثیر متغیرهججای مسججتقل و 

تنهججایی و در تعامججل بججا هججو بججر کننججده هرکججدام بججهتعججدیل
آزمون و شیگیری به مقدار متغیرهای وابسته در مراحل پس

 بوده است. 
نتایج اثربخشی آموزش تنظیو هیجان و مکان   3 جدو 
کننده( بر متغیرهجای کنتجر  خشجو و عنوان تعدیلهکنتر  )ب

آزمججون و  تکانشججوری دانشجججویان شزشججکی را در مرحلججه پججس
نتججایج اثربخشججی آمججوزش تنظججیو هیجججان ومکججان   6 جججدو 
برمتغیرهجای کنتجر  خشجو و کننجده( عنوان تعدیلهب) کنتر 

تکانشججوری دانشجججویان شزشججکی را در مرحلججه شیگیججری نشججان 
دهد. بون هر دو عامل )گروه و مکان کنتر ( دو سجط  می

دارند لذا مقادیر گزارش شده بجرای هجر بهجار آزمجون یکسجان 
 بودند.

 
 ریمتغبر  کننده(تعدیلمکان کنتر  )برحسب  ش تنظیو هیجانمتغیری دو عاملی برای بررسی تاثیر آموز نتایج تحلیل کوواریانس بند  .5جدول 

آزمونپس مرحله در یو تکانشور  خشو کنتر 
توان 
 آزمون

سط   مجذور اتا
 معناداری

میانگین  
 مجذورات

مجموع 
مجذورات

منابع تغییر  متغیر مرحله

4 11/0 000/0 13/18 91/4501 4 91/4501 شیو آزمون کنتر  خشو پس آزمون
4 93/0 000/0 26/94 35/340 4 35/340 گروه
55/0 41/0 008/0 18/5 82/220 4 82/220 مکان کنتر 
05/0 001/0 61/0 201/0 38/1 4 گروه * مکان کنتر  35/1

4 11/0 000/0 93 23/2468 4 23/2468 آزمونشیو تکانشوری پس آزمون
54/0 42/0 04/0 11/6 35/969 4 35/969 گروه
05/0 009/0 63/0 46/0 51/8 4 51/8 مکان کنتر 
31/0 22/0 004/0 12/49 18/514 4 18/514  گروه * مکان کنتر 

 
متغیر  بر  کننده(تعدیلکنتر  )  مکانش تنظیو هیجان برحسب نتایج تحلیل کوواریانس بند متغیری دو عاملی برای بررسی تاثیر آموز . 6جدول 

در مرحله شیگیریکنتر  خشو و تکانشوری 
توان 
 مجذور اتا آزمون

سط  
  معناداری

میانگین 
 مجذورات

مجموع 
مجذورات منابع تغییر  متغیر مرحله

4 14/0 000/0 48/99 41/4102 4 41/4102 شیو آزمون شیگیری کنتر  خشو
33/0 25/0 000/0 86/45 39/511 4 39/511  گروه
10/0 06/0 08/0 03/9 84/490 4 84/490 مکان کنتر 
4/0 003/0 1/0 11/0 32/48 4 32/48 گروه * مکان کنتر 

4 19/0 000/0 29/96 56/2054 4 56/2054 شیو آزمون شیگیری
33/0 25/0 000/0 01/48 6/4094 4 6/4094 گروه تکانشوری
46/0 02/0 91/0 39/0 21/19 4 21/19 مکان کنتر 
91/0 01/0 42/0 13/2 18/412 4 18/412 گروه * مکان کنتر 
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در  یگروه در کنتر  خشو وتکانشور   ر یمتغ یبرا ریمقاد
،  30/6، 26/11 بیججترتبججه یر یججگیآزمججون و شمرحلججه پججس

تفجاوت  دهدیم نشان جینتا. دیمحاسبه گرد 40/18، 80/17
و خشجججو  کنتجججر  ریجججو کنتجججر  در متغ ویدو گجججروه آزمجججا

سجججط   در  یر یجججگیش و آزمجججونپجججس مرحلجججه در یتکانشجججور 
در مرحلججججه  .(6و  3و  ا)جججججد اسججججت دار یمعنجججج (41/4)

بجرای گجروه شجده کنتجر  خشجو میجانگین تعجدیل آزمجون پس
( و در شیگیری بجرای گجروه 71/01) ( و کنتر 67/34آزمایو )
 در  تکانشجججوری در( و 32/02) کنتجججر   ( و 68/34آزمجججایو )

کنتجر  ( و   11/33گجروه آزمجایو ) مرحله پس آزمجون بجرای
  و(  47/30) ویگججججروه آزمججججا  یبججججرا یر یججججگیش در ( و 7/64)

که در مرحلجه   دهدیم نشان هاداده. باشدیم (43/60کنتر )
هجای گجروه تکانشجوری آزمجودنیآزمون و شیگیری نمجرات پس

  آزمایو نسبت به گروه کنتر  کاهو بیشتری داشته است.
بججرای تعامججل گججروه بججا مکججان کنتججر  در کنتججر   مقججادیر

ترتیجب هآزمون و شیگیری بجخشو و تکانشوری در مرحله پس
 نشجان جینتامحاسبه گردید.  04/2،  00/4، 32/11،  243/4
 کنتجر   ر یجکنتجر  در متغو   ویتفاوت دو گروه آزمجا دهدیم

 داریمعن (41/4سط  ) در  آزمونپس مرحله در یتکانشور 
 میججانگین تعججدیلآزمججون در مرحلججه پججس(. 3 جججدو ) اسججت

شده تکانشوری در تعامل با مکان کنتر  برای گروه آزمایو 
 ( ومکججان کنتججر  بیرونججی67/38) مکججان کنتججر  درونججیبججا 
( 01/36) کنتر  درونجیمکان  با  ( و برای گروه کنتر 46/31)

هجا نشجان  باشجد. کجه دادهمجی (48/60)و مکان کنتر  بیرونی 
ها با مکان کنتر  بیرونجی دهد نمرات تکانشوری آزمودنیمی
دنبججا  دریا ججت آمججوزش تنظججیو هیجججان کججاهو بیشججتری هبجج

 ها با مکان کنتر  درونی داشته است.نسبت به آزمودنی
بججرای متغیرمکججان کنتججر  در کنتججر  خشججو و  مقججادیر 

 ،38/7ترتیجب هبج آزمون و شیگیجریتکانشوری در مرحله پس
 دهججدینشججان مجج جی. نتججادیججگردمحاسججبه   41/4، 44/1، 16/4

در آزمودنی با مکان کنتجر  درونجی و بیرونجی تفاوت دو گروه 
 (04/0سجط  ) در آزمونپس مرحله درکنتر  خشو   ر یمتغ
شججده کنتججر  (. میججانگین تعججدیل1و  جججد) اسججتدار  یمعنجج

برای دانشجویان با مکجان کنتجر  آزمون خشو در مرحله پس
 (11/00( و بجججرای مکجججان کنتجججر  بیرونجججی)23/08) درونجججی

دار شججد در مقایسججه کججه تفججاوت دو گججروه معنججی باشججد مججی
ها بجا مکجان کنتجر  نمرات کنتر  خشو آزمودنی ،ها میانگین

گجروه در  یعنجی ایجن مجی دهجد.ی نشان ا زایو بیشتر درونی 
 ه است.عملکرد بهتری داشت آزمونپس مرحله

  بحث
 ججانیه ویتنظجن اثر آموزش ییهدف شژوهو حاضر تع

 یتکانشجججور  و خشجججو کنتجججر  یرو کنتجججر  مکجججان برحسجججب
دو گجروه  نیبج کجه ا تجهی نیجا بجود. یشزشک  رشته انیدانشجو
 یتکانشجججور  وخشجججو  کنتجججر  ریجججو کنتجججر  در متغ ویآزمجججا

 گججریت در عبججاهبججشججد.  دییججوجججود دارد تا یتفججاوت معنججادار 
 یتکانشججججور  و خشججججو کنتججججر  جججججان،یه ویتنظجججج آمججججوزش
 در را( وی)آزمجا مداخلجه گجروه در یشزشک  رشته انیدانشجو
بججا گججروه کنتججر   سججهیدر مقا یر یججگیش و آزمججونپججس مرحلججه

 بجا آمجده بدسجت جینتجا. بجود داده ویا جزا یمعنجادار  طور هب
 جججانیه ویتنظجج یاثربخشجج کججه نیشججیش مطالعججات یهججاا تججهی

 نمودنججد، دییججتا را یتکانشججور  و خشججو کنتججر  بججر متمرکججز
 و یاعظمجج مطالعججه جینتججادر کنتججر  خشججو  همسججو اسججت.

 جادیا باعث تواندیم جانیه ویتنظ عدم داد نشان همکاران
 مطالعجه 22،شجود خشجونت همچون ینیآ ر  مشکل یر تارها
 ویتنظجج یهججاآمججوزش مهججارتو همکججاران از ( )هججان 

 یبانیپشجت یخشو و شرخاشگر  تیر یمد یهادر برنامه جانیه
 انیدانشجججو یرو یزاده وصججادقکیججتاج یبررسجج 21.کنججدیمجج

  یهجاسجبک داد نشجان کجهاهجواز   بمران دیدختر دانشگاه شه
آنهجا را کجاهو  یتواند خشجو و شرخاشجگر یم یجانیکنتر  ه

در کنتججر   کججه گفججت تججوانیمجج ا تججهی نیججا نیججیتب در 20.دهججد
 ویبججا ا ججزا جججانیه ویخشججو صججرف آمججوزش مهججارت تنظجج

شجده  یشزشجک  انیدانشججو یهاباعث اصلاح شناخت یآگاه
رشججته و سججط   تیاسججت بججون آنهججا بججا توجججه بججه وضججع

که دارند مطالب ارائه شده را بهتجر درب کجرده و   ییها ییتوانا
آمجوزش داده شجده و  یهاو کاربرد مهارت نیدر ادامه با تمر 
هجا کجه اثراتشجان آن مهجارت ژهیجوههجا بجآن راتیمشاهده تجاث

انججد شججود توانسججتهینمججودار مجج هججاجججانیه یبلا اصججله بججر رو
 بشارت مطالعه. ندینما تیر یرا مد خودساز آشفته جاناتیه
نشججان داد کججه  تهججران دانشججگاه انیدانشجججو یرو همکججاران و
رابطجه  بجر ججانیناسجازگار ه ویتنظج یراهبردهجا یانجیم ر یتأث

 ر یاز سجا تجر  ینابالغ قجو یخشو و نشخوار خشو با سبک د اع 
 یکجججانتیم مطالعجججه یکنتجججر  تکانشجججور   در  13.دبجججو رهجججایمتغ
ها تفجاوت قابجل داده لیتحلوهیو همکاران با تجو ( )

 یهمججه ر تارهججا نیرا در بجج یروانجج یشناسججبیاز آسجج یتججوجه
 نیججیدر تع جججانیه ویاخججتلا  در تنظجج ویخججوردن و ا ججزا
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 ) تجون ن مطالعهدر  27.ناسازگار نشان داد یر تارها
 شجتر یب لیجاثر بجا تمایب یجانیه ویکه تنظیدرحال همکاران و

نشججان  نیهججا همچنججا تججهیهمججراه اسججت،  یتکانشجج دیججبججه خر 
 یتوانججد تججا حججدود یمججوثر مجج جججانیه ویدهججد کججه تنظجج یمجج
را کججاهو  یناگهججان دیججبججه خر  لیججنججامطلوب تما یامججدهایش

 یبججر رو جججانیه ویکججه آمججوزش تنظجج  نیججمججورد ا در  28.دهججد
 یتکانشجج یتججوان گفججت کججه ر تارهججایدارد مجج ر یتججاث یتکانشجور 
 یو ذهنج یکه همراه بجا تجنو جسجم  لیم کیدنبا  هاغلب ب
 یهجامهجارت یر یادگیجبا  قیتحق نیکند و در ایبروز م ،است
تجنفس،  نیمثجل تمجر  ییهاخصوص مهارتهب جانیه ویتنظ

کجه   ییهجااند تجنوها توانستهیآزمودن یاسکن بدن، تن آرام
بججه ر تججار  لیججشججدن مو ذهججن بججه دنبججا   عججا  سججویدر ارگان
 گسجترش توججه را کاهو دهند و با دیآیوجود مبه یتکانش
بججه ر تججار  لیججم لیتبججداز  یتکانشجج یر تارهججا یامججدهایبججه ش
 نیو همکاران ا () بریشر . مطالعه ندینما یر یجلوگ

کنجد یرا برجسته مج یو تکانشگر  یجانیه ینظمیب نیرابطه ب
 یممکن است عامل مهم جانیه ویدهد که تنظیو نشان م

 ادیجابتلا بجه اعت یا راد در معرض خطر باًتر برا یابیاری  یبرا
  11.باشد
 در بجا مکجان کنتجر  ججانیه ویتنطج تعامجل ه   ا تهی نیا

 شججد. دییججتا دارد مثبججت ریتججاث یتکانشججور  و خشججو کنتججر 
در تعامجل بجا مکجان   ججانیه ویتنظج آمجوزش گجریت در عبا هب

مکججان   یدارا یشزشججک  رشججته انیدانشجججو یتکانشججور کنتججر ، 
بججا   سججهیمقا در  را( وی)آزمججا مداخلججه درگججروه یرونججیکنتججر  ب

 کجاهو یمعنجادار  طجورهبج آزمونپس مرحلهگروه کنتر  در 
 یبرخج یهجاا تجهی بجا یبجه نجوع  آمده دستهب جینتا. بود داده

 و( )بجنج  مطالعجههمسجو اسجت.  نیشجیش مطالعات
و  یکنتر  خجارج  مکان نیب وندیش کهدهد  یم نشان همکاران

بجا جوامجع  سجهیگجرا در مقاجوامع جمجع یعلائو اضطراب برا
به کاهو  ی رهنگ  یها تفاوت نیبن است.تر فی ردگرا ضع

گرا نسجججبت داده  در جوامجججع جمجججع یبراهجججداف عجججامل دیجججتأک
همجان  یخجارج کنتجر   مکجان. قابل توججه اسجت کجه شود یم

جوامجع  یهجا نجدارد و اعضجا رهنج  نیرا در ب یمنف ویمفاه
 نیبنجج دییجتأ یبجرا یشجتر یب یگجرا ممکجن اسجت آمججادگ جمجع
تجوان گفجت  یمج ا تجهی نیجا نییتب در  16.داشته باشند یموارد
 ویگجرا یشجرق جوامجع گریدمانند  رانیبون در جامعه ا که

 شجودیمج یتلق هنجار کی ی رد نیب تعامل و ییگرابه جمع
 مراقجب شجتریباجتمجاع  در شود کجه ا جراد یباعث م نیو هم
وضجوح بجه انیدانشجو عامل در نیو ا ،باشند خود یر تارها

 نیهمچنجج، () شججولتز از نقججل بججه .اسججت ادراب قابججل
در  یرونججیمکججان کنتججر  با ججراد بججا  دیججگویمجج () راتججر
 یشتر یب، عزت نفس یبا مکان کنتر  درون یبا ا راد سهیمقا

بججروز  یدر سججط  ر تججار  شججتر یب یتکانشججور  بججونو  46دارنججد
 نیجبا اتکا بجه ا یرونیب کنتر  مکان با انیدانشجو لذاکند  یم

خجود کجه  یتکانشور مقابله با  ی)عزت نفس باً( برا صهیخص
 ی ججرد نیروابججط بجج در  اسججتشججخ  را ممکججن  یارزشججمند

آمجوزش داده  یهجااند مهارتتحت الشعاع قراردهد توانسته
که در  یخود استفاده کنند درحال یشده را در کنتر  تکانشور 

. مطجابق شجودینم مشاهده تفاوت نیا خشو جانیهکنتر  
رسجد کجه ینظجر مجبجه ( و همکجاران) با مطالعه بارتجا 

سجط  آریوهجا و درب منبجع   ،یلیتحصج شجر تیش نیرابطه بج
 زانیججبججه م ییقججایآ ر  ایجج ییایآسجج انیدانشجججو نیکنتججر  در بجج

 یلیاسجرائ ای ییکایآمر  ،ییاروپا انیدانشجونسبت به  یشتر یب
دختجران و پسجران  یمطالعجه بجر رو کیج در 17.برجسته است

و  یدختران، ر تار شرخاشگرانه با منبع کنتر  درون یجوان برا
ناشناخته ارتباط مثبت داشت. در مقابل، ر تجار شرخاشجگرانه 

نداشجت و بجا  یمنبجع کنتجر  درونج یبا باورهجا یپسران ارتباط 
 کیجج 18.داشججت یرابطججه منفجج یرونججیمنبججع کنتججر  ب یباورهججا

 یقبلج یهجاا تهی شتریبا ب ا تهی نیتفاوت ا یبرا گرید نییتب
-نیجاباشجد بجه قیجتحق نیجا یروش اججرا بجهتواند مربوط یم

-ها بجهها و هو آموزششرسشنامه یکه بون هو اجرا  یمعن

صجورت کجه بجه  یقجاتیبرگزار شجد بجرخلاف تحق یصورت مجای 
 رهججایمتغ شججتریامکججان کنتججر  ب شججوندیاجججرا مجج یحضججور 
 جیتوانجد در نتججایعامجل مج نیجگجر وججود نداشجت و امداخلجه

 گذاشته باشد.ر یتاث
 نیبججج در یکجججه کنتجججر  خشجججو و تکانشجججور   ا تجججهی نیجججا

 یمعنادار  تفاوت یرونیب و یدرون کنتر  مکان با انیدانشجو
هجا بجا یآزمجودن نیبج گجر یدعبجارت هشجد. بج دیی،تا دارند هو با

 مرحلججه درکنتججر  خشججو   در  یرونججیو ب یمکججان کنتججر  درونجج
 دسجتهبج جینتجا. داشجتوججود  یمعنادار  تفاوت آزمونپس
دو گروه  نیا که نیشیش مطالعات یهاا تهی با یبه نوع  آمده
همسو  ،کرده  سهیموضوعات سلامت روان مقا با رابطهرا در 
نشجان داد  () و  رنس یشجاع  قاتیتحق جینتااست. 
در کججانون کنتججر  خججود دارنججد، در  یدرونجج لیججکججه تما  یا ججراد
 یدر سطوح باًتر  ،یرونیمنبع کنتر  ب یبا ا راد دارا سهیمقا

و بشجارت   یعبجدالمنا  مطالعه  45 .قرار دارند یاز سلامت روان
بجا رابطجه  یکنتجر  درونج کجانونسجط    ویا جزا که نشان داد

 یخشو و ا سجردگ  کننده کیتحر  یها تیموقع نیب تر  فیضع
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 داد نشجان همکجاران و بارتجا  مطالعجه جینتجا 18.همراه اسجت
و  ینجاتواندارنجد، احساسجات  یرونجیکه منبجع کنتجر  ب  یا راد

دارنجد،  یکه منبجع کنتجر  درونج  یاز ا راد شتر یب رایسرخوردگ 
دشججوار و  یهججا تیکننججد کججه در مواجهججه بججا موقعیتجربججه مجج

و  () یرومجج مطالعججه در 17.اسججت شججتر یب دکننججده،یناام
 نیدر بنج« هجایرونجیب» ن،یعلاوه بجرا ()  یتسکوویا

از اضطراب، خصجومت و  یشتر یدرجه ب دشوار  یهاتیموقع
تجوان  یمج ا تجهی نیا نییدر تب 14.کنندیرا تجربه م یشرخاشگر 

 بجججه بجججون یبجججا مکجججان کنتجججر  درونججج انیگفجججت دانشججججو
 کنتجر  تحت را هاتیموقع لذا باوردارند خود یها یتوانمند
 در سجازخود را آشجفته جانجاتیهتواننجد یمج یراحتجهبج و دارند

توانند بجا اسجتفاده یها م. آنندینما تیر یمد یسط  احساس
 نیوارتباط موثرتعارضجات بج یمندمثل جرات ییهااز مهارت

( )  یرتججوومطالعججه کو جی. نتججانججدیارا حججل نم ی ججرد
و  خججود داشججتندوسججت ،یرونججینشججان داد کججه منبججع کنتججر  ب

مدار کمتجججججر و  مقابلجججججه مشجججججکل نیو همچنججججج یسجججججتگ یشا
اضطراب و استرس  ،یا سردگ  یها نشانه شتر،یب مدار  جانیه

  14 .کند یم ینیب ویش انیرا در دانشجو

 نتیجه گیری 
 در را جانیه ویتنظ آموزش یاثربخش مطالعه نیا جینتا
 مجورد یشزشجک  رشجته انیدانشججو یتکانشجور  و خشجو کنتر 

 تججوانیمجج شججژوهو نیججا یدسججتاوردها از. داد قججرار دییججتا
 در آن یهجاا تجهی کجه کجرد را یر یجگجهینت نیا ینظر  درسط 

 زیجن را دیججد  جرض دو یقبلج یهجاشژوهو جینتا دییتا کنار
 همزمجان یبررسج هاآن از یک ی. داد قرار دییتا و یبررس مورد
 و خشجججو کنتجججر  یرو بجججر ججججانیه ویتنظججج رآموزشیتجججاث

 کیج عنجوانهبج کنتجر  مکجان نقو نییتع گرید و یتکانشور 
با کنتر  خشجو و  جانیه ویرابطه تنظ یکنندهلیتعد ریمتغ

در  یکنتر  خشجو و تکانشجور   تیوضع سهیو مقا یتکانشور 
و در بخجو  بجود. یرونجیو ب یها با مکان کنتر  درونیآزمودن
 زانیجر برنامجه توسجطتوانجد یشجژوهو مج نیا یهاا تهی یعمل

 ویمهججارت )تنظجج نیججآمججوزش ا یبججراهججا در دانشججگاه یآموزشجج
عنجوان راهنمجا همجوثر بج یامقابله یهامهارت ر ی( و ساجانیه

 سجیشنادر رابطجه بجا روش نی. همچنردیمورد استفاده قرار گ
 دیججد یاججرا وهیشج کیجهجا مهجارت یآموزش مجای  قیتحق

توانجججد یهجججا مجججنقججج  یبجججود کجججه بجججا وججججود داشجججتن بعضججج
 نیاز بج یادیجرا تجا حجدود ی  یآموزش حضور  یها تیمحدود

 یصجورت مججای ههجا را بجآموزش نوع نیتوان ایم یحتببرد. 
 .کردبرگزار   هو تر در سط  وسیع انیدانشجو یبرا

هججای ایجن مطالعججه اججرای مطالعججه بججر روی از محجدودیت
عجججدم امکجججان برگجججزاری  دانشججججویان یجججک رشجججته تحصجججیلی،

 هججا درهججای آموزشججی، تعججداد ییججاد آزمججودنیحضججوری کججلاس
هجا بجود کجه  رصجت ییجاد بجرای شرسجو و پاسج  جهجت گروه

همچنجین عجدم اججرای   .دادهجای آنهجا را نمجیآموخته ارییابی
جهجت هصجفت اسجریلبرگر بج -کامل شرسشنامه خشجو حالجت

شرسشجنامه منبجع کنتجر   بودن شرسشنامه که همراه باطوًنی
دقتجی هجا و بجیتوانست باعث ا ت آزمجودنیو تکانشوری می

    ها شود.در پاس 

 پژوهش یعمل یهاامدیپ
 جججانیه ویتنظججمثججل  ییهججامهججارت آمججوزش جلسججه بنججد

. دیجنما توانمنجد یو تکانشور  خشو کنتر  درتواند ا راد را  یم
 ویمثل تنظج یاو مقابله یاجتماع  یهاآموزش مهارت توانیم
 انیهججو برگججزار کججرد تججا دانشجججو یصججورت مجججای هرا بجج جججانیه

 ساز خود بهتر مقابله کنند.آشفته جاناتیبتوانند با ه
 

 هاقدردانی
 1147مهججر  یورود یرشججته شزشججک  انیدانشجججو یتمججام از

که بجا وججود مشجکلات در حجوزه   ز یتبر  یدانشگاه علوم شزشک 
 یهجاهجا بجا کجلاسمهجارت نیجآمجوزش ا یو همزمان لیتحص
شجرکت نمودنجد و  قیجتحق نیجکرونجا در ا  یر یجگو همه یدرس

مشجاوره و سجلامت  اداره سیجیر  یخجداداد دکتر یآقاجناب 
آن  مشجاورانو  ز یجتبر  یدانشگاه علوم شزشک  ییروان دانشجو

 یدانشججکده شزشججک  یعمججوم یشزشججک  یاداره و معججاون آموزشجج
و کارشناسججان اداره  سئججیر  و یمحمججدسججرکارخانو دکتججر شججاه
کجه بجا   ز یجتبر  یدانشگاه علوم شزشک  یآموزش دانشکده شزشک 

را  نیمحقق قیتحق نیا یاجرا طینمودن شرانظرات و  راهو
 از برگر تججه مقالججه نیججا. ویکردنججد قججدردان و سزاسججگزار   یار یجج

 مورخججه 44/د/18718/24 ثبججت شججماره بججه یدکتججر  رسججاله
 یتیترب علوم دانشکده یلیاردب محقق دانشگاه در 0/4/1144
 .باشد یم یروانشناس گروه یروانشناس و

 پدیدآوران مشارکت
شیشججنهاد موضججوع، اجججرا و  طراحججی ودر یوسججف خنیججا

حمججد نریمججانی، ویججرایو م تهیججه گججزارش؛ هججا و تحلیججل داده
ی آمجاری هجا روشحجو نمونه و  ، تعیینشیشنهادیموضوع 
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، ویجرایو مججتن و پاسج  بججه اله آقاجججانی سجیف و روش اججرا؛
، تعیجین حججو ها نادر حاجلو تحلیل دادهسئواًت داوران و 

نوشجتن و  نمونه و بازنگری متن مقاله. هر بهار نویسجنده در
 های مختلف مقاله مشارکت داشتند.بخو  تدوین

 
 مالیع بمنا
ع مالی نداشته استبژوهو هیچگونه مناشین ا

 
 ات اخلاقیظملاح

 شجججمارهبجججهکجججد اخلاقجججیدارایشجججژوهوایجججن
در  لاقاز سجججججججامانه ملجججججججی اخججججججج 

دانشجگاه باشجد کجه توسجط شزشجکی مجیهجای ز یسجت شژوهو

محقججق اردبیلججی بججه تصججویب رسججیده و بججا همکججاری دانشججگاه 
 در شجژوهو حاضجر رضجایت شجدعلوم شزشجکی تبریجز انججام

طور کامل رعایت  آگاهانه برای شرکت و حضور در مطالعه به
صججورت آمججوزش هشججژوهو بججون مداخلججه بجج نیججا در . گردیججد

صججورت نگر تججه  یججیو دارو یکجج یو یمهججارت بججوده و مداخلججه  
.است داشتهن یاستان یشزشک  تهیکم  دییبه تا از یلذا ن ،است

 در منافع  تعارض
 وججودو سایر  سندگانینو نیب یمنا ع تعارض چگونهیه
. ندارد
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