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 مقدمه
 حفظ برای یصنعت و یعلم یها سازمان امروزه

 به ملزم رقابتی یها عرصه در خود بلندمدت یها برتری
 های تیفعال جیترو و تیتقو ،نوآوری بر هیتک و توجه

 جمله از ها دانشگاه 1باشند می سازمان درون در نوآورانه
 .دارند ینوآور  در اتیحی نقش که هستند ییها سازمان
 به خاطر ماهیت رو به رشد و ،پزشکی علوم یها دانشگاه
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 ها: کلیدواژه
 عملکرد نوآورانه، 

 ی، احرفهتوسعه 
 ، خودرهبری

یعلم تیاه یاعضا

 دهیچک
 بر نگرجامعه یک پزش آموزش یارتقا و ینوآور  ،یپزشک  علم روزافزون گسترش و شرفتیپ به توجه با .نهیزم
 یاعضا نیب در یپزشک  آموزش از طهیح هر در ینوآور  و تیخلاق وجود .دارد ییبسزا ریتاث یپزشک  خدمات تیفیک
 فراهم یپزشک  علوم آموزش تیفیک یارتقا جهت را یمناسب بستر تواندیم ها آن نوآورانه عملکرد و یعلم أتیه

 یاعضا یهامهارت و دانش یارتقا در  یاسازنده نقش یاهحرف توسعه و یخودرهبر  مهارت انیم نیا در  دینما
تعیین روابط خودرهبری با عملکرد »این تحقیق با هدف  کنند.یم یباز  اهداف نیا به یابیدست یبرا یعلم اتیه

 انجام شد.« زای در اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریگری توسعه حرفهنوآورانه شغلی با میانجی
بر  یو مبتنای انجام شد. روش تحقیق  توصیفی هدهگیری از رویکرد کمّی و مشامطالعه حاضر با بهره .کار روش

دانشگاه علوم پزشکی  اعضای هیات علمیکلیه شامل  پژوهش آماری  جامعهبود.  یمعادلات ساختار  یز سالمد
ود. حجم نمونه بر اساس جدول نفر ب 793که با توجه به منابع آماری تعداد   1401-1400تبریز در سال تحصیلی 

ابزار مورد استفاده ای استفاده شد. گیری تصادفی طبقهنفر تعیین شد. در این تحقیق از روش نمونه 260مورگان 
، (1982) () پرسشنامه استاندارد نوآوری شغلی اتلای و اکیفهای مورد نیاز،  جهت گردآوری داده

 (1392) رحیمی و همکارانخودرهبری  پرسشنامهو  (1397) داورپناه ی هیأت علمیای اعضاپرسشنامه توسعه حرفه
 مورد مطالعه و همچنین متغیرهای بودن نرمال پژوهش، بررسی هایآماری داده تجزیه و تحلیل بود. به منظور

 محاسبه برای استفاده مورد افزارو نرمگردید  استفاده افزار  نرم از هاآن بین همبستگی ضرایب محاسبه
 بود.  افزارنرم« معادله ساختاری الگوسازی»
 نوآورانه عملکرد و خودرهبری و ایحرفه توسعه بین همبستگی ماتریس جدول طبق تحقیق این در  .ها افتهی

 ارزیابی، هایشاخص و دیتأیی عاملی تحلیل نتایج به توجه با داشت. وجود داریمعنی و مستقیم همبستگی
 ضرایب مدل به توجه با بود. 82/0 کرونباخ  آلفای بودند. برخوردار  قبولی قابل برازش از  گیریاندازه الگوهای
 داد نشان حاضر  پژوهش از  آمده دست به نتایج مستقیم اثرات ضرایب برآورد جدول و پژوهش مدل استاندارد

 تاثیر  ضریب و 38/0 ایحرفه توسعه بر  خودرهبری تاثیر  ضریب ؛37/0 شغلی نوآوری بر  خودرهبری تاثیر  ضریب
 بود. 31/0 شغلی نوآوری بر  ایحرفه توسعه

در عملکرد نوآورانه  یهیات علم یاعضاای ی و توسعه حرفهخودرهبر نتایج این پژوهش نشان داد  ی.ر یگ جهینت
نقش  یهیات علم یاعضاای ه حرفهی در توسعخودرهبر داری دارد. همچنین آنها تاثیر مثبت و معنی شغلی
هیات  یاعضا و عملکرد نوآورانه شغلیخودرهبری ای در رابطه بین داری دارد و نقش میانجی توسعه حرفهمعنی

 تایید شد. یدانشگاه علوم پزشک  یعلم
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فناورانه بودن تمام فرایندهای آموزشی، پژوهشی،  مبتنی بر
، جامعه سلامت و بهداشت با مستقیم ارتباط، درمانی آن

 موسسات و ها دانشگاه دیگر با آن آموزشی فضای تفاوت
 و تکنولوژی یعسر  پیشرفت دیگر سوی از و عالی آموزش

 و نوآوری از برخورداریبیشتری به  اهمیت پزشکی؛ دانش
 این علمی هیأت اعضای توسط نوین یها فناوری کارگیری به

 علوم یها دانشگاه علاوهه ب .شود داده می ها دانشگاه
 ،بهداشت حوزه در فناوری و علم تولید هدف با پزشکی
 با زشکیپ دانش رسانیروز به و پزشکی آموزش و درمان
 و پزشکی حرفه عملی و علمی یها تازه با آشنایی هدف

 انسانی نیروی تامین جامعه، نیازهای با آن نمودن متناسب
 و مشارکت همچنین ،کشور نیاز مورد کارآمد و متخصص

 ؛جامعه سلامت سطح ارتقای و حفظ ،تأمین در مداخله
 شماره ب جوامع توسعه برای اساسی و مهم یها زیرساخت

 پزشکی آموزش از حیطه هر در نوآوری بنابراین .یندآ می
 زمینه تواند می و بوده انکارناپذیر و مهم سازوکار یک

 ایجاد پزشکی علوم آموزش کیفیت ارتقای جهت مناسبی
  نماید
 قلمداد ءیش ای عمل ده،یا کی ینوآور متون علمی  رد
 پذیرفته و کدر  نو و دیجد شکل به افراد توسط هک شده
 که است فرایندی نوآورانه رفتار در همین راستا 2شود. می

 یک ایجاد وسیلهه ب را مسئله حل برای جدید یها ایده
 رفتارها نوع این .نماید می فراهم فرایند یا خدمت محصول،

 ایجاد با که است متفاوت و نو چیزهای خلق دهنده نشان
 ارتباط نو فرایندی و رویه خدمت، تفکر، ،نو یمحصول

 نوآورانه کاری رفتارهای نوین، یها نگرش در 3.دارد
 شامل: رفتاری های فعالیت مرحله 4 از متشکل ای مجموعه

 (4 ایده و پیشبرد (3 ایده؛ خلق (2 مسئله؛ شناخت (1
  4شود می تعریف ایده تحقق

 و دیجد املاا ک اتفاقی معنی  به ،آموزش حیطه در نوآوری
 یآموزش یوآور ن ،یعبارت به .ندارد وجود عملاا  سابقه بی

 دور است یمیقد و کهنه را چه هر هک نیست معنی بدین
 نیبد هکبل م؛یر یبپذ است جدید و نو که را چه هر و ریخته
 چه است، مثبت و مکمح که چه آن هر هک است معنا

 کرده ترکیب پویا و خلاقانه صورته ب د،یجد چه و یمیقد
 ها مهبرنا ،یتیترب و یآموزش یردهاکعمل در تیخلاق نیا و
 یآموزش ینوآور بنابراین  2.گرفته شود کاره  ب ها پژوهش و

 محتوا دادن رییتغ ،ینولوژ کت وسیلهه ب دانش سبک یعنی
 س،یتدر  دیجد اصول رشیپذ س،یتدر  یها روش و

 ،تدریس برای نیجانش و مختلف یها روش کارگیری به
 جهت افزارها سخت و افزارها نرم ای ابزارها و اناتکام

 5.ها آن جینتا و یر یادگی به فراگیران قهعلا شیافزا

 در ادغام علت به سلامت عالی آموزش نظام ایران در
 در و دارد فردی به منحصر ساختار خدمات، ارائه نظام
 و توجه قابل دستاوردهایبا  اخیر یها دهه طول

 قرار ها، چالش این رغم علی 6.مواجه بوده است هایی چالش
 تغییر علم، سریع رشد ایه ویژگی با محیطی در گرفتن
 پیشرفته، و جدید یها فناوری ظهور و کشور جمعیتی بافت

 شرایط جامعه، نیازهای و سلامت نظام در تغییرات سرعت
 است نموده تر پیچیده را پزشکی علوم آموزش بخش

 یدرمان -یبهداشت خدمات و یک پزش علوم یها دانشگاه
 در یسلامت یها مراقبت از ای گسترده فیط یمجر  و یمتول

 در و هستند ینیکتس و یبازتوان درمان، ،یر یشگیپ سطح 4
 سطوح در پژوهش و آموزش مهم رسالت دار عهده آن کنار
 با گرید یسو از .باشند می زین یک پزش علوم نهیزم در یعال

 خدمات ارائه فناورانه، پیشرفت نظیر فراوانی های چالش
 مهم ینیازها هب توجه و جامعه به روز هب درمانی -بهداشتی

 تغییرات و انتظارات رفتن بالا سـلامت، عرصه در کشور
 پیشرفته و نوین یها فناوری ظهـور دانشجویان، جمعیتی

 و پاسخگویی برای ذینفعان تقاضاهای ی،درمان و تشخیصی
 جایگـاه یاعـتلا بـر تأکیـد آموزشی، جدید مطالب ارائه

 و سـوم هـزاره یها دانشـگاه عرصـه بـه ورود و ها دانشگاه
 نوآوری به نیاز عوامل این همه .هستند مواجه چهارم

نوع  این در را پژوهش و آموزش حوزه در خصوص به
 و پژوهش حوزه تاکید است. نموده تر ضروری ها دانشگاه
 و آموزش ارتقاء جهت دانشگاه در نوآوری بر توسعه
 این بر تاییدی یادگیری، مراحل تمامی در اثربخشی افزایش

  7دعاست.م

 رانیا در قاتیتحق از یبرخ مطابق یشغل ینوآور  تیوضع
 8زاده ایمان که تحقیقی در نمونه یبرا است چالش دچار

 دانشکده علمی هیات اعضای نظر به است داده انجام
 ابتکار و نوآوری بعد همدان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی

 9پژوهش برزگر و همکاران است. ضعیف دانشکده آن در
 آزاددانشگاه  موجود تیدهنده آن است که وضع نشان ز ین

از  تر  نییپا ینوآور  یها تیشهر تهران در خلق ظرف یملااس
 10دمیرچیلی تحقیق نتایجهمچنین  است. مورد انتظارحد 

 دهد می نشان یافته انجام )ع( صادق امام دانشگاه در که
 ولی است مناسبی وضع دارای رهبری، بعد در دانشگاه این
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 ارزیابی، و برنامه مانند یادگیرنده سازمان ابعاد سایر در
 نیست. برخوردار مطلوبی وضع از دانشگاه اجرا و نوآوری

 عنوان تحت که تحقیقی در 11 سیپلس همچنین
 در ینوآور  و خلاقیت بر سازمانی فرهنگ تاثیرات بررسی

 رسید نتیجه این به داد انجام آمریکا دانشگاه اساتید میان
 توسعه و یامروز  مدیریت اصلی یها چالش از یکی که

 میان در سازمانی فرهنگ و نوآوری فقدان ها، دانشگاه
 و نوآوری وضعیت بررسی لذا باشد. می علمی هیات اعضای

 علوم یها دانشگاه علمی هیات اعضای نوآورانه عملکرد
 رسد. می نظر به ضروری آن بر موثر عوامل و پزشکی
 نوآورانه عملکرد و نوآوری بر زیادی یمتغیرها و عوامل

 و فردی کلی؛ دسته دو در عوامل این که ،گذارندتاثیر 
 موثر عوامل شناسایی عدم 12.ندشو می بندی طبقه سازمانی

 و کیفیت افت موجب ،ها دانشگاه اساتید بین در نوآوری بر
 و عوامل این شناخت نابراینب شد خواهد آنها وری هبهر 

 برای را مناسبی زمینه ها، آن تتقوی جهت در تلاش
 پیشرفت و پرورش نتیجه در ،نوآور و خلاق نبوغ شکوفایی
 شود می موجب را آن تعالی و بقا و آورد می فراهم دانشگاه

 یاعضا به زمینه، این در سنجیده یها یگذار  سرمایه و
 حوزه در یبهتر  عملکرد که کند می کمک علمی هیات

 یاعضا وجود با که راچ باشند داشته پژوهش و آموزش
 دانشجویان ،ها دانشگاه در توانمندتر بالقوه علمی هیات

 تری مناسب عملکرد و آموخت خواهند تر افزون و بهتر
 13داشت. خواهند

 و تیخلاق بر موثر یفرد عوامل از یک ی یخودرهبر 
 تحول و یعال آموزش نظام یارتقا در که  است  یور آنو

هم  خودرهبری .است گرفته قرار توجه مورد هم ها دانشگاه
 در ابعاد فردی و هم سازمانی مورد توجه است زیرا

 افراد 14خلاق هستند. و مولد انگیزه، افرادی با خودرهبران
 توانند انجام دهند، برای بهترین شدن می چه بر آن خودرهبر
 رشد فرایند در دانشگاه اساتید نقش  در 15نمایند  تمرکز می

 دنبال به باید و داشته دیزیا اهمیت آن توسعه و
 راستا، همین در بود. آنها رشد و ترقی جهت هایی روش

 سازمانی یها محیط ایجاد و خودرهبری یها مهارت توسعه
 یها گام از توانمندسازی؛ و نوآوری از کننده حمایت
 21 قرن متغیر یها سازمان نیازهای تحقق جهت راهبردی

 به یکار  محیط در هبرخودر  افراد که این احتمال 16باشد. می
 قابل تاثرا از 17.است بیشتر آورند، یرو نوآورانه یرفتارها

 و خلاقیت به توان یم ها سازمان بر خودرهبری توجه
 18.کرد اشاره یخودکارآمد و شغلی رضایت ،ینوآور 

 شامل هم آن و یخودنفوذ فرایند دهنده نشان ،یخودرهبر 
 رفتار ایراهبرده .است خودانگیختگی و دهی جهت خود

 راهبرد سه سازنده تفکر و طبیعی های پاداش محوری،
 محوری، رفتار راهبردهای 19.باشند می خودرهبری با مرتبط

 خود مثل هایی روش با و نموده مستحکم را خودآگاهی
 و دهی پاداش خود خودفرمانی، و خودنگری گذاری، هدف
 19.دنکن می میسر را فرد رفتاری مدیریت تنبیهی، خود

 تر بخش لذت یها سویه روی بر طبیعی پاداش بردهایراه
 طبیعی طور به وظایف؛ که طوری دارد، تأکید فعالیت یک

 انگیزش فرد، شایستگی احساس و 20بیایند حسابه ب پاداش
 سازنده، تفکر راهبردهای 19دهد. افزایش را تعیینی خود و درونی
 را نهخوشبینا خودگویی و نموده ایجاد را مثبت تفکر های سبک

 راهبرد این 21.کند می منفی و مخرب خودگویی جایگزین
 اثر انتظار مورد پیامدهای بر تفکر الگوهای تغییر با تواند می

 22بگذارد. مثبتی
 یها نوآوری و خلاقیت بروز در موثر عوامل از دیگر یکی

 به است ای حرفه توسعه علمی، هیات اعضای شغلی
 در گرفته انجام یها تلاش تیموفق گفت توان یم هک یطور 

 و یا حرفه توسعه نیازمند ،یآموزش نظام یبهساز  نهیزم
 نظام بهبود برای رایز  23،است اساتید مهارت و دانش شیافزا

 نیتر  مهم هکبل هستند، رییتغ ازمندین تنها نه اساتید ،یآموزش
 موقعیت نیا شوند یم محسوب زین رییتغ نندهکجاد یا عامل

 عناصر از یک ی عنوان به ،یآموزش اتاصلاح در اساتید دوگانه
 به را اساتیدای  حرفه توسعه رات،ییتغ یمجر  و اساسی

 در 24.است کرده لیتبد زیبرانگ چالش و رشد حال درای  حوزه
 علمی هیات اعضای ای حرفه توسعه یها برنامه یعال آموزش
 ها، مهارت دانش، ارتقاء از که است فرآیندهایی شامل
 که 25کنند می حمایت اساتید ای حرفه یها نگرش و ها ارزش

 26دارد یپ در را فراگیران یر یادگی بهبود خود نوبه به امر نیا

 تدریس، آنان اساسی های مهارت در پایدار تغییر به منجر و
 هیات اعضای فردی و شغلی عملکرد ،(خدمات و تحقیق
 27.گردد می علمی
 یمفهوم مدل پژوهش تجربی و نظری مبانی به توجه با

 است. شده ترسیم 1 شکل در پژوهش
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 تحقیق مفهومی مدل .1 شکل

 
 این در شود، می ملاحظه قفو شکل در که گونه همان

 وابسته، یرغمت عنوان به شغلی نوآورانه عملکرد یرمتغ مدل
 توسعه متغیر و مستقل متغیر عنوان به خودرهبری متغیر
 ،است دهش گرفته نظر در میانجی متغیر عنوان به ای حرفه

 مدل و شده بیان مساله راستای دراین مطالعه  بنابراین
 ذیل صورت به حاضر وهشژپ یها فرضیه تحقیق مفهومی

  باشد: می
 هیات یاعضا شغلی نوآورانه عملکرد در خودرهبری .1
دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم

 یعلم هیات یاعضا ای حرفه توسعه در خودرهبری .2
 دارد. نقش زیتبر  یشک پز  علوم دانشگاه

 یاعضا شغلی نوآورانه عملکرد در ای حرفه توسعه .3
 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات
 عملکرد و خودرهبری بین رابطه در ای حرفه توسعه .4

 یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات یاعضا شغلی نوآورانه
دارد. را میانجی نقش زیتبر 

 

 کار روش
بر  یو مبتن یکاربرد  -یفیش توصپژوه کیمطالعه  نیا
روابط  نییکه به تع  باشد یم یمعادلات ساختار  یز سا مدل

 توسعه یگر  یانجیبا م یبا عملکرد نوآورانه شغل یخودرهبر 
 زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  یعلم اتیه یدر اعضا یا حرفه

 .پردازد می

 
 آماری جامعه

 علمی هیات اعضای کلیه را پژوهش آماری جامعه
 1401-1400 تحصیلی سال در تبریز پزشکی علوم اهدانشگ

 نفر 793 تعداد آماری منابع به توجه با که دهند می تشــکیل
 نفر 260 مورگان جدول اساس بر نمونه حجم .است

 تصادفی گیری نمونه روش از تحقیق این در باشد. می
 11 شامل تبریز پزشکی علوم دانشگاه شد. استفاده ای طبقه

 اعضای تعداد اساس بر 1 جدول مطابق که شدبا می دانشکده
 تعداد و درصد نمونه؛ حجم و دانشکده هر علمی هیات
 گردید. برآورد دانشکده هر از نیاز مورد پرسشنامه و نمونه

 
 نمونه حجم درصد و تعداد .1 جدول

 درصد نمونه تعداد علمی هیات عضو تعداد خدمت محل دانشکده
 پزشکی دانشکده
 پزشکیدندان دانشکده
 داروسازی دانشکده

440 
103 
53 

149 
35 
18 

6/55 
06/13 

72/6 

 نوآوری شغلی 

  
 خودرهبری

 راهبردهای اندیشه سازنده

 راهبردهای پاداش طبیعی

 راهبردهای رفتار محور

 توسعه حرفه ای

 های دیجیتالی ظرفیت

 توسعه شخصی

 ای هویت حرفه

  ایارتباطات حرفه

های  دانش و مهارت
 ای حرفه
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 درصد نمونه تعداد علمی هیات عضو تعداد خدمت محل دانشکده
 پیراپزشکی دانشکده
 توانبخشی دانشکده
 بهداشت دانشکده
 غذایی علوم و تغذیه دانشکده
 مامایی و پرستاری دانشکده
 پزشکی نوین علوم دانشکده
 پزشکی رسانی اطلاع و مدیریت دانشکده
 سنتی طب دانشکده

33 
24 
33 
23 
36 
18 
24 
6 

11 
8 
11 
8 
12 
6 
8 
2 

1/4 
99/2 
1/4 
99/2 
48/4 
24/2 
99/2 
75/0 

 100 268 793 کل مجموع

 
 اطلاعات آوری جمع بزارا

 گردآوری جهت استفاده مورد ابزار حاضر پژوهش در
 باشد: می زیر یها پرسشنامه شامل نیاز، مورد یها داده

 اکیف و اتلای شغلی نوآوری استاندارد پرسشنامه -
 (1982) 

 و اتلای توسط سازمانی نوآوری استاندارد پرسشنامه
 شامل پرسشنامه این است، شده اعتباریابی و طراحیاکیف 

 لیکرت ای درجه پنج طیف اساس بر پاسخ بسته گویه 18
 ضریب از پرسشنامه پایایی برای اکیف و اتلای باشد، می

 91/0 را نامهپرسش پایایی و هکرد استفاده کرونباخ آلفای
و روایی پرسشنامه از طریق تحلیل عاملی  ندکرد گزارش

 تاییدی و اکتشافی مورد تایید قرار گرفته است. 
 ،یآموزش تیر یارشد مد ینامه کارشناس انیپادر  عزیزی 

 یشغل یر یدرگ با یسازمان یر یادگی رابطه یبررس»با موضوع 
 اناست یعموم متوسطه مدارس رانیدب یسازمان ینوآور  و

این  پایایی «1393-1392 یلیتحص سال در کرمانشاه
 نمونه روی بر مقدماتی مطالعه یک اساس بررا  پرسشنامه

 آوردن دست به برایو  استکرده  محاسبه 86/0 نفری 30
 دیگر از تن چند و راهنما استاد نظرات از پرسشنامه روایی

 .است نموده استفاده کارشناسان و متخصصین و اساتید
 (1397) داورپناه علمی، هیأت اعضای ای حرفه توسعه شنامهپرس -

 با سؤال 43 قالب در داورپناه توسط پرسشنامه این
 مؤلفه، 5 هک است شده میتنظای  نهیگز  پنج رتکیل فیط

 (یر یادگی و آموزش در یشخص یها یژگ ی)و شخصی توسعه
 و دانش سوال(، 9 )شاملای  حرفه تیهو سوال(، 8 )شامل
 یگفتگو و ارتباط سوال(، 11 )شاملای  حرفه مهارت
 7 )شامل یتالیجید یها تیظرف و سوال( 8 )شامل یا حرفه

 سنجش منظور به دهد یم قرار سنجش مورد را سوال(
 شده گرفته بهره متخصصان نظر از پرسشنامه ییروا

 بیضر  از پرسشنامه ییایپا سنجش منظور به نیهمچن

 887/0 ییایپا بیضر  هک دهیگرد استفاده رونباخک یآلفا
 بودن ایپا و مطلوب دهنده نشان که است آمده دست به

 باشد. یم نظر مورد ابزار
 (1392) همکاران و رحیمی خودرهبری پرسشنامه -

 ساخته همکاران و رحیمی توسط خودرهبری پرسشنامه
 محور رفتار راهبردهای بعد 3 در سوال 33 دارای و شد؛

 5 )شامل طبیعی شپادا راهبردهای سوال(، 18 )شامل
 سوال( 10 )شامل سازنده اندیشه راهبردهای و سوال(
 گذاری نمره لیکرت ای گزینه پنج طیف اساس بر و است؛
 ییروا از پرسشنامه ییروا سنجش یبرا است. شده

 و یصور  ییروا و شده استفاده سازه و یصور  ،ییمحتوا
 یروانشناس و تیر یمد اساتید از نفر 10 توسط آن ییمحتوا

 سنجش منظور به مذکور تحقیق در نیهمچن د.یگرد دییات
 دهیگرد استفاده رونباخک یآلفا بیضر  از پرسشنامه ییایپا
 .بود آمده دست به 81/0 هم آن ییایپا بیضر  هک

 سبک منظور به تحقیق این در که است ذکر به لازم
 قاا یدق فوق های پرسشنامه هک نیا از شتریب نانیاطم
 سنجند، می را پژوهش در یبررس مورد یرهایمتغ

 ییروا و ارائه گردید متخصصان از نفر پنج به ها پرسشنامه
 ییایپا نیهمچن گرفت قرار دییتأ مورد آنها ییمحتوا

 دیگرد محاسبه رونباخک یآلفا بیضر  قیطر  از ها پرسشنامه
 877/0 شغلی، نوآوری پرسشنامه یبرا بیضر  نیا زانیم و
 پرسشنامه برای و 89/0 ی،ا حرفه توسعه پرسشنامه برای و

 ییایپا نشانگر بیضرا نیا آمد دست به 85/0 خودرهبری،
  است بوده ورکمذ  های پرسشنامه از یک هر مطلوب

 
 ها داده تحلیل و تجزیه شیوه

 تحقیق یها متغیر  توصیفی آمار -
 معادله یالگوساز  محاسبه یبرا پژوهش نیا در

 از یبیترک که شد استفاده  افزارنرم از ،یساختار 
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 و پنهان یرهایمتغ با یعلّ  یالگوساز  ر،یمس لیتحل
 منظور به .دهد یم قرار استفاده مورد را چندگانه ونیرگرس
 یبررس یبرا ابتدا پژوهش، یها داده یآمار  لیتحل و هیتجز 

 محاسبه نیهمچن مطالعه مورد یرهایمتغ بودن نرمال
 استفاده  افزار نرم از هاآن نیب یهمبستگ  بیضرا
 .است شده گزارش 2 جدول در آن جینتا هک دیگرد

 یکسانی بودن، یخط  بودن، نرمال یبررس یبرا نیهمچن
 نمودار از ها هماند یباق استقلال و پرت یها داده ،یپراکندگ 

 نمودار و ونیرگرس یها مانده یباق بودن یخط  و بودن نرمال
 وندادبر  جینتا از یبخش عنوان به که شد استفاده پراکنش

 زین ها مانده یباق استقلال یبررس یبرا و شود یم ظاهر
 داد نشان ستوگرامیه نمودار نیهمچن .شود یم استفاده

 .اندشده عیتوز  نرمال صورت به یقبول قابل حد در ها نمره
 .باشد یم ارائه قابل درخواست صورت در مربوطه یها داده

 تحقیق فرضیات استنباطی آنالیز -
 از باید ابتدا تحقیق یها فرضیه آزمون و بررسی از قبل
 که چرا بود، مطمئن گیری اندازه یها مدل فنی یها ویژگی

 آمده دست به نتایج صحت و دقت از اطمینان حصول برای
 فنی صحت از باید ناچار به تحقیق یها داده آنالیز از

 افزار نرم در کار این برای شد. مطمئن گیری اندازه یها مدل
 آلفای همبستگی، ماتریس نظیر ارهاییمعی از 
 برازش، نیکویی ، متقابل، عاملی بارهای کرونباخ،
 ریشه تطبیقی، برازش نیکویی شده، اصلاح برازش نیکویی

 آزادی درجه بر خی مجذور برآورد، خطای مربعات میانگین
 فوق معیارهای به مربوط محاسبات نتایج گردید. استفاده

 .اند شده گزارش 5 و 4 ،3 جداول در تحقیق این در
 این شغلی، نوآوری نظری الگوی تجربی سنجش برای

 با دیگر بار موردی یها نمونه از مستخرج اطلاعات با الگو
 ساختاری یها معادله الگوی یا علیّ  الگویابی از استفاده
 الگوی ارزیابی از قبل نخست ی مرحله در گردید ارزیابی
 گیری اندازه جهت تأییدی املع تحلیل الگوی از فرضی،

 برای شد. استفاده نظری، الگوی ی نهفته یها عامل برازندگی
 و گرفت انجام غربالگری برازنده، الگوی به رسیدن
  شدند حذف بودند، برازش با متناقض که ییها سنجه
 

 ها یافته
 دموگرافیک یها ویژگی -

 آماری؛ نمونه نفر 268 مجموع زا تحقیق این در
 13/48 و مرد کنندگان شرکت از نفر( 139) درصد 87/51

 نفر( 243) درصد 67/90 و بودند. زن نفر( 129) درصد
 بودند. مجرد نفر( 25) درصد 33/9 و متاهل

 تحقیق یها متغیر  توصیفی آمار نتایج -
 مطالعه مورد یرهایمتغ بودن نرمال یبررس نتایج

  2 جدول در ها آن نیب یهمبستگ  بیضرا محاسبه نیهمچن
 .است شده گزارش

 
 تحقیق متغییرهای استاندارد انحراف و میانگین جدول .2 جدول

 کشیدگی چولگی حداکثر حداقل معیار انحراف میانگین نمونه تعداد نشانه ها مولفه متغیر

عملکرد نوآورانه
 

 169/1 -7052/6269898/53880551/0 268 عملکرد نوآورانه

خودرهبری
 232/0 2688806/6860161/64687433/0 محور رفتار راهبردهای 

 -496/0 2680485/2128852/21525363/0 طبیعی پاداش راهبردهای
 051/1 -2688843/4090716/42050235/0 سازنده اندیشه راهبردهای

 606/0 222/0 162 81 79729/13 8134/130 268  خودرهبری کل نمرات

توسعه
 

حرفه
 

ای
 

 745/0 -2682537/2963706/22037320/0 شخصی توسعه
 987/1 -2684664/4362189/52255915/0  ای حرفه یها مهارت و دانش

 655/0 -2682927307/51040973/0  گفتگو و ای حرفه ارتباطات
 437/0 -2682687/3193503/41541803/0  توسعه و ها ارزش ،ای حرفه هویت

 -214/0 -2689328/2457106/5835562/0  ای حرفه و شخصی دیجیتالی یها ظرفیت
 429/1 -139/1 208 75 03811/24 9216/157 268  ای حرفه توسعه کل نمرات
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 با است، شده داده نشان 2 جدول در که گونه همان
 و چولگی دارای قتحقی یها مولفه همه که این به توجه

 بودن نرمال بر فرض لذا هستند (-2 و 2) بازه در کشیدگی

 نرمال 2 شکل شود. می گذاشته مربوطه متغیرهای توزیع
 شده استاندارد رگرسیون یها مانده باقی بودن خطی و بودن

  دهد. می نشان را
 

 
 ونیرگرس یها مانده یباق بودن یخط  و بودن نرمال .2 شکل

 
 خط روی در قبولی قابل طور به نقاط چون شکل طبق

 راست سمت بالای تا چپ سمت انتهای از مستقیم قطری
 گرفت نتیجه توان می اند گرفته قرار رگرسیون( خط )حول

 است. خطی و نرمال رگرسیون یها مانده باقی که

 مبنای همبستگی ماتریس جدول که این به توجه با
 همبستگی سماتری است، یعلّ  یها مدل تحلیل و تجزیه

 ارائه 3 جدول در حاضر تحقیق در بررسی مورد متغیرهای
  است. شده

 
 همبستگی ماتریس جدول .3 جدول

 عملکرد نوآورانه ای حرفه توسعه خودرهبری عامل
   1 خودرهبری

  1 33/0* ای حرفه توسعه
 1 43/0* 44/0* عملکرد نوآورانه

 است دار معنی 01/0 سطح در *همبستگی
 

 و ای حرفه توسعه بین شود می مشاهده که ورط همان
 و مستقیم همبستگی نوآورانه عملکرد و خودرهبری

 دارد. وجود یدار  معنی
 کلی یا اصلی مدل از بخشی آن به گیری اندازه مدل

 همراه به سازه یک رابطه دربرگیرنده که گردد می اطلاق
 به ساختاری مدل باشد. می سازه آن به مربوط سوالات
 زا درون و زا برون پنهان متغیرهای بین موجود روابط بررسی

 استفاده  آزمون از کار این برای پردازد. می

 متغیر یک تاثیر از نشان که است معیاری  گردد. می
 سه و دارد )وابسته( زا درون متغیر یک بر )مستقل( زا برون

 برای ملاک مقدار عنوان به ،67/0 و 33/0 ،19/0 مقدار
 شود. می گرفته نظر در  قوی و متوسط ضعیف، ادیرمق

 با که بود 33/0 تحقیق مدل برای شده محاسبه  مقدار
 مدل برازش بودن مناسب مقادیر، ملاک سه به توجه

 گردد. می تایید ساختاری



 زاده‌آذر‌و‌همکاران.‌ولی

 3،‌شماره‌14سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل|‌324

 آزمون نخست عاملی، تحلیل روایی آزمون منظور به
 که وقتی گرفت انجام بارتلت معناداری سطح یا 
 لیتحل توان می یراحت به باشد تر بزرگ 6/0 از  مقدار
 باشد شتریب مقدار نیا که چقدر هر داد انجام یعامل

 این در شود؛ می شتریب یبردار  نمونه تیکفا و مناسبت
 از نتایج اعتبار تایید برای بود 81/0 ضریب این تحقیق

 استفاده 4 جدول مطابق الگو مناسب برازش یها شاخص

 نسبت که است برخوردار مناسب برازش از الگویی .گردید
 نیکویی مقدار باشد، 3 از کمتر آزادی درجه به خی مجذور
 و درصد 60 از بیشتر شده اصلاح برازش نیکویی و برازش
 08/0 از کمتر برآورد خطای مربعات میانگین ریشه مقدار
 استفاده زیر های شاخص از نتایج اعتبار تایید جهت باشد.
 ست.ا شده

 
 غربالگری از قبل مدل های شاخص .4 جدول

 مقدار شاخص برازش
 88/0 () برازش نیکویی

 79/0 () برازش اصلاح شده نیکویی
 90/0 () برازش تطبیقی نیکویی

 036/0 () برآورد خطای مربعات میانگین ریشه
 93/5 () مجذور خی بر درجه آزادی

 
 و تأییدی عاملی تحلیل نتایج به توجه اب مطالعه این در

 از غیر به گیری اندازه الگوهای تمامی ارزیابی، های شاخص
 نمونه حجم از متاثر هم آن )که آزادی درجه بر خی مجذور
 کرونباخ آلفای ندبود برخوردار قبولی قابل برازش از است(

 بود. 82/0

 معیار هر یدار  عنیم سطح و عاملی بار 5 جدول در
  آزمون از استفاده با تحقیق سوالات نیز و است شده ئهارا

 است. گردیده ارائه 6 جدول در نتایج و بررسی گروهی تک

 عاملی و سطح معناداری نوآوری شغلی بار .5جدول 
 داری سطح معنی بار عاملی سنجه نشانه

 <001/0 375/0 خودرهبری
 <001/0 305/0 ای توسعه حرفه 

 
 یا نمونه تک  آزمون و ای نمونه تک آمار .6 جدول

 
 داری سطح معنی آماره  درجه آزادی انحراف معیار میانگین نشانه متغیر

 000/0 200/44 35706/0 35706/0 9640/3  خودرهبری
 000/0 508/23 267 46838/0 6726/3  ای توسعه حرفه

 000/0 006/25 267 31661/0 4836/3  عملکرد نوآورانه
 

 با تحقیق سوالات از یک هر مقایسه در 6 ولجد طبق
 تحقیق سوالات همه در ای(، نمونه تک  آزمون) 3 عدد

 گردید مشاهده 3 عدد با آماری نظر از یدار  معنی تفاوت
 گفت: توان می بنابراین (.<001/0)

 اعضای میان در شغلی عملکرد نوآورانه وضعیت -
 از بالاتر سطح در تبریز پزشکی لومع دانشگاه علمی هیات

 باشد. می متوسط
 هیات اعضای میان در ای حرفه توسعه وضعیت -
 از بالاتر سطح در تبریز پزشکی علوم دانشگاه علمی

 باشد. می متوسط

 علمی هیات اعضای میان در خودرهبری وضعیت -
 باشد. می متوسط از بالاتر سطح در تبریز پزشکی علوم دانشگاه

 پژوهش مدل استاندارد رایبض مدل -
 یمفهوم مدل آزمون و ها هیفرض یبررس منظور به

 سپس و شده محاسبه ریمس بیضرا ابتدا پژوهش
 مورد  یت آزمون آماره توسط بیضرا نیا یمعنادار 

 .گرفت قرار یبررس
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 پژوهش مدل استاندارد ضرایب مدل .3شکل

 
 مدل زا آمده دست به جینتا خلاصه 3 شکل به توجه با

گونه که در  همان است. شده ارائه 7 جدول در شده برازش
 های سنجه عاملی نشان داده شده است بارهای 7جدول 

و  83/0 تا 56/0 از خودرهبری ی نهفته عامل گیری اندازه

و نیز گسترده هستند.  92/0تا  64/0 ای از توسعه حرفه
 نشان ریمس بیضرا داری معنی آزمون از یناش جینتا
 باشد. می دار معنی ریمس بیضرا هیلک هک هدد می

 
 غیرمستقیم اثرات و مستقیم اثرات ضرایب برآورد جدول .7 جدول

 داری سطح معنی آماره  ضریب مسیر )بار عاملی( نشانه سنجه گروه
<79/000/1001/0  راهبردهای رفتار محور خودرهبری

<001/0 56/030/8  راهبردهای پاداش طبیعی

<83/056/10001/0  راهبردهای اندیشه سازنده

<37/057/5001/0 بر روی نوآوری شغلی از خودرهبری

 <38/0 23/5 001/0 ای از خودرهبری بر روی توسعه حرفه
توسعه 

 ای حرفه
<64/083/10001/0  توسعه شخصی

<90/000/16001/0  ای های حرفه دانش و مهارت

<92/044/16001/0  ای و گفتگو ارتباطات حرفه

<68/054/11001/0  ها و توسعه ای، ارزش هویت حرفه

<77/000/1001/0  ای های دیجیتالی شخصی و حرفه ظرفیت

<31/091/4001/0 ای بر روی نوآوری شغلی از توسعه حرفه

 
 یاعضا شغلی کرد نوآورانهعمل در خودرهبری اول: فرضیه

دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات
 نوآوری بر خودرهبری تاثیر ضریب 7 جدول به توجه با

 نیز عدد این با متناظر تی آماره باشد. می 37/0 شغلی
 لذا باشد، می دار معنی <001/0 سطح در که بوده 57/5

 که گفت توان یم بنابراین شود. می تایید تحقیق اول فرضیه
 یعلم هیات یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه در خودرهبری

 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه

 هیات یاعضا ای حرفه توسعه در خودرهبری دوم: فرضیه
دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم

 توسعه بر خودرهبری تاثیر ضریب 7 جدول به توجه با
 نیز عدد این با متناظر تی مارهآ باشد. می 38/0 ای حرفه

 لذا باشد، می دار معنی <001/0 سطح در که بوده 23/5
 گفت توان می بنابراین شود. می تایید تحقیق مود فرضیه

 یعلم هیات یاعضا ای حرفه توسعه و خودرهبری بین که
 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه
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 شغلی نوآورانه عملکرد در ای حرفه توسعه :سوم فرضیه
 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات یاعضا
 بر ای حرفه توسعه تاثیر ضریب 7 جدول به توجه با

 عدد این با متناظر تی آماره باشد. می 31/0 شغلی نوآوری
 لذا باشد، می دار معنی <001/0 سطح در که بوده 91/4 نیز

 گفت توان می بنابراین شود. می تایید تحقیق سوم فرضیه
 هیات یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه در ای حرفه توسعه که

 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم
 و خودرهبری بین رابطه در ای حرفه توسعه :چهارم فرضیه

 علوم دانشگاه یعلم هیات یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه
  دارد. نقش زیتبر  یپزشک 
 مقدار و یمغیرمستق اثرات ضریب 7 جدول به توجه با

 راهبردهای رفتارمحور، )راهبردهای خودرهبری متناظر تی
 شغلی نوآوری بر سازنده( اندیشه راهبردهای طبیعی، پاداش

 رفتار راهبردهای صورت: به ای حرفه توسعه یگر  میانجی با
 ،56/0) طبیعی پاداش راهبردهای (،00/1 ،79/0) محور

 باشد. می (56/10 ،83/0) سازنده اندیشه راهبردهای (،30/8
 سطح در مسیرها این غیرمستقیم اثرات اینکه به توجه با

 توسعه میانجی نقش لذا باشند، می دار معنی <001/0
 تایید شغلی نوآوری و خودرهبری بین روابط در ای حرفه

 رابطه در ای حرفه توسعه که گفت توان می بنابراین شود. می
 هیات یااعض شغلی عملکرد نوآورانه و خودرهبری بین
 دارد. نقش زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم

 
  بحث

عملکرد  با خودرهبری روابط تعیین» هدف با تحقیق این
 یاعضا در ای حرفه توسعه یگر  میانجی با یشغل نوآورانه

 وسیلهه ب «زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات
 سه وضعیت ابتدا شد. انجام ساختاری معادلات یابی مدل

 و ای حرفه توسعه شغلی، ملکرد نوآورانهع متغیر
 پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات اعضای در خودرهبری

 و شد بررسی ای نمونه تک  آزمون از استفاده با تبریز،
 سه هر وضعیت که بود این دهنده نشان حاصل نتایج

 علوم دانشگاه علمی هیات اعضای میان در تحقیق متغیر
 به سپس باشد. می متوسط از بالاتر سطح در تبریز پزشکی
 با خودرهبری آیا» که موضوع این تحلیل و بررسی

 شغلی عملکرد نوآورانه بر ای حرفه توسعه یگر  میانجی
 تاثیری تبریز پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات اعضای

 بین همبستگی ماتریس جدول طبق شد. پرداخته «دارد؟
 همبستگی عملکرد نوآورانه و خودرهبری و ای حرفه توسعه

 نتایج به توجه با .داشت وجود یدار  معنی و مستقیم
 الگوهای ارزیابی، یها شاخص و تأییدی عاملی تحلیل
 به توجه با بودند. برخوردار قبولی قابل برازش از گیری اندازه
 برآورد جدول و پژوهش مدل استاندارد ضرایب مدل

 از آمده دست به نتایج غیرمستقیم و مستقیم اثرات ضرایب
 ای حرفه توسعه و خودرهبری داد نشان حاضر ژوهشپ

 تاثیر آنها شغلی عملکرد نوآورانه در یعلم هیات یاعضا
 توسعه در یخودرهبر  همچنین دارد. یدار  معنی و مثبت
 میانجی نقش و دارد نقش یعلم هیات یاعضا ای حرفه

 عملکرد نوآورانه و خودرهبری بین رابطه در ای حرفه توسعه
 شد. تایید یپزشک  علوم دانشگاه یعلم اتهی یاعضا شغلی

 داد نشان ساختاری معادلات یابی مدل نتایج اول: هیفرض
 یعلم هیات یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه بر خودرهبری که

 این نتایج است. بوده تاثیرگذار زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه
 28،همکاران و آقابابائی ی؛ها پژوهش یها یافته با یافته

 بود. همسو 18همکاران و هویدا 29،همکاران و احمدی
 17 زبرگیو و تاریم ،یکارمل

 رفتار و خودرهبری های مهارت» عنوان با پژوهشی در
 خودرهبری یها مقیاس که دادند نشان «کار در خلاقانه
 کارکنان رفتارهای و خلاقیت با مثبتی و مستقیم ارتباط
 در نیز 30 یآرل و اکتاب سن،یس دارد.

 که دادند نشان «خودرهبری پیامدهای» عنوان با پژوهشی
 دار معنی نوآوری و تعهد بر خودرهبری رفتارهای تاثیر
 خودتنبیهی و دهی خودپاداش یها مؤلفه همچنین است

 خود یها مؤلفه و بود معنادار معلمان مورد در
 تأثیر طبیعی یها پاداش یرو بر تمرکز و گری مشاهده

 اول فرضیه از حاصل نتایج بر بنا 22.داشتند را تری قوی
 و یخودرهبر  بین یمعنادار  و مثبت رابطه پژوهش،

 .دارد وجود دانشگاه علمی هیات یاعضا عملکرد نوآورانه
 از دسته آن در نهانوآور  رفتارهای بروز دیگر، عبارت به

 بالاتری رهبریخود از که دانشگاه علمی هیات یاعضا
 است فرآیندی خودرهبری بود. خواهد بیشتر برخوردارند،

 کند، می مدیریت و کنترل را خود رفتارهای آن با فرد که
 خاص راهکارهای از استفاده با و نماید می ایجاد تاثیرگذاری

 اساتیدی .کند می هدایت را خود شناختی و هیجانی رفتاری،
 آنجا از ؛برخوردارند یتر بالا  یرفتار  یخودرهبر  قدرت از که
 ،است هدفمند و شده ریزی برنامه ها آن های فعالیت که
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 کنند می برقرار بهتری ارتباطات دارند، بیشتری اعتماد حس
 از را یتر  مناسب عملکرد و شتهدا یبیشتر  نوآوری نتیجه در

 که گرفت نتیجه توان می بنابراین، دهند. می نشان خود
 شغلی عملکرد نوآورانه ایجاد رب تواند می یخودرهبر  قدرت

 تأثیرگذار علمی هیات اعضای در موفقیت و خلاقیت و
 دانشجو تربیت و آموزش یبرا نوآور و خلاق اساتید و باشد

 را صحیح و منطقی یریز  برنامه یک همیشه آن های برنامه و
 گیرند می پیش در

 داد نشان ساختاری معادلات یابی مدل نتایج دوم: هیفرض
 دانشگاه یعلم هیات یاعضا ای حرفه توسعه بر رهبریخود که

 نتایج با یافته این است. بوده تاثیرگذار زیتبر  یپزشک  علوم
 31،() روکس و ژوست مطالعات از حاصل
 و پور رجایی 33،() راس 32،همکاران و لیاولی جوانک

 با تحقیقی در 33راس مثال برای باشد. می همسو 16همکاران
 توسعه فرایند درک برای مفهومی مدل یک» نوانع

 این به «فردی رهبری توسعه جهت اقداماتی و خودرهبری
 اثرگذار رهبری توسعه یها برنامه» که رسیدند نتیجه

 جهت در کارکنان دانش افزایش و وری بهره بر تواند می
 همچنین «شود. واقع مفید محوله امور در خود ارتقاء
 سازی مدل» عنوان با تحقیقی در 34همکاران و خواه خالق
 گری میانجی با معلمان خودرهبری بر آموزشی رهبری تاثیر

 همراه به آموزشی رهبری که گرفت نتیجه «ای حرفه توسعه
 در موثری نقش دارای ای، حرفه توسعه میانجی نقش

 با توانند می مدیران لذا باشد. می معلمان خودرهبری
 ای، حرفه توسعه و سبمنا آموزشی رهبری از استفاده
حاکی ها  یافته دهند سوق خودرهبری سمت به را معلمان

 رابطه ای حرفه توسعه و خودرهبری بین که از آن است
 را زمینه خودرهبری توسعه و رشد و دارد وجود مستقیم

 نماید. می مهیا ای حرفه توسعه برای
 نشان ساختاری معادلات یابی مدل نتایج سوم: فرضیه

 یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه بر ای حرفه وسعهت که داد
 بوده تاثیرگذار زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات
 و گارسیا ی؛ها پژوهش یها یافته با یافته این نتایج است.

 نای 36،همکاران و میرکمالی 35(،) روبلین
  سرمولا نظر از بود. مسوه 37همکاران و ()
ای  حرفه توسعه پور( ه نقل از مقاله پورکریمی و رمضان)ب

 دارد یشغل یها ینوآور  و ها تیخلاق بروز در یپررنگ  نقش
 و ندهایفرا بهای  حرفه توسعه یعال آموزش در و

 و مهارت دانش، ارتقاء منظور به شده یطراح یها تیفعال

 انیدانشجو یر یادگی بهبود جهت اساتیدای  حرفه یها نگرش
 که است این از حاکی تحقیقات 26شود. می اطلاق
 تواند می مختلف اشکال به ای حرفه توسعه یها روش

 38(،) ماندری) دهد افزایش را آموزشی نوآوری
) دالی و ید (.40() بایدنو  39 () استنلی

 به ای حرفه توسعه یها دوره تشکیل به نیز 27(
 طریق از علمی هیات اعضای .رنددا تاکید سمینار صورت

 نقاط و دهند می بازتاب را خود ای حرفه زندگی سمینارها
 به حالت این در آنان گذارند. می اشتراک به را خود قوت

 و ها ایده مقابل در که شوند می تبدیل فراگیرانی
 سمینارها برگزاری .گرفت خواهند قرار جدید های نوآوری
 و غیررسمی یادگیری به شده ذکر موارد بر علاوه

 امر این شود. می منجر نیز ها نوآوری بروز رد تمرکززدایی
 اعضای و محققان جایگاه در آنان تخصصی کار ارتقای به

  کرد. خواهد کمک علمی هیات
 و رشد به توجه گفت توان می یافته این تبیین در
 ساز زمینه تواند می علمی، هیات اعضای ای حرفه توسعه

 توسعه از ها دانشگاه هدف زیرا ،باشد آنها نهعملکرد نوآورا
 و ها توانمندی تقویت و رشد ی،علم هیات یاعضاای  حرفه

 و شغلی بالندگی به دستیابی جهت آنهاای  حرفه یها مهارت
 و نوین های یفناور  کارگیری به با آنانای  حرفه وظایف انجام
 بهبود جهت در ها آن ینوآور  و شغلی یها مهارت ارتقاء

 است. دانشگاه آموزشی لکردعم
 نشان ساختاری معادلات یابی مدل نتایج چهارم: فرضیه

عملکرد  و خودرهبری بین رابطه در ای حرفه توسعه که داد
 یپزشک  علوم دانشگاه یعلم هیات یاعضا شغلی نوآورانه

 ای حرفه توسعه میانجی نقش و است بوده تاثیرگذار زیتبر 
 شود. می تایید شغلی ینوآور  و خودرهبری بین روابط در

 ای، حرفه توسعه متغیر سه که نشد یافت پژوهشی چه اگر
 را یعلم هیات یاعضا شغلی عملکرد نوآورانه و خودرهبری

 گفت توان می ولی دهد قرار بررسی مورد همزمان صورت به
 نتایج با نوعی به حاضر پژوهش چهارم فرضیه یها یافته

 و 42() نوینتیا ید   41(،) یلویا یها پژوهش
 ها پژوهش این نتایج باشد. می همسو 43() پریست

 توسعه و خودرهبری و ای حرفه توسعه بین که داد نشان
 دارد وجود مستقیم رابطه شغلی عملکرد نوآورانه و ای حرفه

 علمی هیات یاعضاای  حرفه توسعه که دارند می بیان و
 علمی هیات یضااعای  حرفه رشد و تقویت از عبارت

 با آنانای  حرفه وظایف یادا و شغلی بالندگی منظور به
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 ارتباطی، یها مهارت بتوان تا است جدید یفناور  از استفاده
ای  حرفه توسعه بنابراین داد. ارتقا را آنها ینوآور  و یرهبر 
 و ها شایستگی بهبود شامل توان می را علمی هیات یاعضا

 بالندگی منظور به آنان شخصی رشد وای  حرفه های ویژگی
 43.نمود بیان آنها مستمر
 ترین مهم از یکی امروزه گفت توان می یافته این تبیین در
 هیات یاعضا یریکارگ به و شناسایی عالی، آموزش های چالش
 در فعالیت یبرا لازم های توانمندی از که باشد می علمی

 زمینه در باید همچنین بوده برخوردار ها دانشگاه
 مسیر در همواره و باشندای  حرفه شده محول یها لیتمسئو
 های شایستگی کسب نمایند حرکتای  حرفه توسعه و رشد

 درای  حرفه مستمر توسعه نیازمند آن یساز  بهنگام وای  حرفه
 یفرد های ویژگی و فنی دانش تخصصی، یها مهارت حوزه سه
 علمی هیات اعضای در بالا خودرهبری قدرت جمله از

 وضعیت و شرایط بهبود منظور به را راهبردهایی تا دباش می
 و شغلی نوآوری برای را زمینه این که یرندگ کاره  ب خود کار

  نماید. می فراهم شغلی عملکرد نوآورانه

 گیری نتیجه
 شود یم گرفته جهینت نیچن حاضر پژوهش یها افتهی از

 اتیه یاعضا انیم در یشغل نوآورانه عملکرد تیوضع که
 متوسط از بالاتر سطح در زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم

 علم روزافزون گسترش و شرفتیپ به توجه با. باشد یم
 تیفیک بر نگرجامعه یپزشک  آموزش یارتقا و ینوآور  ،یپزشک 

 ینوآور  و تیخلاق وجود. دارد ییبسزا ریتاث یپزشک  خدمات
 و یعلم أتیه یاعضا نیب در یپزشک  آموزش از طهیح هر در

 و دیجد دانش اعمال ر،ییتغ کارگیری به با آنها نوآورانه کردعمل
 تیفیک یارتقا جهت را یمناسب بستر تواندیم ندهایفرآ بهبود

همچنین نتایج این  نماید فراهم پزشکی علوم آموزش
ای در  تحقیق بیانگر این است که وضعیت توسعه حرفه

میان اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز در 
ای در بروز  باشد و توسعه حرفه سطح بالاتر از متوسط می

های شغلی اعضای هیات علمی نقش  خلاقیت و نوآوری
ای باعث بهبود کیفیت آموزش و  پررنگی دارد. توسعه حرفه

ها،  تدریس شده و توانایی تدریس موثر و توسعه مهارت
های روزآمد و ارتقاء دید استراتژیک را  تخصص و دانش

وضعیت براساس نتایج تحقیق حاضر د. شو سبب می
خودرهبری در میان اعضای هیات علمی دانشگاه علوم 

باشد. همچنین  پزشکی تبریز در سطح بالاتر از متوسط می
نوآورانه آنها خودرهبری اعضای هیات علمی در عملکرد 

های  داری دارد. چنانچه استراتژی تاثیر مثبت و معنی
در سطح بالایی باشد، خودرهبری در اعضای هیات علمی 

تری  رفتارهای بارز در دانشگاه رفتارهای خلاقانه و منطقی
تواند مسائل و  خواهد بود، بنابراین دانشگاه بهتر می

رو را حل کند و در مسیر ارتقای علمی پیش  مشکلات پیش
ای و توسعه  در این میان رشد و تقویت حرفه رود.

زآمد تاثیر ها و دانش رو ای و تخصص های حرفه مهارت
خودرهبری بر نوآوری شغلی را در پزشکان و اساتید دانشگاه 

 نماید. علوم پزشکی دو چندان می
 

 پیامدهای عملی پژوهش
 عملکرد و یآموزش ینوآور  تیاهم بر حاضر قیتحق در

 دیتاک یپزشک  علوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یشغل نوآورانه
 عملکرد در یا حرفه توسعه و یخودرهبر  موثر نقش و شده

 یگذار  هیسرما نیبنابرا .است شده دییتا دیاسات یشغل نوآورانه
 را یعلم اتیه یاعضا عوامل، نیا تیتقو نهیزم در یمنطق
 پژوهش و آموزش حوزه در یبهتر  عملکرد که سازد یم قادر

 در توانمندتر بالقوه دیاسات وجود با که چرا. باشند داشته
 خواهند شتریب و بهتر انیدانشجو ،یپزشک  علوم یها دانشگاه
 .داشت خواهند یبهتر  عملکرد و آموخت

 
 ها قدردانی

 همکاری از را خود سپاسگزاری مقاله این نویسندگان
 تبریز پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات محترم اعضای

 .دارند می اعلام

 پدیدآوران مشارکت
 تخصصی دکترای نامه پایان از جمستخر حاضر مقاله

 حمدالله دکتر آقای جناب و بوده وزشیمآ مدیریت رشته
 استاد ،طالبی بهنام دکتر آقای جناب و راهنما استاد حبیبی،
 را مقاله این نهایی نسخه که اند بوده نامه پایان مشاور
اند. کرده تایید و خوانده

 
 مالی منابع

 .ندارد مالی منابع پژوهش
 

 اخلاقی ملاحظات
نامه  کد پایان پس از دریافت پژوهش این مراحل تمامی

 با 1024837817728961400162443259به شماره 
 جمله از اخلاقی استانداردهای و ملاحظات کامل رعایت
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 همچنین است. شده انجام اطلاعات محرمانگی رعایت
 تبریز واحد اسلامی آزاد دانشگاه توسط ابزار و ها روش
  .گرفت قرار تایید مورد

 منافع تعارض
 تعارض گونه هیچ دارند می اعلام نویسندگان وسیله بدین
 .ندارند مقاله این با مرتبط منافعی
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