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Abstract  
Background. Professional development and increasing the knowledge and skills of 

professors are necessary for the success of the efforts made in terms of improving 

educational systems. Meanwhile, psychological capital and reducing work-family conflict 

play a constructive role in achieving these goals. The current study aimed to investigate 

the potential correlation between psychological capital and work-family conflict and 

professional development among faculty members at Tabriz University of Medical 

Sciences, Iran. 

Methods. The current study employed a quantitative approach. The research method used 

was descriptive and correlational, utilizing structural equation modeling. The study 

focused on the faculty members of Tabriz University of Medical Sciences in 2022. 

According to the statistical resources, there were 793 faculty members at the university 

during the mentioned period. As per Morgan's table, the sample size consisted of 260 

individuals. The instruments utilized to collect the required data were a professional 

development questionnaire of faculty members developed by Davarpanah (2018), Luthans 

et al.’s (2007) psychological capital questionnaire, and Carlson et al.’s (2000) work-family 

conflict questionnaire. To statistically analyze the research data, SPSS software (version 

23) was first used to verify the normality of the studied variables. To calculate the 

correlation coefficients between them, AMOS version 23 was utilized.  

Results. According to the correlation matrix table, there was a significant correlation 

between professional development and psychological capital. Also, there was an inverse 

and significant correlation between work-family conflict and psychological capital, and 

there was a non-significant correlation between professional development and work-

family conflict. The psychological capital coefficient of influence on professional 

development was 0.61, and work-family conflict had a -0.11 impact factor on professional 

development. Therefore, it can be stated that psychological capital has a significant 

relationship with professional development and work-family conflict has an inverse and 

significant relationship with professional development. The measurement models fit well 

based on the results of confirmatory factor analysis and assessment indices. The 

Cronbach's alpha value was 0.951. 

Conclusion. Based on the results of the current study, it is concluded that the 

psychological capital play a vital role in professional development of faculty members. 

Furthermore,  work-family conflict may cause the negative and noteworthy consequences  

in association with  professional development of faculty members. 
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Extended Abstract  

Background  
Today, the development of a scientific mission under 

the influence of changing in the field of higher education 

is of particular importance. If faculty members enjoy a 

desirable level of development, then we can expect to use 

other resources of the university and continually improve 

the quality in different universities. 
Certainly, familiarity with the principles of teaching 

by faculty members from the faculties of medical 

sciences in the country is an effective factor contributing 

to the learning of students and the quality of medical 

services provided for patients. In other words, adequate 

and effective training, especially in the field of medical 

sciences, which deals with patients’ lives, can improve 

the quality of care services they receive and the health 

status of society. 
Using new approaches in effective fields such as 

positive psychology, especially psychological capital, is 

necessary to improve the job performance of faculty 

members. As long as the members of the scientific board 

provide services of better quality, the development of the 

country will be accelerated. Among the various jobs in 

the health system, including faculty members from 

medical faculties, work-family conflict is inevitable. 

Regarding the importance of the development of faculty 

members, which is an empowering academic element, 

and facilitating the quality of the university, studying the 

development status of faculty members, identifying the 

factors affecting it, and trying to eliminate or strengthen 

them is necessary. 
 

Methods 
The current study employed a quantitative approach. 

The research method used was descriptive and 

correlational, utilizing structural equation modeling. The 

aim of this study was to investigate the relationship 

between psychological capital and work-family conflict 

and the development of faculty members  at Tabriz 

University of Medical Sciences. The population of the 

study consisted of all the faculty members of Tabriz 

University of Medical Sciences in 2022. The sample size 

consisted of 260 individuals, according to Morgan’s 

table. In this study, a stratified sampling method 

available  was used. The instruments used for data 

collection were a professional development questionnaire 

of faculty members developed by Davarpanah (2018), 

Luthans, et al.’s (2007) questionnaire of psychological 

capital, and Carlson, et al.’s (2000) questionnaire of 

work-family conflict. In order to analyze the research 

hypotheses, the normality of the variables studied was 

checked, and the correlation coefficients between them 

were calculated through SPSS software (version 23). 

What is more, the structural equation modeling was 

calculated via AMOS version 23. 
In this study, to analyze the statistical data, first the 

correlation coefficients between the variables were used 

to investigate their normality. In order to investigate 

normality and linearity, the same scattering from the 

normalized graph of variables on the basis of skewness 

and linear residuals was used. Also, the histogram 

showed that the scores were normally distributed to an 

acceptable extent. In AMOS software, criteria such as 

correlation matrix, convergent validity, composite 

reliability, Cronbach's alpha coefficient, mutual residual 

variance, and R-square were used to examine the 

goodness of fit of the tested model. 
 

Results 
In the study of the normality of the variables with the 

help of skewness and kurtosis, considering that all the 

components of the study had skewness and kurtosis in 

the interval (-2, 2), the assumption of normal distribution 

of the variables was confirmed. The histogram also 

shows the normality and linearity of the standardized 

regressions. 
This study aimed to investigate the relationship 

between psychological capital and work-family conflict 

and professional development among faculty members at 

Tabriz University of Medical Sciences. To begin with, 

the status of three variables of psychological capital, 

work-family conflict, and professional development 

among faculty members in the faculty of medical 

sciences of the university was studied using a one-sample 

t-test, and the results showed that the status of all the 

three variables among the faculty members was higher 

than average. Then, the main purpose of the study, 

namely, the relationship between psychological capital 

and work-family conflict and the development of faculty 

members at Tabriz University of Medical Sciences, was 

investigated.  

According to the correlation matrix, there was a 

significant correlation between professional development 

and psychological capital. Also, there was an inverse and 

significant correlation between work-family conflict and 

psychological capital. Meanwhile, there was a non-

significant correlation between professional development 

and work-family conflict. According to the standard 

coefficients model of the study and the table of 

estimating coefficients of direct effects, the results 

obtained from the present study showed that the impact 

factor of psychological capital on professional 

development was 0.61 and the effect of work-family 

conflict on professional development was -0.11. 

Professional development status, psychological capital, 
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and work-family conflict among the faculty members of 

Tabriz University of Medical Sciences were higher than 

average. The results of statistical hypotheses testing 

showed that psychological capital had a significant 

positive relationship with the professional development 

of faculty members. Also, there was a reverse and 

meaningful relationship between work-family conflict 

and the professional development of faculty members. 

According to the results of confirmatory factor analysis 

and evaluation indicators, the measurement patterns had 

an acceptable fit. Cronbach's alpha was 0.951 
 

Conclusion 
The present study analyzed the structural relationship 

between psychological capital and work-family conflict 

with the professional development of academic staff 

members of Tabriz University of Medical Sciences. The 

results obtained from structural equation modeling 

showed the direct and significant effect of psychological 

capital on the professional development of faculty 

members and the inverse and significant effect of work-

family conflict on the professional development of 

faculty members of Tabriz University of Medical 

Sciences. Our results also emphasized the importance of 

professional development of academic staff members of 

the university and the effective role of psychological 

capital in the professional development of academic staff, 

as well as the negative and noteworthy consequences of 

work-family conflict in the professional development of 

professors. It is suggested that the trustees and managers 

of the university take basic steps to develop the 

competences of the academic staff in a planned manner, 

provide the context for the development and promotion 

of the all-round competences of their academic staff and 

provide the necessary resources and credits for 

professional development programs. Also, they should 

try to stimulate the effective component of psychological 

capital in the academic staff and plan to improve this 

behavioral aspect of professors. Organizations should try 

to reduce the negative consequences of conflicts by 

teaching conflict coping methods such as conflict coping 

models, time management. Also, they should increase the 

commitment and effectiveness of academic staff and 

make their beneficiaries benefit from the services 

provided in a better way. 
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 یاعضا یا حرفه توسعه خانواده با و شناختی و تعارض کار سرمایه روان روابطتحلیل ساختاری 

یپزشک  علوم یعلم اتیه
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  مقدمه

عنوان یک نظاام  هی بآموزش عال موسساتها و  دانشگاه
های متعاددی در زمیناه تولیاد و  مساوولیت پویا و هدفمند،

توساعه و تعاالی ایان  1اشاعه علا  و داناب بار عهاده دارناد.

نظام در گرو رشد و توساعه متناساد دو بعاد کمای و کیفای 
کیفاای   توسااعهرشااد و عواماال مااوثر باار میااان در آن اساات. 

رکن در فرآیناد  ترین مه اعضای هیات علمی ؛ آموزش عالی
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 ها: کلیدواژه
 ی، اتوسعه حرفه

 ی، شناخت روان هیسرما
 ، خانواده -تعارض کار

یعلم اتیه یاعضا

 دهیچک
 زمیناه در شاده انجام هایتلاش موفقیت لازمه علمی هیات اعضای مهارت و دانب افزایب و ایحرفه توسعه .نهیزم

 نقااب خااانواده -کااار  تعااارض کاااهب  و شااناختیروان ساارمایه انمیاا نایاا در  اساات. آموزشاای هایسیساات  بهسااا ی
  تعاارض و شاناختیروان سارمایه رواباط نیایتع» هادف باا قیتحق نیا دارند. اهداف نای به یابدستی جهت ایسازنده

 شد. انجام «زیتبر  یپزشک  علوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یاحرفه توسعه با خانواده -کار
 یمستنا و ی از ناوع همسساتگیفیتوص قیتحق روش. شد انجام یکم   کردیرو از یر یگبهره با حاضر مطالعه .کار روش

 یپزشاک  علاوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا هیکل شامل پژوهب یآمار  جامعه. بود یساختار  معادلات یسا  مدل بر
 نفار 260 مورگاان جادول اسااس بار نمونه حج . بود نفر 793 تعداد یآمار  منابع به توجه با که 1401 سال در زیتبر 
 جهاات اسااتفاده مااورد اباازار. شااد اسااتفادهدر دسااترس  یاطسقااه یر یگنمونااه روش از قیااتحق نیااا در. شااد نیاایتع

سارمایه  نامهپرساب ،(1397) داورپناه یعلم أتیه یاعضا یاحرفه توسعه نامهپرسب از،ین مورد یهاداده یگردآور 
 یآماار  لیتحل و هیتجز  منظور به. بود( 2000کارلسون )  خانواده -کار نامه تعارضپرسب و (2007) لوتانز شناسیروان
 افازارنارم و دیاگرد استفاده SPSS 23 افزارنرم از هاآن نیب یهمسستگ  دیضرا محاسسه نیهمچن و پژوهب یهاداده
 .بود AMOS 23 افزارنرم «یساختار  معادله یالگوسا  » محاسسه یبرا استفاده مورد

  یمساتق یهمسساتگ شاناختی ای و سرمایه روانی؛ بین توسعه حرفههمسستگ  سیماتر  طبق قیتحق نیا در .هاافتهی
شااناختی همسسااتگی معکااوس و خااانواده و ساارمایه روان -، همچنااین بااین تعااارض کااارداشاات وجااود یدار یمعناا و

 دار بود. خانواده همسستگی غیر معنی -ای و تعارض کاردار و بین توسعه حرفهمعنی
 از آماده دساتباه جینتاا  یمساتق اثارات دیضارا بارآورد جادول و پژوهب مدل استاندارد دیضرا مدل به توجه با

 -و ضارید تااثیر تعاارض کاار 61/0 ایشاناختی بار توساعه حرفاهضرید تاثیر سرمایه روان داد نشان حاضر پژوهب
دار  یمعنا رابطه یاحرفه توسعه با یشناختروان هیسرما گفت توانیم نیبنابرا بود. -11/0ای خانواده بر توسعه حرفه

 .دارد داریمعن و معکوس رابطه یاخانواده با توسعه حرفهوو تعارض کار 
 علاوم دانشاگاه علمای هیاات اعضای میان در  خانواده -کار  تعارض و شناختیروان سرمایه ای،حرفه توسعه وضعیت
 یالگوهاا ،یابیاار   یهاشاخص و یدییتأ یعامل لیتحل جینتا به توجه با بود. متوسط از  بالاتر  سطح در  تبریز  پزشکی
 بود. 951/0 کرونساخ یآلفا .بودند برخوردار یقبول قابل برازش از یر یگاندازه

ای شناختی در توسعه حرفاهبندی کرد که سرمایه روانتوان چنین جمعمی حاضر قیتحق نتایجبراساس  ی.ر یگجهینت
تااثیر منفای )یاا تااثیر ای خاانواده در توساعه حرفاه -عاارض کاارهمچناین تاعضای هیات علمی نقب اساسای دارد. 
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 2گردناد. می قلمادادآماوزش عاالی،  کیفیات  متضمنارتقا و 
 از یکاای علماای، هیااات اعضااایای  حرفااه بنااابراین توسااعه

 حاضار قارن آموزشای عرصاه های چالب به پاسخ راهکارهای
 هاای سلامتی نظام و اثربخشی بوده و تاثیر بسزایی در ارتقای

ایان  بار نظران صااحد از برخای ،رابطهدر این  3دارد. آموزشی
امر حاکی  این " وعلمی هیات یعنی عالی؛ آموزش "که باورند

 های پیشابرد رساالت در علمی هیات اعضای والای جایگاه از
 و ساریع تحاولات و تغییار و ساو یاک از عاالی آماوزش
 در عملای و های علمای زمیناه و ابعااد تماامی در آور شاگفت
و  (Rowley) ه راولاایچااچنان 4اساات. دیگاار سااوی از جهااان

باار تغییاار و  تصااریحبااا  زادگااان بااه نقاال از محد همکاااران
اماروزه : »کنناد مای اظهاار ت موجود در آماوزش عاالی لاتحو

تغییر و توسعه در آموزش عالی یک ضرورت اسات ناه یاک 
ای اعضاای هیاأت  توساعه حرفاهرشاد و  چاه چنان 5«.فرصت
 خااادماتهااا و  سااطح مطلااوبی باشاااد؛ فعالیاات در علماای 
د باود. نااز کیفیت مطلوبی برخوردار خواهدانشگاه  گوناگون

 منااابعای  در واقااع، اساااس توسااعه سااازمانی، توسااعه حرفااه
 و داناب، حیات هر سازمانی به آگاهی و تداوم انسانی است

ب و توسااعه داناا و 7، 6هااای اعضااای آن بسااتگی دارد مهااارت
سااز موفقیات در عرصاه  مهارت اعضای هیاات علمای زمیناه

 8.بهسا ی نظام آموزشی است
است از رشد و  عسارت علمی هیات یاعضا یا حرفه توسعه

ی فنااور  از اساتفاده ای با علمی و حرفههای  پیشرفت در زمینه
 یو ناوآور  یرهبار  ارتسااطی، یهاا مهارت یمنظور ارتقاا هب نوین
شاده و هدفمناد  ریزی برناماهفرآیند یک  یا حرفه . توسعهآنها

ی همه جانسه آنان در ابعااد مختلاف لارشد و اعت حصولبرای 
هاای رسامی و  یاادگیری وسایله هبافردی و ساازمانی اسات کاه 

مسأله دهد.  رخ میغیررسمی در داخل و یا خارج از دانشگاه 
هااایی اساات کااه موجااد  مهااارت احااراز در ایاان فرآینااد  عمااده

هاااای آموزشااای،  ت علمااای در حاااوزهپیشااارفت اعضاااای هیاااأ
   9د.شو خدمات تخصصی می و پژوهشی
ت یه وضعکن است  یا انجام شده بیانگر  تحقیقاتج ینتا
و  ی، آموزشاایفاارد ابعاااددر  یأت علماایااه یاعضااا یبالناادگ 
 یابیار متوساط ار  یاحاد   در ران یاا یها در دانشگاهای،  حرفه

 اسااتید یا توساعه حرفاه یها برنامهکلی   طور  به 10.شده است
 و پراکناده پرهزیناه، ، غیر منسج یانفراد صورت بهدر ایران 

هااای تاادریس و فنااون پیشاارفته پااژوهب  بااوده و بااه روش
هاای  دانشگاه میانکه در   تحقیقیدر  11.است معطوفعلمی 

ساه ناوع  پایهوابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بر 

یج نتاااشااد،  فعالیاات آموزشاای، پژوهشاای و خاادماتی انجااام
علمای  آن است که کیفیت زندگی کاری اعضای هیاات بیانگر 

مناادی  سااطح بهاارهنبااوده و از وضااعیت مطلااوبی برخااوردار 
ای، در حاد پاایین  های رشد و توسعه حرفه از فرصت اساتید

ت لاتعاام، است. میازان ارتساطاات گردیده  و متوسط ار یابی
 جاناادعلماای از  هااای مشااارکتی اعضااای هیااات و فعالیاات

  ، در حااد متوسااط ار یااابیدهناادگان بیشااترین درصااد پاسااخ
همچنین بررسی مطالعاتی که طی یاک دهاه 12است. گردیده

موضاوع  دهاد اخیر در این خصوص انجام گرفتاه، نشاان می
جایگاه شایسته خاود را نیافتاه  علمی اعضای هیات بالندگی
های لازم جهاات  ریزی باار ایاان اساااس انجااام برنامااه 15-12اساات

 ای اعضااای هیااات نیازهااای توسااعه حرفااهو رفااع شناسااایی 
 امری ضروری است.علمی 

خصوصایات اعضاای هیاات " اقساال و الشایخدر مطالعه 
" هاای برناماه ویژگای" و "های محیط آموزشای ویژگی" "،علمی

ای بیاان  عناوان ساه گاروه اصالی اثرگاذار در توساعه حرفاه هب
ساازمانی، بهساا ی ؛ اجتهادی و همکارانهمچنین  16اند. شده

و قاای لابهسااا ی آموزشاای، بهسااا ی پژوهشاای، بهسااا ی اخ
 17اناد. عنصر اصلی بالنادگی معرفای نموده 5را  بهسا ی فردی

امااااال فرهنگااااای و اجتمااااااعی، وع؛ آذری صااااافری و نیااااااز
ماوثر های  مؤلفهرا  مدیریتیو ، نهادی، حمایت شناختی روان
  18اند. اساتید دانشگاه معرفی کردهای  حرفه توسعهبر 

 هیاأت یاعضاا است که آن بیانگر گوناگون های پژوهب
 .دارناد متماایزی عملکارد و وری بهاره میزان ها علمی دانشگاه

محیطای از  و فاردی هاای ویژگی تواند متااثر از می تفاوت این
مااادیریت دانشاااگاه و  سااسک زنااادگی، کیفیااات جملااه:

 اثرگذار و مه  های مولفه از یکی 19.باشدشغلی  خودکارآمدی
 ساارمایه .اسات شااناختی روان سارمایه شااغلی، عملکاردبار 
باا  گرایی مثسات شناسای روان های شااخص از شاناختی روان

 -ادراکاای عنصاار چهااار شااامل  منسااج و  ترکیباای ساااختاری
 آوری و تاا  خودکارآمادی بینای، شناختی یعنی امید، خاوش

 حصاول در چاون داشاتن اراده قاوی هاایی ویژگی و باا باوده
 باه خاود، بااور خصاوص در مثسات اسانادهای اهداف، خلاق

ها  دشاواری تحمال و موفقیت های خود جهت احراز قابلیت
مسااحثی  از جملاه خاانواده -کاارتعاارض   20شود. می توصیف
 و اناد گریسان دسات باه آن باا امارو ی هاای خانواده کاه اسات

داده اسات.  قارار ماورد هادف را  خاانواده ی شااکله تادریج هبا
درون  تعاارض از ناوعی ،خاانواده -کاار ی مداخلاه یاا تعاارض
 و کاار های خواساته کاه گاردد است و زمانی عارض می نقب



 زاده‌آذر‌و‌همکاران.‌ولی

 179|‌‌‌2،‌شماره‌15سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل

 در ایان 21باشند داشته منافات یکدیگر با خانوادگیهای  نقب
شاود و  داده می صورت مدت زمانی که باه حرفاه اختصااص

نظمای  وارده آمده از جاناد آن باعاب بینیز فشار و استرس 
ه باه تعاارض  گردد. عدم توجا خانوادگی میدر انجام وظایف 

 -تسعات منفی بارای سالامت روانای، عواقد و خانواده -کار
هااای آنهااا و عملکاارد مطلااو   اجتماااعی شاااغلین، خانواده

 باه خاانواده -کاار تعاارض 22ها در پی خواهد داشت. سازمان
 و شاغلی هاای میاان نقب در مهمای نامسااعد عامال عناوان

 در مختلاف مشااغل باین و در است شده توصیف خانوادگی
اعضاای هیاات علمای دانشاگاه علاوم  سلامت از جمله نظام

 گردد.  می محسو  ناگزیر پزشکی، امری
وزارت بهداشات، درماان و آماوزش علاوم یکی از اهداف 

توانمناد در زمیناه آماوزش و  یانساان یرویات نیترب ؛کیپزش
داناااب آموختگاااان  23باشاااد. تااادریس علاااوم پزشاااکی می

و   یلیالتحصا شور، پاس از فاار ک کیعلوم پزش یها ه دانشگا
خااص، باه عناوان  یها ملاک پایه  و بر یسد بورد تخصصک

 حااوزهن افااراد در یاا. اشااوند یم برگزیااده یات علماایااعضااو ه
، هسااتند مهااارتدانااب و  یو دارا خباارهار یخااود بساا یار کاا

و محادود  یمطالد دوره تخصص یلاحج  با  دلیلبه لیکن 
 یبرگاازار باار س، یماارتسط بااا اصااول تاادر  یبااودن واحاادها

 یهاا دانشگاه در  یات علمیه یاعضا یتوانمندسا   یها دوره
ن یاا 23تاکید بسیاری شاده اسات.شور کسراسر  کیعلوم پزش

و  ی، پژوهشااایآموزشااا گونااااگون یهاااا هعرصاااهاااا در  هدور 
 یات علمایاه یاعضاا یهاا قابلیات توسعهبا هدف  یفرهنگ 

ت یاافکیب  یافاازا دنسااال آن هکارآماادی و باا. شااود میبرگاازار 
ترین  از مطلو  ها یار کر و دوباره  یاهب مرگ و مکخدمات،  

  23باشد. تواند  نتایج آن می
هاای وابساته  یکی از دانشگاه دانشگاه علوم پزشکی تبریز

درمااان و آمااوزش پزشااکی اساات. ایاان  ،بااه وزارت بهداشاات
در  ه اساات.شااروع بااه فعالیاات کاارد 1325سااال  از دانشاگاه 
باا و هیاات علمای  یوری و کارایی اعضا فزایب بهرهراستای ا

 یدر توانمندسا   ای توسعه حرفه یها توجه به اهمیت برنامه
این عنصر مه  دانشگاهی و تسهیل بهبود کیفیت دانشاگاه، 

و هیااأت علماای  یاعضاااای  بررساای وضااعیت توسااعه حرفااه
شناسایی عوامل تاثیرگذار بر آن و تالاش در جهات تقویات 

 مطالعااتباا توجاه باه رسد. بناابراین  آنها ضروری به نظر می
های شاکل  و کافی نبودن پژوهبدر این زمینه انجام گرفته 

اعضای هیاات  ای توسعه حرفه تعیین سطحیافته، در جهت 
برخی بررسی و مطالعه علمی در دانشگاه مورد مطالعه و نیز 

این پژوهب درصدد است تا به این عوامل تاثیرگذار بر آن؛ 
و تعاارض   شاناختی روانسارمایه : آیاا سوال پاسخ دهاد کاه

ای اعضااای هیااات علماای  بااا توسااعه حرفااه خااانواده -کااار
 دانشگاه علوم پزشکی تبریز رابطه دارد؟

 
 مدل مفهومی تحقیق

 یمفهوم مدل پژوهب یتجرب و ینظر  یمسان به توجه با
 .است شده  یترس 1 شکل در پژوهب

 

 
 مدل مفهومی تحقیق. 1 شکل
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 کار روش
 بر یمستن و یکاربرد -یفیتوص پژوهب کی مطالعه نیا
 روابااط نیاایتع بااه کااه بااوده یساااختار  معااادلات یااابی ماادل

 توسااعهبااا  خااانواده -کااارو تعااارض   شااناختی روانساارمایه 
 زیاتبر  یپزشاک  علاوم دانشاگاه یعلما اتیه یاعضا یا حرفه

 .پرداخته است
 یعلماا اتیااه یاعضااا هیااکل را پااژوهب یآمااار  جامعااه

 زیاتبر  یپزشاک  علوم دانشگاههای  شاغل در دانشکده آموزشی

 یآماار  مناابع باه توجاه با که دادند می لیتشااک 1401 سال در
 مورگاان جادول اساس بر نمونه حج . بودند نفر 793 تعداد
 یر یگ نموناه روش از قیاتحق نیاا در. محاساسه شاد نفر 268
 یپزشااک  علااوم دانشااگاه. شااد اسااتفاده در دسااترس یا طسقااه

 باار 1 جاادول مطااابق کااه باشااد یماا دانشااکده 11 شااامل زیااتبر 
 حجاا  و دانشااکده هاار یعلماا اتیااه یاعضااا تعااداد اساااس
 .دیگرد برآورد دانشکده هر از نمونه تعداد و درصد نمونه؛

 
 نمونه حج  درصد و تعداد .1 جدول

 نمونه تعداد نمونه درصد یعلم اتیه عضو تعداد خدمت محل دانشکده
 149 5/55 440 یپزشک  دانشکده
 35 0/13 103 یدندانپزشک  دانشکده
 18 7/6 53 یداروسا   دانشکده

 12 5/4 36 ییماما و یپرستار  دانشکده
 11 1/4 33 یراپزشک یپ دانشکده
 11 1/4 33 بهداشت دانشکده
 8 0/3 24 یتوانسخش دانشکده

 8 0/3 24 یپزشک  یرسان اطلاع و تیر یمد دانشکده
 8 9/2 23 ییغذا علوم و هیتغذ دانشکده
 6 3/2 18 یپزشک  نینو علوم دانشکده

 2 8/0 6 یسنت طد دانشکده
 268 100 793 مجموع کل

 
سااز  نامه پرسابهای تحقیق به کمک سامانه  نامه پرسب

الکترونیکاای بااه  نامه پرساابیااک  صااورت بهپرسااا، تجمیااع و 
آدرس ایمیاال کلیااه اعضااای هیااات علماای دانشااگاه علااوم 

نفااار(، کاااه قاااسلا  از ساااایت دانشاااگاه  793پزشاااکی تبریاااز )
پاس از ها  نامه پرسابآوری شده بودند؛ ارسال گردیاد.  جمع

آوری و تا زمان حصول نتیجه کاافی  ، در سامانه جمعتکمیل
 ی مورد نیاز از هر دانشکده )جادولها و تکمیل تعداد نمونه

ای  هفتااه 3الاای  2نوباات بااا فواصاال  4در ها  نامه پرسااب، (1
یل اعضای هیات علمی ارساال گردیاده مجدداً به آدرس ایم

در  .ناادقاارار گرفت تحلیاال و تجزیااه مااورد نتااایج پایااان در و
 نامه پرسابهای ارسالی، هادف از عرضاه  نامه پرسبمقدمه 

ناام باودن و  به پاسخگو توضیح داده شده و همچنین بر بی
 .ه بودمحرمانه ماندن اطلاعات تاکید شد

 یگاردآور  جهات اساتفاده ماورد ابزار حاضر پژوهب در
 :ندبود ری   یها نامه پرسب از،ین مورد یها داده

 
 ای اعضای هیأت علمی  توسعه حرفه نامه پرسش -

 43 قالااد در (1397) داورپناااه توسااط نامه پرسااب نیااا
، (4) ،  یاااد(5)  یاااد خیلاای) کاارتیل فیااط و براساااس ساؤال

 است شده امتیازگذاری( (1) ک  و خیلی (2) ، ک (3) متوسط
 :مؤلفه 5 باشد و می 215و حداکثر آن  43حداقل امتیاز  که

 (یر یادگی و آموزش در یشخص یهایژگ یو) یشخص توسعه
 و دانب ،(سوال 9 شامل) یا حرفه تیهو ،(سوال 8 شامل)

 یگفتگاااو و ارتساااا  ،(ساااوال 11 شاااامل) یا حرفاااه مهاااارت
 7 شامل) یتالیجید یهاتیظرف و( سوال 8 شامل) یا حرفه
 سانجب منظاور باه .دهادیما قارار سنجب مورد را( سوال

 دهیگرد استفاده کرونساخ یآلفا دیضر  از نامه پرسب ییایپا
 کاااه اسااات آماااده دسااات باااه 788/0 ییایاااپا دیضااار  کاااه
 .باشادیما نظار ماورد ابازار بودن ایپا و مطلو  دهنده نشان

از طریااق تحلیاال  در مطالعااه داورپناااه روایاای سااازه اباازار نیااز 
نتاایج  و رتسه اول و دوم بررسی و تأیید شدعاملی تأییدی م

نشااان داد کااه مقیاااس نیااز ( 7/0<) ضاارید آلفااای کرونساااخ
شده و تمامی ابعاد آن از پایایی مطلوبی برخوردارند.  طراحی 

گیری  اباازار اناادازهایاان تااوان گفاات کااه  بااا توجااه بااه نتااایج می
ای اعضااای  هااای لازم را باارای ساانجب توسااعه حرفااه ویژگی
 24.علمی در آموزش، یادگیری و پژوهب دارد  هیوت
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 شناختی روان سرمایه نامه پرسش -
و  (Luthans) لوتااانز شااناختی روان ساارمایه نامه پرسااب
مؤلفاااه امیااادواری،  4ساااوال و  24دارای ، (2007) همکااااران

 6بینای و خودکارآمادی و هار مولفاه دارای  آوری، خوش تا 
(، 6) کااملاً موافاق) لیکارتباشد و براساس طیاف  سوال می

(، 3) مخاالفحادودی  (، تاا4) حدودی موافق (، تا5) موافق
( امتیازگاذاری شاده اسات کاه (1) (، کاملا مخاالف2) مخالف

 باشاد. نماره باین می 144و حداکثر  24حداقل امتیاز ممکن 
 ، نمارهپاایین در حاد شاناختی روانمیازان سارمایه  60تاا  24

متوساط و  در حد شناختی روانمیزان سرمایه  100تا  61بین 
باالا را  در حاد شاناختی روانمیزان سرمایه  101نمره بالاتر از 

را  نامه پرساابلوتااانز و همکااارانب پایااایی . دهااد نشااان می
در مطالعاات نیاز  نامه پرسابروایی  و اند گزارش کرده  88/0

باا اساتفاده از  مختلف مورد تأیید قارار گرفتاه اسات. لوتاانز 
تحلیاال عاااملی و معااادلات ساااختاری نسااست خاای دو ایاان 

 و  CFI(Comparative Fit Index) هایآمارهو  6/24آزمون را 
(Root Mean Square Error of Approximation)  RMSEA 

گزارش کرده است که روایی عاملی   08/0و  97/0این مدل را 
در  نامه پرسابپایاایی  25آزمون مورد تأیید قرار گرفته است.

باار اساااس  26ایااران توسااط بهااادری خسروشاااهی و همکاااران
 ی دهناده نشاان کاه  گازارش شاده اسات  85/0آلفای کرونساخ 

 باشد. می موردنظر ابزار بودن ایپا و مطلو 
 
  خانواده -کارتعارض   نامه پرسش -

  18 نامه پرسااباز  خااانواده -کااارساانجب تعااارض   یباارا
 ارلساااونک،  خاااانواده -کاااارتعاااارض   یچناااد بعااادای  هیاااگو

(Karlson) اس یاان مقیاا. اشااداسااتفاده ( 2000)اران کااو هم
قاارار  یابیاارا مااورد ار   خااانواده -کااارابعااد ششااگانه تعااارض  

باه شاب  ،یا هجده ماده نامه پرسبن یا یها دهد. ماده یم
ه ساه کاصاورت   نیاباه ا؛ شوند ی  میتقس یا مقوله سه ماده

بار زماان، ساه مااده  یمستنا خاانواده -کارتعارض  ماده اول، 
بار زماان، ساه مااده ساوم  یمستنا کاار   -خانوادهدوم تعارض 

، سه ماده چهارم ییفرسا بر توانمستنی  خانواده -کارتعارض  
، سه مااده پانج  ییفرسا بر توان یمستن کار   -خانوادهتعارض 
باار رفتااار و سااه ماااده ششاا   یمستناا خااانواده -کااارتعااارض  
بر اساس و سنجند  یبر رفتار را م یمستن کار   -خانوادهتعارض 

(، 3) تفااوت بای (،4) (، موافاق5) موافقکاملاً طیف لیکرت )
کاه   ( امتیازگاذاری شاده اسات(1) (، کاملا مخاالف2) مخالف

در تحقیق رجبای  باشد. می 90و حداکثر آن 18حداقل امتیاز 
 تحلیال روش باه اکتشاافی عاملی تحلیل نتایج 27و همکاران

ه  تعاارض عامالساه واریمااکس(  چارخب) اصالیهای  مؤلف 
 -کاار تعاارض زماان، بار مستنای کار  -خانواده و خانواده -کار

 -کاار تعاارض و فشاار بار مستنای کاار  -خاانواده و خاانواده
 .شاده اسات شناسایی رفتار بر مستنی کار  -خانواده و خانواده
هاای  عامل در و 86/0مقیااس  کال کرونسااخ آلفاای ضاراید

ل ه آماد دسات به 88/0و  84/0، 85/0 ترتیاد باه ساوم تاا او 
 و مقیااسهای  ماده از کی هر بین همسستگی رایداست. ض
 ضاراید ( وP<001/0) 65/0تاا  40/0باین  مقیااس نماره کال

 حمایات اجتمااعیهاای  مقیاس با مقیاس این یواگرا روایی
 -62/0زناشاویی  رضاایت و -72/0 بعُادی چناد شاده درک

(001/0>P.معنادار بود ) 
جهت بررسی برازش مدل از برازش مادل در این تحقیق 

جهاات گیری اسااتفاده شااد.  ساااختاری و باارازش ماادل اناادازه
. شاداساتفاده  R-Squaresشااخص مدل ساختاری از برازش 

R
بار را زا  معیاری است که تاثیر یک متغیر مستقل یا بارون 2

و  33/0، 19/0دهد و سه مقدار  زا نشان می یک متغیر درون
عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوساط و  ه، ب67/0

Rقوی 
 جهت بررسای بارازش مادل 28شود. در نظر گرفته می 2
. عالاوه بار شاد، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده گیری اندازه
محتااوایی توسااط  صااورت بهها  نامه پرساابکااه روایاای  ایاان

، بااا گرفتااه اساات متخصصااین مربوطااه مااورد بررساای قاارار
 صاااورت به، AMOSاساااتفاده از مااادل معاااادلات سااااختاری 

پایاایی نیاز از  برای گرفت.روایی همگرا نیز مورد بررسی قرار  
اساتفاده  Composite Reliability (CR) ضرید پایایی ترکیبی

 پایااایی بیشااتر باشااد 7/0مقاادار ایاان ضااراید از . اگاار شااد
 گاردد کاه مطلو  اسات. روایای همگارا باه ایان اصال برمای

ای داشاته  های هر سازه با یکدیگر همسساتگی میاناه شاخص
باشاند. معیاار همگارا باودن روایای ایان اسات کاه میااانگین 

 Average Variance (AVE) هاااای اساااتخراجی واریاااانس

Extracted   باشد 5/0بیشتر از . 
 پااژوهب، یهااا داده یآمااار  لیااتحل و هیااتجز  منظااور بااه
بررسی و  مطالعه مورد یرهایمتغ بودن نرمالبود لازم  ابتدا
از جملااه . گااردد محاسااسه هاااآن نیباا یهمسسااتگ  دیضاارا
استفاده از معادلات ساختاری؛ نرماال باودن های  فرض پیب
تعداد نمونه کاافی  و ها ای بودن داده مقیاس فاصلهها،  داده
 ازی پراکنادگ  یکساانیو  باودن نرماال یبررسا یباراباشد.  می
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اسااس مقادار کشاایدگی و متغیرهاا بار  باودن نرماال نماودار
در حالات کلای . شاد اساتفاده SPSS 23 افازار نارم در چولگی
چه نسست چاولگی و کشایدگی باه خطاای اساتاندارد در  چنان
 .ها از تو یع نرماال برخاوردار هساتند ( باشد داده-2، 2بازه )

ترسای  نماودار هیساتوگرام بارای بررسای نرماال همچنین از 
 یبارا اساتفاده شاد.SPSS  افازار نرمدر هاا  دادهتو یاع باودن 

 Amos 23 افازارنارم از ،یسااختار  معادله یالگوسا   محاسسه
باا  عل ای الگوساا ی مسایر، تحلیال از ترکیبی که شد استفاده

اساتفاده  ماورد را چندگاناههای  رگرسایون و پنهاان متغیرهای
ها  داده سا ی آماده ابتدا ،افزار نرم با ار یابی برای دهد. می قرار
ساا س تاادوین،  و صااورت SPSS 23 افاازار ناارم کمااک بااه

 نهایی الگوی اعتسارسنجی و اصلاح آزمون، برآورد، تشخیص،

از  Amos افازار نرمدر  .گرفات انجاام Amos وسایله باه نظاری
معیارهایی نظیر ماتریس همسستگی، روایای همگارا، پایاایی 

هاا،  ترکیبی، آلفای کرونساخ، میانگین واریانس مشاترک ساازه
بارای بررسای باارازش مادل آزمااون  وبارهاای عااملی متقاباال 

 هااای باارازش مطلااق، تطبیقاای و شااده از سااه دسااته شاااخص
 CFI ،IFI در ایاان پااژوهب شاااخص. اسااتفاده شااد مقتصااد

(Incremental Fit Index و )TLI (Tucker Lewis Index ) باه
های برازش تطبیقای و مجاذور خای بار درجاه  عنوان شاخص

Xآزادی 
2
/df، شااخص بارازش ایجااز PNFI (Parsimony Fit 

Index )و مجذور میانگین مربعاات خطاای تقریاد RMSEA 

گرفتاه شادند.  های برازش مقتصد در نظار به عنوان شاخص
بهتاارین حالاات  ،AMOSدر ماادل تحلیاال عاااملی تأییاادی در 

Xو  RMSEAزمااااانی اساااات کااااه 
2
/df  و حااااداقل دو تااااا از

مطلو  باشند با این های گروه تطبیقی در محدوده  شاخص
 . توان برازش مناسد مدل را تأیید کرد شرایط می

 

 ها افتهی
 های دموگرافیک ویژگی -

 ؛یآماااار  نموناااه نفااار 268 مجماااوع زا قیاااتحق نیاااا در
 13/48 و ماارد کننادگانشارکت از( نفار 139) درصاد 87/51

( نفااار 243) درصاااد 67/90 و بودناااد  ن( نفااار 129) درصاااد
 .بودند مجرد( نفر 25) درصد 33/9 و متاهل

 
 های تحقیق نتایج آمار توصیفی متغیر  -

بااا   مطالعااه مااورد یرهااایمتغ بااودن نرمااالنتااایج بررساای 
 محاساااسه نیهمچنااا و کماااک آزماااون چاااولگی و کشااایدگی

 شااده گاازارش  2جاادول در هاااآن نیباا یمسسااتگ ه دیضاارا
 یها مولفااه همااه گااردد مشاااهده می کااه گونااههمااان .اساات
 هساتند( -2 و 2) باازه در یدگ یکشا و یچاولگ  یدارا قیتحق
 گذاشاته مربوطاه یرهاایمتغ عیتو   بودن نرمال بر فرض لذا
 در هاا نمره داد نشاان ستوگرامیه نمودار نیهمچن. شود یم

 . اندشده عیتو   نرمال صورت به یقبول قابل حد
 

 قیتحق یرهایمتغ معیار انحراف و نیانگیم جدول .2 جدول

 ها مولفه متغیر
 تعداد
 نمونه

 نیانگیم
 انحراف

 اریمع
 یدگ یکش یچولگ  حداکثر حداقل

 75/0 -32/0 37 20 64/2 25/29 268 یشخص توسعه یاحرفه توسعه
 99/1 -92/0 55 22 62/5 47/43 268 یا حرفه یها مهارت و دانب

 66/0 -97/0 40 10 27/5 29 268 گفتگو و یا حرفه ارتساطات
 44/0 -80/0 41 15 94/4 27/31 268 توسعه و ها ارزش ،یا حرفه تیهو
 -21/0 -56/0 35 8 57/5 93/24 268 یا حرفه و یشخص یتالیجید یها تیظرف

 43/1 -11/1 208 75 04/24 92/157 268 یاحرفه توسعه کل نمرات
سرمایه 

 شناختی روان
 13/0 03/0 30 16 81/2 44/25 268 خودکارآمدی

 84/1 -51/0 30 12 33/3 01/24 268 امید به آینده

 -34/0 -32/0 29 12 56/3 35/20 268 آوری تا 

 31/0 17/0 30 15 68/2 84/21 268 بینی خوش

 10/1 -79/0 119 55 38/12 65/91 268 شناختی نمرات کل سرمایه روان
 -94/0 16/0 15 3 58/2 08/6 268 فرسایی خانواده مستنی بر توان -تعارض کار

 -تعارض کار
 خانواده

 -25/0 -29/0 14 3 24/2 54/7 268 خانواده مستنی بر رفتار -تعارض کار

 -82/0 38/0 15 3 62/2 96/7 268 خانواده مستنی بر زمان -تعارض کار

 55/0 53/0 36 9 60/5 59/21 268 خانواده -نمرات کل تعارض کار
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 ها مولفه متغیر
 تعداد
 نمونه

 نیانگیم
 انحراف

 اریمع
 یدگ یکش یچولگ  حداکثر حداقل

تعارض 
 کار  -خانواده

 15/0 -67/0 15 3 63/2 77/8 268 فرسایی کار مستنی بر توان  -خانوادهتعارض 

 12/0 -32/0 12 3 38/2 30/7 268 کار مستنی بر رفتار  -تعارض خانواده

 -58/0 -32/0 15 3 76/2 57/9 268 کار مستنی بر زمان  -تعارض خانواده

 -12/0 -12/0 39 9 85/5 64/25 268 کار  -نمرات کل تعارض خانواده

 
ارتسا  متغیرهای پژوهب با کماک آزماون بررسی نتایج 

با توجه  گزارش شده است.  3 همسستگی پیرسون در جدول
شاناختی  نای و سارمایه روا  ه حرفاهعباین توسا 3 به جادول

همچناین باین داری وجاود دارد  همسستگی مستقی  و معنی

همسسااتگی  شااناختی روانو ساارمایه  خااانواده -کااارتعااارض  
ای و تعاارض   بین توسعه حرفاهدار است و  معکوس و معنی

 دار است.  همسستگی غیرمعنی خانواده -کار

 
 یهمسستگ  سیماتر  جدول. 3 جدول

 ای توسعه حرفه خانواده -کارتعارض   شناختی روانسرمایه  عامل
   1 شناختی روانسرمایه 
  1 -21/0* خانواده -کارتعارض  

 1 -07/0 54/0* ای توسعه حرفه
 .دار است معنی 01/0*همسستگی در سطح             

 
 مدل ضرایب استاندارد پژوهش

 یمفهوم مدل آزمون و ها هیفرض یبررس منظور به
 یمعنادار  س س و محاسسه ریمس دیضرا ابتدا ،پژوهب

 قرار یبررس مورد (t) یت آزمون آماره توسط دیضرا نیا
 .گرفت

 

 
 پژوهب استاندارد دیضرا مدل .2 شکل 

 
 لیو سوالاتب، آزمون تحل ر یمتغ نیبرابطه  یبررس یبرا
 دستبه جینتا خلاصه 2 شکل به توجه باانجام شد.  یعامل

نشانه و دهیگرد ارائه 4 جدول در شده برازش مدل از آمده
 شده یمعرف  یدییتا عامل لیتحل یالگو یهاسنجه تمام ی



 زاده‌آذر‌و‌همکاران.‌ولی

 2،‌شماره‌15سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل|‌184

 است شده داده نشان 4 جدول در که گونه همان. است
 نشان ریمس دیضرا یدار  یمعن آزمون از یناش جینتا
هر چه بار  .دنباش یم دار یمعن ریمس دیضرا هیکل دهد یم

تر باشد، یعنی متغیر  تر و به عدد یک نزدیک بزرگعاملی 
تواند متغیر مکنون یا پنهان را تبیین  می مشاهده شده بهتر 

و  شناختی روانعاملی استاندارد میان سرمایه  بار نماید.
آمده   دست به 43/8نیز  tو مقدار آماره  79/0خودکارآمدی 

دهد همسستگی مشاهده  می تر بوده و نشان بزرگ 96/1که از 
سرمایه  است بنابراین خودکارآمدی و دار  معنیشده 
 ی دارند.دار  معنیرابطه مثست و  شناختی روان

 
 جدول برآورد ضراید اثرات مستقی   .4 جدول

 نشانه سنجه گروه
 ضرید مسیر 

 عاملی( )بار
 t P-value آماره

 سرمایه
 شناختی روان

 <SR.A 79/0 43/8 001/0 خودکارآمدی

 <SR.B 47/0 62/7 001/0 بینی خوش

 <SR.T 39/0 33/6 001/0 آوری تا 

 <SR.O 96/0 21/15 001/0 امید به آینده

 تعارض
 خانواده -کار

 حذف T.K.Z مستنی بر زمان

 <T.K.T 28/0 83/3 001/0 فرسایی مستنی بر توان

 <T.K.R 96/0 45/4 001/0 مستنی بر رفتار

 تعارض
 کار  -خانواده

 <T.Kh.Z 38/0 74/3 001/0 مستنی بر زمان

 <T.Kh.T 59/0 25/4 001/0 فرسایی مستنی بر توان

 <T.Kh.R 79/0 46/4 001/0 مستنی بر رفتار

 توسعه
 ای حرفه

 <TH.Sh 69/0 24/11 001/0 (های شخصی افراد در آموزش و پژوهب ویژگی) توسعه شخصی

 <TH.D 97/0 82/13 001/0 ای در آموزش و پژوهب های حرفه مهارت دانب و

 <TH.E 84/0 95/12 001/0 ای و گفتگو در آموزش، یادگیری و پژوهب ارتساطات حرفه

 <TH.H 62/0 69/9 001/0 ها و توسعه در آموزش، یادگیری و پژوهب ای، ارزش هویت حرفه

 <TH.Z 71/0 94/10 001/0 آموزش، یادگیری و پژوهبای در  های دیجیتالی شخصی و حرفه ظرفیت

 
بر  شناختی روانضرید تاثیر سرمایه  5 با توجه به جدول

باشد. آماره تی متناظر با ایان عادد  می 61/0ای  توسعه حرفه
باشااد،  دار ماای معناای <001/0بااوده کااه در سااطح  28/8نیااز 

بااا توسااعه  یشااناخت روان هیگفاات ساارما  تااوانیماا نیبنااابرا
 ز یاتبر  یدانشاگاه علاوم پزشاک  یعلما اتیاه یاعضا یا حرفه

 رابطه دارد.

 
 تحقیق اولنتایج آزمون فرضیه  .5 جدول

 نتیجه t P-value آماره ضرید مسیر نشانه فرضیه
 تایید <F3F1 61/0 28/8 001/0 رابطه دارد. ای با توسعه حرفه شناختی روانسرمایه 

 
بر  خانواده -کارتعارض  ضرید تاثیر  6 با توجه به جدول

باشد. آماره تی متناظر با این عدد  می -11/0ای  توسعه حرفه
باشااد،  ماای دار  معناای 051/0کااه در سااطح بااوده   -93/1نیااز 

بااا توسااعه  خااانواده -کااارگفاات تعااارض    تااوانیماا نیبنااابرا
 یدانشاگاه علاوم پزشاک  یعلما اتیه یاعضا یشغل یا حرفه
 .دارد دار یرابطه معکوس و معن ز یتبر 

 
 تحقیق دومنتایج آزمون فرضیه . 6 جدول

 نتیجه t P-valueآماره  ضرید مسیر نشانه فرضیه
 تایید F3F2 11/0- 93/1- 051/0 رابطه دارد. ای خانواده با توسعه حرفه -تعارض کار
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ای، سااارمایه  وضاااعیت توساااعه حرفاااه بااارای بررسااای
در میان اعضای هیاات  خانواده -کارو تعارض   شناختی روان

تاک گروهای  t علمی دانشگاه علاوم پزشاکی تبریاز از آزماون
آورده شااده اساات.  7 اسااتفاده شااد کااه نتااایج در جاادول

ساوال تحقیاق  گاردد، در مقایساه که مشاهده می  طور  همان
ای(، در همااه متغیرهااای  تااک نمونااه t )آزمااون 3بااا عاادد 

مشااهده   3داری از نظر آمااری باا عادد  تحقیق تفاوت معنی
توساعه  تیوضعتوان گفت:  بنابراین می (.P< 001/0گردید )
در  خااانواده -کاارو تعاارض   یشاناخت روان هیسارما ،یا حرفاه

در  ز یاتبر  یدانشاگاه علاوم پزشاک  یعلما اتیاه یاعضا انیم
 .باشدیسطح بالاتر از متوسط م

 
 یا تک نمونه tآزمون و  ای آمار تک نمونه. 7 جدول

 میانگین متغیر
انحراف 
 معیار 

اختلاف 
 میانگین

% برای 95فاصله اطمینان 
 t P-valueآماره  اختلاف میانگین

 حد بالا حد پایین
 <001/0 86/34 87/0 77/0 82/0 38/0 82/3 شناختی روانسرمایه 
 <001/0 75/10 45/0 31/0 38/0 57/0 38/3 خانواده -کارتعارض  

 <001/0 50/23 73/0 62/0 67/0 47/0 67/3 ای توسعه حرفه

 
Rمقدار 

محاسسه شده برای مدل تحقیق، بالاتر از  2
( که با توجه به سه 8 ( است )جدول33/0<متوسط ) 

ملاک مقادیر، مناسد بودن برازش مدل ساختاری تایید 
 گردد. می
 

 جدول بررسی شاخص ضرید تعیین .8 جدول
R Square 

 61/0 ای توسعه حرفه
 69/0 شناختی روانسرمایه 
 37/0 خانواده -کارتعارض  

 
ای و بااا کمااک  باار اساااس روش ساانجب اعتسااار سااازه

. شاد تحلیال عااملی ابعااد پاژوهب انجاام AMOS افازار نرم
روایی سازه از طریق روایای همگارا و بررسای بارهاای عااملی 

در این تحقیق بررسی شده است. بر اساس قرارداد  سوالات
درصاد باشاد تاا  50مقادیر بار عاملی بایستی بالاتر از  ،آماری

مقاادیر باار . بتوان گویه ماورد نظار را در تحلیال نگاه داشات

جااز  ه باا بااوددرصااد  50عاااملی در تمااامی مااوارد بااالاتر از 
هاا از تحلیال خاارج  لذا ایان گویاه ؛74و  73، 72 های گویه
گیرد.  تا ابزار پژوهب در تمامی ابعاد مورد تأیید قرار شدند
شود پایایی ترکیبای و  مشاهده می 9 که در جدول  طور  همان

 گیرد. ای مدل تحقیق مورد تایید قرار می روایی سازه

 
 اصلاح مدل بعد از پایایی ترکیبی و روایی همگرای متغیرهای تحقیق  .9 جدول

 AVE CR متغیر نماد 

591/0 848/0 TH ای توسعه حرفه 

531/0 890/0 SR  شناختی روانسرمایه 

787/0 917/0 K.Kh   خانواده -کارتعارض 

CR: Composite Reliability 
AVE: Average Variance Extracted 

 
دسته  برای بررسی برازش مدل آزمون شده از سه

. استفاده شد مقتصدهای برازش مطلق، تطبیقی و  شاخص
اند.  به تفکیک گزارش شدهها  ، این شاخص10 در جدول

جدول بار دیگر برازش مدل پژوهب را تأیید این نتایج 
 های نهایی در مدل با گویهرا توان این مدل  کنند و می می

کار برد. با استناد به  هاصلاحی برای آزمون فرضیات ب
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توان گفت که یم  یر آمده در جدول  دست بههای  شاخص
 یالگوها یبرخوردار است و تمام یخوب یمدل از برازندگ 

آلفای کرونساخ  .ندبرخوردار  یقبول قابل برازش از یر یگاندازه
 باشد. می 951/0

 
 های برازش مدل شاخص .10 جدول

 طبیقیتهای برازش  شاخص

TLI IFI CFI شاخص 

 آمده دست بهمقدار  912/0 913/0 901/0

 حد قابل پذیرش 90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  90/0بیشتر از 

 یافته های برازش تعدیل شاخص

RMSEA PNFI X2/df شاخص 

 آمده دست بهمقدار  938/1 739/0 069/0

 حد قابل پذیرش 3کمتر از  60/0بیشتر از  08/0کمتر از 

 
  بحث
 شاناختی روانسارمایه  روابط تعیین هدف با قیتحق نیا

 اتیاه یاعضاا یا حرفاه توساعه باا خاانواده -کاارو تعارض  
 یابیااماادل لهیوساا بااه زیااتبر  یپزشااک  علااوم دانشااگاه یعلماا

 . شد انجام یساختار  معادلات
 هیسرما که داد نشان یساختار  معادلات یابیمدل جینتا 
 یعلمااا اتیااه یاعضااا یا بااا توسااعه حرفاااه یشااناخت روان

نتاایج ایان یافتاه باا . رابطاه دارد ز یتبر  یدانشگاه علوم پزشک 
صااادقی و  29،پااور هااای عاباادینی و حکاای  پژوهبهای  یافتااه

 31فروهااار و همکااااران 18،آذری صااافری و نیااااز 30،همکااااران
د نتیجااه  همکاااران در تحقیااق خااو و صااادقیهمسااو بااود. 

فرهنگاای،  ،شااناختی روان ماادیریتی، یها مولفااه کااهگرفتنااد  
 هیاات یای اعضا حرفه توسعه بر حمایتی و اجتماعی ،ینهاد

در تحقیق خود  32 (Envick) ویک ان 30است. تاثیرگذار علمی
بااالاتری  شااناختی روانعنااوان نمااود افاارادی کااه از ساارمایه 

منااد هسااتند بااه دنسااال رشااد و توسااعه بااوده و تاالاش  بهره
 Luthans Youssef &(20) یوسف و لوتاانز کنند. تری می افزون

کسااانی کااه سااطح ساارمایه   در تحقیااق خااود نتیجااه گرفتنااد
بالایی دارند از انگیزش تعالی بیشتری برخوردار  شناختی روان

ها سرسختی بیشاتری از خاود  بوده و در رویارویی با دشواری
دهنااد و همچنااین افاارادی کااه از سااطح ساارمایه  نشااان می

مند باشاند، جهات افازایب ساطح  بالاتری بهره شناختی روان
ساارمایه انسااانی و ساارمایه اجتماااعی خااود باارای بااالا بااردن 

ت در زناادگی شخصاای و شااغلی خااود تاالاش شااانس موفقیاا
کنند. یاک عضاو هیاات علمای کاه از شخصایت  بیشتری می

پویااایی برخااوردار بااوده و انگیاازه بااالایی باارای ارتقااا دارد و 
های خااود احساااس تعهااد و  نسااست بااه توسااعه توانمناادی

های  مسوولیت دارد یقیناً در جهت رشد و توسعه شایساتگی
 هد داشت. ای خود اهتمام بیشتری خوا حرفه

ت اااهميظ الحا تااوان گفاات بااه در تبیااین ایاان یافتااه می
 و جامعه سلامت یتقاار و ظاحف ،أميناتدر  كياپزشم واعل

ن ااااايدر اخير ا یها ههد در كه ای قاباااال ملاحظااااه تتحولا
منظور ارتقا کیفیات عملکارد دانشاگاه،  هداده و ب روی حیطه

 یهاا آموزشیافته نیازمندی .  به اعضای هیات علمی توسعه
در  ین مهمکد، ر یاسات یضمن خدمت در جهت توانمندسا  

 یهااا ن مهااارتیو تماار نمااودن  روز و بااه هاااآن یا حرفااه رشااد
گاااه یجا یت سااسد ارتقااایاادر نهااساات و ن یدر بااال یا حرفااه
مااااران یبااه ب یت خاادمات درمااانیاافکیو  مت جامعااه لاساا
 شاغلی عملکارد ، لازمه بهباودشناختی روان . سرمایهگردد یم

سارمایه  عناصار اسات.  ها دانشاگاه در هیاأت علمای اعضاای
باعاب اساتمرار به زندگی فارد معنای بخشایده،  شناختی روان

 او های دشوار شده و تلاش و جدیت او برای تغییر موقعیت
دانشاگاهی  نماید.   آماده می فعالیت ی عرصه را برای ورود به

باالا و  شاناختی روانکه اعضاای هیاات علمای آن از سارمایه 
های  مناااد باشاااند، در عرصاااه های مناسااابی بهره شایساااتگی

آموزشاای، پژوهشاای و خاادمات تخصصاای بااه شاایوه بهتااری 
دانب  ؛گردد تر ارائه می نمایند؛ تدریس با کیفیت فعالیت می

تاری  بیشتری خلاق شاده و خادمات تخصصای بهتار و افزون
گااردد کااه  شااود. مجمااوع ایاان شاارایط سااسد می ارائااه می

پویایی برخوردار شده و به سمت توسعه و ارتقاا دانشگاه از 
 پیب خواهد رفت.

 داد نشاان یسااختار  معاادلات یابیمدل جینتا نیهمچن
 اتیاه یاعضاا یا باا توساعه حرفاه خانواده -کارتعارض   که

رابطاااه معکاااوس و  ز یاااتبر  یدانشاااگاه علاااوم پزشاااک  یعلمااا
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ایااان یافتاااه در راساااتای نتاااایج حاصااال از  دارد. یدار  یمعنااا
وسترینگ  مطالعه دربرای مثال، گیرد.  یر قرار می مطالعات
 تعاارض ه است کهبیان گردید 33(& Ryan Westring)و رایان 

ه ک یموثر است و افراد یشغلتوسعه  ریمس بر خانواده -کار
 یشاغل ریمسا در دارناد، کمتار یمتار ک خانواده -کار تعارض
در تحقیاق خاود  34آهنگر انزابی و همکااران .شوند یم جابجا

 از یشاغل یفرساودگ  و خاانواده -کاار نتیجه گرفتناد تعاارض
باشااد.  می هااا سااازمان و هااا خانواده لاتکمشاا نیتر  عمااده
 خصااوص هباا یتوانمندسااا   یها برنامااه بااه ازیاان نیبنااابرا

 در .گاردد یم احسااس بیپا از بیبا یشاغل یتوانمندساا  
 تعاارض اسات شاده ینیب بیپ 35 (Lambert) لامبرت تحقیق

 افراد یار ک یو زندگ  یخانوادگ  یزندگ  تیفکی بر خانواده -کار
 -کاار تعاارض عماده عواقاد از یکای و دارد یمنفا ریتااث

 یشاغل یتوانمندساا   وباشاد  می یشاغل یفرساودگ  ،خاانواده
 -کاار تعاارض اهبکامنظاور   هبا مناساد یهاا روش از یکای

 .باشاد مای شااغل انیدانشاجو یشاغل یفرساودگ  و خاانواده
 تعاارض هکادر تحقیق خود بیان کردند   21همکارانشمسی و 

 وسایله هبا زا، اساترس وضاعیت یاک عناوان باه خاانواده -کار
فشار  تحت را فرد شدت به ،یکاری و خانوادگ  فیوظا تداخل
 نتارلک وی، توانمنادی بار یمنفا یرویان تزریاق با و داده قرار
 فاارد ساالد از یکاااری و خااانوادگ  مختلااف یهااا تیموقع

 هکاشاود   می او در یارآمادکخود  کاساتی و ساسد گاردد یم
 باه ها و وظاایف مارتسط تیمساوول انجاام نااقص آن، جاهینت

 رابطاه در و یخاانوادگ  امور ریدر تدب ضعف صورت به خانواده
 و مااریب از مراقسات یغفلات ساهو صورت به شغلی فیوظا با
شاود.  یم خاویب ده گارفتنیاناد صاورت باه خاود با رابطه در
 ،نشاااان داد 34آهنگااار انزابااای و همکااااران ج پاااژوهبینتاااا

نان کار ک یروان یستیبهز  و یزندگ  -ارک تعادل بر یتوانمندسا  
 Laschinger) وناگ و نگرین لاچیهمچنای دارد.  عمده ریتأث

& Wong)36 ریتااأث یبررساا هاادف بااا تحقیااق خااود کااه در 
 یو فرساودگ  خاانواده -کاار تعاارض بار یشاغل یتوانمندسا  

 هکا گرفتناد جهیو انجام شد نتیانتار  شهر پرستار 322 یشغل
و  خاانواده -کاار تعاارض اهبکابار   یشاغل یتوانمندساا  

 است. تاثیرگذار یشغل یفرسودگ 
 نیاا نیایدر تب ن،یشایپ یهااپاژوهب جینتاا باه توجه با

 سلامت نظام در مختلف مشاغل نیب درگفت   توان یم افتهی
 خانواده -کار تعارض ،یپزشک  علوم دانشگاه دیاسات جمله از

آثاار و  خاانواده -کار تعارض. گردد یم محسو  ریناگز  یامر 

 دارد. دیاساات یو کاار  یخانوادگ  یبر زندگ  یبار  انی   یامدهایپ
 خانواده -کار تعارض متقابل رابطه به توجه با گر،ید یسو از
 نظاام مشااغل یور  بهره تواند یم کارکنان، ییزناشو تیرضا با

 یا و توسااعه حرفااه یتوانمندسااا  . دیاانما متاااثر  را ساالامت
اهب تعاارض  کامؤثر بر   یسا وکارهااز  یعلم اتیه یاعضا
 اتیااه یاعضااا. باشاد یم یشااغل یو فرساودگ  خااانواده -کاار
دچاار  خاانواده -کاار تعاارضواساطه  ممکان اسات به یعلم

 زهیااو انگ یشااوند و اناار   یشاغل یدگ یااو تن یشااغل یافساردگ 
 بهباااود و توساااعهدر  نیرا از دسااات بدهناااد. بناااابرا ودخااا
 ریتااث آناان یفارد رشاد و یشاغل یهاا یژگ یو و ها یستگ یشا

 بهبااودو  یور  بهااره بیافاازا ی. بااراداشاات خواهااد معکااوس
 نیبا موجاود یهاا تعارض دیابا ها دانشاگاه رانیمد عملکرد،

 و یمااعل اتیااه یاعضااا یزناادگ  طیمحاا و یا حرفااه طیمحاا
 . دهند لیتقل را کار طیمح در حاضر یفشارزاها نیهمچن
 

 یر یگجهینت
سارمایه  روابطمنظور تحلیل ساختاری  هپژوهب حاضر ب

 یا حرفااه توسااعه بااا خااانواده -کااارو تعااارض   شااناختی روان
انجااام   ز یااتبر  یپزشااک  علااوم دانشااگاه یعلماا اتیااه یاعضااا

دسات آماده از بارازش  با توجه به تجزیه و تحلیل بهگرفت. 
معاادلات یابی  دست آمده از مدل تایج بهو نمدل ساختاری، 

حاااکی از انطساااق نساابی ماادل تجرباای بااا ماادل  ،یساااختار 
 دار  یو معنا  یمساتق ریتاأث انگر یامفهومی پژوهب بود کاه ب

 یعلم اتیه یاعضا یا حرفه توسعهبر  یشناخت روان هیسرما
بر توساعه  خانواده -کارتعارض   دار  یمعکوس و معن ر یو تاث
 ز یاتبر  یدانشاگاه علاوم پزشاک  یعلما اتیاه یاعضا یا حرفه

 ای توساعه حرفاه تیااهم بار حاضار قیاتحق نتایج .باشد یم
 و داشاته دیاتاک یپزشاک  علاوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا
ای اعضاای  در توسعه حرفه شناختی روانسرمایه  موثر نقب

همچنااین پیاماادهای منفاای و درخااور توجااه  هیااات علماای،
 ای اساتید تایید شد. در توسعه حرفه خانواده -کارتعارض  
تارین عامال موفقیات سیسات  آماوزش  آنجا کاه مها از 

ها از  عالی اعضای هیات علمی هساتند، لازم اسات دانشاگاه
ای اعضاااای هیاااات علمااای خاااود باااه  طریااق توساااعه حرفاااه

 و یا حرفااه د چاارا کااه توسااعهنااعماال نمای انهایشاا رسالت
 اثربخشاای موجااد اساااتید مهااارت و دانااب بیافاازا

اسات.  یآموزشا یها  سات یس یهای مربو  به بهسا   فعالیت
ای اعضاای هیاأت علمای  رشد و توساعه حرفاه که صورتی در
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 دیگر داشت که از  توقعتوان  آنگاه می ،مطلوبی باشد حد در
  مااداوماسااتفاده شااود و ارتقااای  درسااتی منااابع دانشااگاه بااه
دانشااگاه  گوناااگونهااای   هااا و مأموریاات کیفیاات در فعالیاات

شااناختی  ایه رواناز طرفاای اساااتیدی کااه از ساارمدهااد.  ویر 
از بالاتری برخوردار هستند به دنساال رشاد و توساعه باوده و 

و در مواجهاه باا  باشند میانگیزش پیشرفت بالایی برخوردار 
دهند. بناابراین  از خود نشان می یمشکلات سرسختی بیشتر 

دانشااااگاهی کااااه اعضااااای هیااااات علماااای آن از ساااارمایه 
های مناسابی برخاوردار باشاند،  شناختی بالا و شایستگی روان

های آموزشی، پژوهشی و عرصه خدمات تخصصای  در زمینه
تر انجاام  نمایند؛ تدریس با کیفیات به نحو بهتری فعالیت می

شود، و خدمات تخصصای  شود، دانب بیشتری تولید می می
گاردد. مجماوع ایان شارایط موجاد  ری ارائه میبهتر و بیشت

شاود کاه دانشاگاه از پویاایی باالایی برخاوردار شاده و بااه  می
 -. از طرفای پیامادهای تعاارض كااربارودسمت تعالی پیب 

و  یت شاغلیو درخاور توجاه بار رضاا یمنفا یر یخانواده تاأث
 -ی دارد. تعااارض كااارشااغلی اعضااای هیااات علماا عملکاارد

زا، سااسد نقصااان  یاات اساترسقعك مویااخاانواده بااه عناوان 
توانااد  گااردد و می در اعضااای هیااات علماای می یخودكارآماد

انگیزه و انر ی اسااتید را کااهب دهاد. در نتیجاه تالاش در 
کار در حصول -خانواده و خانواده-جهت کاهب تعارض کار
 .نتایج فوق ضروری است

  
 پژوهش یعمل یامدهایپ

ان یاگاردد متول میپیشانهاد با توجه به نتایج تحقیق حاضر 
های  ران دانشااگاه در جهاات توسااعه شایسااتگییاماار و مااد

صاورت  هاای اساسای برداشاته و باه علمای گاماعضای هیات 
های هماه  ریزی شده، زمیناه رشاد و ارتقاای شایساتگی برنامه

جانسه اعضای هیات علمای خاود را فاراه  آورناد و مناابع و 
ن یتااأم یا توسااعه حرفااه یها برنامااه یاعتسااارات لازم را باارا

 هیسارما رگاذاریتأث مؤلفاه ختنیبارانگهمچناین در  .نادینما
 بارای زییر  برناماهدر در اعضای هیاات علمای و  شناختی روان

باا  هاا بایاد  . ساازماناساتید بکوشاند بعد رفتاری نیاارتقای 
از  تلاش در جهات کااهب زمیناه باروز عواقاد منفای تعارضاات

 مثال تعاارض مقابلاه باا و ییارویارو یها روشطریق آموزش 
 و اثربخشای زمان؛ تعهد تیر یمد تعارض، با مقابله یها مدل

 را ذینفعاان خاود ه  و دهند بیافزا را اعضای هیات علمی
 سازند. مند بهره بهتری شکل به شده هیارا خدمات از

 
 ها یقدردان
 یهمکاار  از را خاود یس اساگزار  مقالاه نیاا سندگانینو
 زیاتبر  یپزشاک  علاوم دانشاگاه یعلما اتیاه محتارم یاعضا
 .دارند یم اعلام
 

 دآورانیپد مشارکت
 یتخصصا یدکتارا ناماهانیاپا از مساتخرج حاضار مقاله

 مشاور استاد و راهنما استاد و بوده یآموزش تیر یمد رشته
 .اندکرده دییتا و خوانده را مقاله نیا یینها نسخه نامه انیپا
 

 یمال منابع
 .ندارد یمال منابع پژوهب

 
 یاخلاق  ملاحظات
 ناماه انیپا کاد افاتیدر  از پاس پژوهب نیا مراحل یتمام

 تیارعا باا 1024837817728961400162443259 شاماره به
 تیاارعا جملاه از یاخلاقا یاساتانداردها و ملاحظاات کامال

 و هااروش نیهمچنا. است شده انجام اطلاعات یمحرمانگ 
 دییاتا ماورد زیاتبر  واحاد یاسالام آزاد دانشاگاه توساط ابزار
 . گرفت قرار
 

 منافع تعارض
 تعارض گونهچیه دارند یم اعلام سندگانینو لهیوسنیبد
 .ندارند مقاله نیا با مرتسط یمنافع
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