
 

* Corresponding author; Vahideh Zarea Gavgani, E-mail: vgavgani@gmail.com 

 © 2025 This work is published by Depiction of Health as an open access article distributed under the terms of the Creative Commons 

Attribution Non-Commercial License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the 

original work is properly cited. 

 

Najafgholi Joghani L, et al. Depiction of Health. 2025; 16(2): 109-121. 

doi: 10.34172/doh.2025.10 

https://doh.tbzmed.ac.ir  

 
Enhancing Medical Information Science Education through Interactive 

Learning Methods: A Policy Brief 

Lida Najafgholi Joghani
1,2 

, Mina Mahami-Oskouei
2
 , Vahideh Zarea Gavgani

1,2*
 , Ali Jafari-Khounigh

3
, 

Rahim Khodayari-Zarnaq
4

,
 
Saeideh Ghaffarifar

5  

1
 Tabriz Health Services Management Research Center, Tabriz University of Medical Sciences, Tabriz, Iran 

2
 Department of Medical Library and Information Science, School of Management and Medical Informatics, Tabriz 

University of Medical Sciences, Tabriz, Iran 
3
 Department of Statistics and Epidemiology, Faculty of Health, Tabriz University of Medical Sciences, Tabriz, Iran 

4
 Department of Health Policy and Management, School of Management and Medical Informatics, Tabriz University of 

Medical Sciences, Tabriz, Iran 
5
 Medical Education Research Center, Tabriz University of Medical Sciences, Tabriz, Iran 

 

 

 

Najafgholi Joghani L, Mahami-Oskouei M, Zarea Gavgani V, Jafari-Khounigh A, Khodayari-Zarnaq R, 

Ghaffarifar S. Enhancing Medical Information Science Education through Interactive Learning Methods: A Policy 

Brief. Depiction of Health. 2025; 16(2): 109-121. doi: 10.34172/doh.2025.10. (Persian) 

 

 

 

ARTICLE INFO 

 

Article Type: 

Policy Brief 

 

Article History: 

Received: 19 May 2025 

Revised: 8 Jun 2025 

Accepted: 15 Jun 2025 

ePublished: 25 Jun 2025 

 

Keywords: 

Teaching/ Methods*,  

Education, Medical*,  

Teaching/ Standards, 

Medical Library and 

Information Science 

Abstract  
Background. Active teaching and learning methods can significantly enhance teaching 

effectiveness. Despite the emphasis in numerous studies, library and information science 

faculty members continue to use traditional passive teaching methods, such as lectures. 

This policy brief aims to highlight the importance of and strategies to utilization of 

innovative and active teaching methods in the curriculum for enhancement of  education.

Methods. To prepare this policy brief, evidence from an original cross-sectional 

descriptive study and data collected from previously published studies in databases were 

used. To provide internal evidence, a multi-instrument cross-sectional study was 

conducted, gathering teaching methods employed by faculty members from various 

universities through a field study and questionnaire. In the next stage, a focus group 

discussion was conducted using applied teaching methods through interviews with 10 

experts (faculty members and experts in the field of higher education), continuing until 

theoretical saturation was reached. To collect external evidence, a systematic review and 

search of published literature were conducted using MeSH keywords in Scopus, ERIC, 

Google Scholar, and the Iranian databases of SID and Magiran.

Results. Policy options were extracted, including revising the medical library and 

information education curriculum, developing active teaching skills among faculty 

members, and establishing an evaluation system and educational incentives.

Conclusion. Considering the expansion and application of modern and active teaching 

methods and the benefits of such teaching methods in the learning rate of learners, it is 

necessary to revise the curriculum of the medical library and information science field and 

include the active teaching method in the lesson plan of each course, and the groups 

should also take action to ensure the proper implementation of the use of active methods 

through educational evaluation and monitoring and providing the necessary incentives for 

promoting the faculty and providing educational grants. 
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Extended Abstract 

Background 
In today's world, higher education is of utmost 

importance. Any country with an effective and efficient 

higher education system can take practical steps in 

various political, social, economic, and cultural 

dimensions, providing the conditions for the country's 

sustainable development. When it comes to higher 

education, concepts such as teacher and especially 

teaching appear much more than other relevant variables. 

In the past, the image that stood out most about teaching 

at the university was the professor's lecture at the class 

desk for students, in which students were passively 

engaged in receiving information and decoding it. 

However, many studies have now questioned the 

effectiveness of this method alone. In contrast, recent 

research supports teaching methods that involve students 

participating interactively in educational activities, as 

active engagement in classroom processes promotes and 

facilitates deeper levels of thinking. 

 

Methods 
To prepare this policy brief, evidence from an 

original cross-sectional descriptive study and data 

collected from previously published studies in databases 

were used. To collect external evidence, a systematic 

review and search of published texts were conducted 

using MeSH keywords such as "teaching methods" and 

"library and information sciences" in external databases, 

including Scopus, ERIC, and the Google Scholar search 

engine, as well as Iranian databases SID and Magiran. To 

provide internal evidence, a multi-instrument cross-

sectional study was used in which the teaching methods 

used by faculty members of different universities were 

obtained through a field study and a questionnaire with 

open-ended questions about the teaching methods used 

by the members to teach each of the courses in the field, 

and in the next stage, in the form of a focus group 

discussion, applied teaching methods were conducted 

through interviews with 10 experts (faculty members and 

experts in the field of higher education) until theoretical 

saturation was reached. The meetings were held online in 

the Adobe Connect environment in three sessions. In 

each session, practical teaching methods for different 

courses in the field were discussed and exchanged. 

Finally, the results of the group discussion's opinion 

saturation were compiled into a checklist and provided to 

several faculty members, allowing them to offer any 

corrective comments and make the desired amendments. 

 

Results 
The results of the study showed that the field of 

medical library and information science needs changes in 

its structure and curricula to coordinate and update its 

activities and skills with the rapidly changing world. One 

of these changes is the adoption of active and modern 

teaching methods, replacing traditional approaches. The 

results of this study have been categorized into six 

proposed policy options, each with its specific 

advantages, disadvantages, potential obstacles, and 

implementation requirements. These six options are: 

1. Revising the structure of curriculum programs 

and syllabi 

Implementing this policy requires each course to 

mandate at least one active teaching method. The 

assessment bodies and the Medical Education Council 

Secretariat should update curriculum evaluation criteria 

to emphasize active methods as key indicators. Course 

syllabi should specify 3 to 6 suitable active teaching 

techniques, encouraging instructors to use a mix of 

methods instead of relying solely on lectures. 

Additionally, the Education Development Center 

(EDC/EDO) and university educational offices should 

develop and publish standard guidelines for active 

curriculum design and provide necessary financial and 

technical support for the revision process. 

2. Developing active teaching skills among faculty 

members 

A significant reason for the slow adoption of 

innovative and effective teaching methods is the outdated 

knowledge of faculty members regarding modern 

pedagogical techniques and their limited skills in 

implementing them. Many professors rely on traditional 

approaches, such as lectures, due to limited training in 

active learning methods, including problem-based 

learning (PBL), team-based learning (TBL), flipped 

classrooms, and blended learning. Therefore, designing 

mandatory specialized training programs on these 

methods should be a priority in medical education policy, 

with successful completion serving as a prerequisite for 

promotion or the accrual of research points. The 

Education Development Center (EDC/EDO) and 

university academic offices should regularly organize 

capacity-building courses and incentivize participation 

through rewards and promotion points, as improving 

faculty teaching skills is essential for sustainable 

educational quality improvement. 

3. Continuous assessment and feedback 

Changing faculty teaching behaviors is difficult 

without a strong monitoring and incentive system. To 

promote widespread improvement, quality assessment 

criteria should be redefined to include the use of active 

methods. Rewards, certification in modern teaching, and 

promotion credits for top educators can motivate change. 

The Education Development Center (EDC/EDO) and 

university offices should develop standard evaluation 

tools and feedback models, conduct training workshops, 

and facilitate the implementation of continuous 
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assessment policies. Formal regulations institutionalizing 

ongoing evaluation as a legal requirement are also 

essential. Additionally, evaluation bodies should 

incorporate continuous assessment indicators into 

curriculum and faculty evaluations. 

4. Establishing a policy requiring educational 

reporting 

To implement this policy, universities' academic 

offices and EDC/EDO centers are recommended to 

develop an electronic system for reporting educational 

activities, enabling faculty to record their teaching, 

assessment, and feedback systematically. Data analysis 

from this system should inform university decision-

making. Additionally, department managers should 

oversee the documentation of faculty activities and 

periodically collect and review reports, thereby 

enhancing transparency and improving the quality of 

educational decisions at the departmental level. 

5. Establishing a policy of encouragement and 

motivation 

EDC/EDO and university academic offices can 

motivate faculty by designing a university-wide ranking 

system that offers both financial and non-financial 

rewards, such as research opportunities, reduced teaching 

loads, or access to research facilities, based on 

transparent, fair, and verifiable data. Department 

managers should also establish internal recognition 

systems, such as awards or recognition in meetings, and 

incorporate innovative teaching activities into annual 

performance evaluations. Additionally, national policies 

and awards for educational performance, as well as 

including innovative teaching indicators in university 

ranking criteria, can foster a broader culture of 

motivation. 

6. Facilitation of infrastructure and facilities 

To implement this policy, EDC/EDO and university 

offices should invest in updating educational spaces with 

smart boards, recording systems, e-learning platforms, 

and simulation environments. A maintenance and 

technical support plan is necessary, along with training 

for faculty and staff to ensure effective use of these 

infrastructures. 

 

Conclusion 
Active teaching and learning methods can 

significantly increase teaching effectiveness. Research 

has shown that these types of methods can help improve 

understanding of concepts, increase motivation, and 

strengthen critical thinking skills. Today, there are 

numerous methods of teaching and learning. Which 

method is used for which lesson and when depends on 

the educational goals, the suitability of the method for 

conveying the material, and the ability of the faculty 

member to implement it. The faculty member should 

select the most suitable method for optimal teaching, 

taking into account the educational goals, teaching 

content, learners' needs and interests, available facilities 

(time, space, equipment), and other relevant factors. A 

review of the research background inside and outside 

Iran and the results of the focus group discussion of this 

study show that professors should change their attitudes 

in choosing their teaching methods and become more 

inclined from traditional teacher-centered methods to 

active, learner-centered methods, as well as methods that 

are based on the facilities and advances of contemporary 

technology. 

 

Practical Implications of Research 
Based on the results of this  study, the following 

policy recommendations can be used in educational 

policymakers' decision-making to improve teaching 

methods and empower the medical informatics education 

system: 1) revising the structure of curricula and syllabi, 

2) developing active teaching skills among faculty 

members, 3) continuous assessment and feedback, 4) 

establishing a policy requiring educational reporting, 5) 

establishing an incentive and motivation policy, and 6) 

facilitating infrastructure and facilities. 
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 خلاصه اجرایی
از  یکا یباه عناوان  یپزشاک  یرساان اطلاع کتابداری و  رشته
در علااوم ساالامت، نقاا   یاتیااح یا رشااته انیم یهااا حوزه
 فایا یو پژوهش یآموزش ،یدرمان یندهایدر بهبود فرآ یمهم
کاه   دهاد یمتعادد نشاان ما یها یحال، بررس نی. با اکند یم
لازم  یروزرسااان رشااته از به نیاادر ا یفعلاا سیتاادر  یها وهیشاا

و  یساانت یهااا باار رو  یبرخااوردار نبااوده و هم نااان م تناا
 یازهاااینااه تنهااا بااا ن کااردیرو نیااهسااتند. ا محااور  یساارنران

در  انیدانشجو ییندارد، بلکه توانا یروزآمد همروان یا حرفه
. سازد یمحدود م ز یرا ن قیعم یر یادگیحل مسئله و  ل،یتحل
 یم تن ییشنهادهایتلا  دارد با ارائه پ یاستیخلاصه س نیا

را  یبساتر  ،یالمللا نیبملای و موفاق  یها تجرباه وبر شواهد 
و بهباود  یدرسا یها برناماهتادریس در  یاساسا یبازنگر  یبرا

 حوزه فراهم سازد. نیآموز  در ا یاثربرش

 اطلاعات مقاله
 

 مقاله: نوع
 خلاصه سیاستی

 
 سابقه مقاله:

     29/02/1404دریافت: 
 18/03/1404اصلاح نهایی: 

25/03/1404پذیر : 
 04/04/1404انتشار برخط: 

 
 ها: کلیدواژه

 ها*،/ رو سیتدر 

 *،یپزشک  آموز ،

 ،/ استانداردهاسیتدر 
 یرسانو اطلاع یکتابدار 
یپزشک 

 دهیچک
 علیرغم دهند. افزای  را یاددهی اثربرشی توجهی قابل طور  به توانندمی یادگیری و آموز  فعال هایرو  .نهیزم

 مانند غیرفعال سنتی تدریس هایرو  از  رسانیاطلاع و ریاکتابد  علمی تئهی اعضای هنوز  متعدد تحقیقات تاکید
 در  را فعال و نوین تدریس هایرو  بکارگیری اهمیت دارد قصد سیاستی خلاصه این کنند.می استفاده سرنرانی
 نماید. بیان آموز  ارتقای و بهبود برای درسی برنامه
های   توصیفی اصیل و داده -برای تهیه این خلاصه سیاستی، شواهد مستررج از تحقیق مقطعی .کار روش

های اطلاعاتی استفاده شد. برای تهیه شواهد داخلی، از از مطالعات منتشر شده ق لی در پایگاهگردآوری شده 
های تدریس مورد استفاده اعضای هیئت علمی مطالعه مقطعی چند ابزاری استفاده شد که در آن رو 

های تدریس مورد رو با سوالات باز در مورد  نامهصورت مطالعه میدانی و از طریق پرس های مرتلف به دانشگاه
صورت گروه بحث متمرکز، دست آمد، و در مرحله بعدی بهبه استفاده اعضا برای تدریس هر یک از دروس رشته

نظران در حوزه  نظران )اعضای هیئت علمی و صاحبنفر از صاحب 10های تدریس کاربردی از طریق مصاح ه با رو 
های متون در پایگاهمرور  د. برای گردآوری شواهد خارجی نیز از آموز  عالی( تا رسیدن به اش اع نظری انجام ش

 اطلاعاتی و منابع معتبر داخلی و خارجی استفاده شد.
توسعه رسانی پزشکی، های سیاستی شامل بازنگری در برنامه درسی آموزشی رشته کتابداری و اطلاعگزینه .ها افتهی

 استرراج گردید. های آموزشیایجاد نظام ارزیابی و مشوق، های تدریس فعال در بین اعضای هیئت علمیمهارت
های تدریس در گونه رو های تدریس نوین و فعال و مزایای اینبا توجه به گستر  و کاربرد رو  ی.ر یگ جهینت

رسانی پزشکی بازنگری گردیده و رو  میزان یادگیری فراگیران، لازم است کوریکولوم درسی رشته کتابداری و اطلاع
های فعال از ها نیز بر حسن اجرای استفاده از رو تدریس فعال کاربردی در طرح درس هر درس وارد شود و گروه

 .های لازم در ارتقا هیئت علمی و ارائه گرنت آموزشی اقدام نمایندطریق ارزیابی و پای  آموزشی و ارائه مشوق
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 مقدمه
طور  تواننااد بااه هااای فعااال آمااوز  و یااادگیری می رو 

یاادگیری را افازای   -قابل توجهی اثربرشی فرایند یااددهی
 یآموزشاا کااردیرو کیاافعااال بااه عنااوان  یر یادگدهنااد. یاا
مرتلااف آمااوز   هااور کاارده  یها نااهیکننااده در زم متحول

آماااوز ، مانناااد  رفعاااالیغ یها اسااات. بااارخلا  سااا ک
در  انیفعال با مشارکت فعال دانشجو یر یادگی ها، یسرنران

معنادار و  یر یادگیاطلاعات،  یر یکارگ جستجو، پرداز  و به
 1.دهد یرا ارتقا م قیعم

تارین  جملاه مهم پژوه  دربااره تادریس در دانشاگاه از
ساااو باااازخورد مناساااب بااارای  مساااائلی اسااات کاااه از یک

های اساسای و  گیری وتحلیل مسائل آموزشی، تصامیم تجزیه
تصاادیان های راهبااردی در اختیااار مساائولان و م ریزی برنامااه

دهد و از سوی دیگر مدرسان با آگاهی  آموز  عالی قرار می
از کیفیت عملکرد خود در جریان تدریس قادر خواهناد باود 

های آموزشی و درنتیجه، افازای    ها و رو  به اصلاح شیوه
 .کیفیت تدریس خود بپردازند

گذشااته تصااویری کااه از تاادریس در دانشااگاه بیشااتر  در
سرنرانی استاد در پیشاروان کالاس بارای کرد،  خودنمایی می

دانشااجویان بااود کااه در ایاان شاایوه دانشااجویان بااه شااکلی 
. منفعلانه مشغول دریافت اطلاعات و رمزگشایی از آن بودناد
 اما در حال حاضر تحقیقات زیاادی اثربرشای ایان شایوه راباه

زیاار سااؤال باارده اساات. در مقاباال  رو  تاادریس تنهااا عنااوان 
کنناد کاه در  های تدریسی حمایات می وهتحقیقات اخیر از شی

هااای آموزشاای  در فعالیت بااه صااورت تعاااملیآن دانشااجویان 
کننااد چراکااه مشااارکت فعالانااه در فرایناادهای   مشااارکت می

تر تفکاار و تسااهیل آن  کلاساای موجااب تااروی  سااطوح عمیااق
 2.گردد می

رساااانی پزشاااکی دارای دروس  رشاااته کتاباااداری و اطلاع
متعددی است که بعضی شامل اصول و م اانی کتاباداری باه 

های  هستند و بعضی دیگر نیز بیشاتر باه جن اه صورت نظری
د برای هر یک از این دروس، بای .پردازند عملی این رشته می

 های تدریس متناسب را به کار برد. رو  از 
یابیم کاه   آموز  کتابداری درمیبا بررسی روند صد ساله 

 تار از کفاه س این رشته همواره وزیننظری ترازوی تدری کفه
 که خود این امر سا ب شاده اسات کاهعملی آن بوده است  

رساانی پزشاکی باه جاای  های تدریس کتابداری و اطلاع رو 
در ایاان  3.ماادار باشاند الگوهاای شاااگردمدار، الگوهاای معلم

شااده  الگوهااا شاااگرد موجااودی غیرفعااال و منفعاال فاار 

اساات. از سااوی دیگاار در دنیااای بااه ساارعت در حااال تغییاار  
ای   های گذشته با سارعت فزایناده ها و سنت کنونی که شیوه

شاوند، لازوم همااهنگی و روزآمدساازی  کهناه و منساوم می
هاا باه دلیال و برهاان نیااز نادارد.  ها و مهارت مداوم فعالیت

موزشای های آ ها و برناماه میزان کارایی یا ناکارآمدی آموز 
های دان   نس ت به شرایط روز باید پیوسته در تمامی حوزه

بررسی و ارزیابی گردد، تا روشن شود چاه مشاکلاتی وجاود 
دارد و چه راهکارهایی برای آن قابل تصور است. ایان نکتاه 
در مااورد کتابااداری و علاام اطلاعااات نیااز بااه دلیاال ارت ااا  

گاار از تنگاتنااآ آن بااا مسااائل، موضااوعات و فناااوری روز، ا 
از  5, 4.هااا بیشااتر ن اشااد، کمتاار نیساات تعاادادی از دیگاار حوزه

صاورت  تدریس نیاز ناوعی فعالیات اسات کاه باهجایی که  آن
گیارد و موجاب  آگاهانه و براساس هاد  خاصای انجاام می

شااود، بنااابراین باارای انتقااال  تغییاار رفتااار در یادگیرنااده می
ای کاه رو ،  اطلاعات، نیاز به رو  مناسب داریام باه گوناه

ت دیگار ع اار  دار ساازد. باه فرآیند تدریس را منسجم و هد 
رو  تدریس ع ارت است از راه تعلیم، با قاعاده و منطقای 

هااای تاادریس نیااز  باارای ارائااه درس، لااذا روزآمدسااازی رو 
دهنااد کااه  شااواهد نشااان می 5.ناپااذیر اساات امااری اجتنا 

جملااه های ماارت ط بااا ساالامت، از  آمااوز  ساانتی در رشااته
هااای عملاای، تفکاار  توانااد مهارت رسااانی پزشااکی، نمی اطلاع

ای مااااورد نیاااااز را در  رشااااته های بین انتقااااادی و توانمناااادی
ای نشاان  بارای نموناه، مطالعاه 8-6.دانشجویان پارور  دهاد

هااای ساارنرانی ساانتی در آمااوز  کتابااداری  داد کااه رو 
دن پزشکی باعث کاه  مشارکت یادگیرندگان و محدود شا

کااه رویکردهااای تعاااملی  شااود، در حااالی یااادگیری عمیااق می
یاادگیری م تنای بار مسائله و آماوز  تیمای، موجاب مانند 

 9.گردند ای می های کاربردی و حرفه بهبود مهارت
های  دیگری تأکید کرده است که مدل مطالعههم نین، 

آموزشی نوین مانند یادگیری فعال، نقا  مهمای در ارتقاای  
کیفیت آموز  در علاوم سالامت دارناد و موجاب افازای  

باا ایان  10.شوند سطح درک مفهومی و ماندگاری یادگیری می
های درسای   حال، جاای خاالی چناین رویکردهاایی در برناماه

در کناار ایان شاواهد،  .کتابداری پزشکی کاملاً مشاهود اسات
ن را نیز وضعیت آموز  کتابداری پزشاکی در ایارا  مطالعاتی

کااه نبااود اسااتانداردهای   اند تحلیاال کاارده و تأکیااد داشااته
، و فعال های نوین آموزشی مدرن و عدم استفاده از فناوری

ایاان وضااعیت  12 ،11ت.هااای اساساای ایاان حااوزه اساا از چال 
التحصاایلان، عاادم  توانااد منجاار بااه ضااعف مهااارتی فار  می
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انط اق با نیازهای بازار کار و کاه  کیفیت آموزشی شود. بر 
ایاان اساااس، بااا توجااه بااه نیازهااای نااوین نظااام ساالامت و 

 هااای ساانتی در آمااوز  کتابااداری پزشااکی ناکارآماادی رو 
ی ها کارگیری اسااتراتژی های تاادریس و بااه حااول در شاایوهت

  .آموزشی نوین، ضرورتی انکارناپذیر است
 

 روش کار
رای تهیه این خلاصه سیاستی، شواهدی از یک مطالعه ب

شاااده از  آوری هاااای جمع مقطعااای اصااالی و داده -توصااایفی
های اطلاعااتی اساتفاده  شده ق لی در بانک مطالعات منتشر

برای گردآوری شواهد خارجی از متون منتشر شده یاک  شد.
در  MeSHهای  ه مند از طریق کلیادوا   مرور و جستجوی نظام

و موتااااور  Scopus ،ERICهااااای اطلاعاااااتی خااااارجی  پایگاه
و  SIDهاااای ایرانااای  و پایگاه Google Scholarجساااتجوی 

MagIran هاااای  رو »مانناااد هایی  باااا اساااتفاده از کلیااادوا ه
بارای  انجام شاد. «رسانی علوم کتابداری و اطلاع»و « آموزشی

ارائااه شااواهد داخلاای، از یااک مطالعااه مقطعاای چناادابزاری 
کار رفته توساط  های آموزشی به ه شد که در آن رو استفاد

های مرتلاف از طریاق مطالعاه  اعضای هیئت علمی دانشگاه
هاای  ای باا ساوالات بااز در ماورد رو  نامه میدانی و پرس 
، Field باارای آمااوز  هاار یااک از دروس در تاادریس اعضااا

در مرحلااه بعااد، در قالااب بحااث گروهاای  13.آوری شااد جمااع
 10های تدریس کاربردی از طریق مصااح ه باا  متمرکز، رو 

ری ارشته آموز  پزشاکی، کتاباد)اعضای هیئت علمی  خبره

تااا  شناسای( اطلاعااات و دانا  رساانی پزشاکی، علام و اطلاع
رسیدن به اش اع نظری، بررسای شادند. جلساات باه صاورت 

در سه نشست برگزار شاد.  Adobe Connect آنلاین در محیط
باارای دروس مرتلااف در  تاادریسهااای  در هاار جلسااه، رو 

و مزایاا و معایاب  حوزه مورد بحث و ت ادل نظر قرار گرفات
دسات  اش اع نظرات به در نهایت، نتای  .هر کدام بیان گردید

لیساتی تادوین و  وگوهای گروهی در قالب چک آمده از گفت
در اختیار تعدادی از اعضای هیئت علمای قارار گرفات تاا در 
 .صورت داشتن نظرات اصلاحی، اصلاحات لازم انجام شود

 
 (نیشیو اقدامات پ ها استیسعملکرد فعلی )ارزیابی 
 یرساان اطلاعکتاباداری و رشاته   یفعلا کولاومیکور   یبررس
 گاااهیها، جا سرفصاال یکااه در طراحاا  دهااد ینشااان ماا یپزشااک 
نشده اسات.  فیتعر  نینو سیتدر  یها رو  یبرا یمشرص
براساااس آخاارین   یدانیاامیااک مطالعااه اخیاار ملاای نتااای  

های  ت علمی گروهئکوریکولوم مصو  کشوری و اعضای هی
 ،هاا رساانی پزشاکی هماه دانشاگاه ری و اطلاعاآموزشی کتابد

درصاد ماوارد،  90از   یکاه در با  ت اساتیاواقع نیاا انگر یب
 یدر حال نیا 13است. یغالب هم نان سرنران سیرو  تدر 

 نینااو یکردهااایرو یایاامزا یمعتباار  یهااا اساات کااه پژوه 
 14اند. نشان داده یروشن را به یآموزش

های تدریس مورد استفاده توسط  فراوانی و درصد رو 
 1در جاادول  پزشااکیرسااانی  رشااته کتابااداری و اطلاع اساااتید

 13آمده است.
 

 پزشکیرسانی  کتابداری و اطلاعهای تدریس توسط اساتید   جدول فراوانی و درصد انواع رو  .1جدول 

 کل )درصد( خیر )درصد( بله )درصد( رو / رویکرد تدریس های تدریس انواع رو 
 غیر فعال

 
 (100) 415 (0) 0 (100) 415 رو  سرنرانی

 (100) 415 (6/71) 297 (4/28) 118 ریزی شده سرنرانی برنامهرو  
 (100) 415 (5/66) 276 (5/33) 139 رو  نشان دادن عملی

 (100) 415 (3/71) 296 (7/28) 119 رو  بحث گروهی فعال )تعاملی(
 (100) 415 (93) 386 (7) 29 رو  یادگیری م تنی بر مساله
 (100) 415 (6/97) 405 (4/2) 10 رو  کلاس معکوس
 (100) 415 (5/87) 363 (5/12) 52 رو  حل مساله

 (100) 415 (99) 411 (1) 4 رو  یادگیری مشارکتی
 (100) 415 (3/99) 412 (7/0) 3 رو  رل مدلینآ
 (100) 415 (5/87) 363 (5/12) 52 یادگیری م تنی بر تیم

 رویکردهای آموزشی
 (100) 415 (7/93) 389 (3/6) 26 رویکرد یادگیری ترکیبی
 (100) 415 (6/96) 401 (4/3) 14 رویکرد بار  افکار
 (100) 415 (6/96) 401 (4/3) 14 رویکرد ژورنال کلا 
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از  یحااک  یالمللا نیو ب یمطالعات مرتلاف در ساطح ملا
ماننااد  سیتاادر  نینااو یکردهااایروهااا و  رو آن اساات کااه 

(، کالاس معکاوس، آماوز  PBLبر مسئله ) یم تن یر یادگی
 تیاافیموجاب بهبااود ک تواننااد یماا یبایترک یر یادگیااو  یمایت

  یو افااااازا یا حرفاااااه یهاااااا مهارت یارتقاااااا ،یآموزشااااا
 حاال، نیابا ا 16 ،15.شوند این رشته انیدانشجو یمند تیرضا
 گاااهیجا یفعلاا یدرساا یها هنااوز در برنامااه کردهااایرو نیااا

ارتقاء ساختار آموز  و  جه،ی. در نتاند افتهیمناسب خود را ن
 .شاود یمحسو  ما یفور  یها ضرورت رو  نیاز ا یر یگ بهره
طاور قابال  توانناد باه ال آموز  و یاادگیری میهای فع رو 

هااا  تااوجهی اثربرشاای یاااددهی را افاازای  دهنااد. ایاان رو 
هاای کلاسای، و  هایی مانند کار گروهای، بحث شامل فعالیت

دهناد  اجاازه میجویاان  های عملی هستند که به دان  پرو ه
طور فعال در فرآیند یاادگیری شارکت کنناد. تحقیقاات  تا به

توانناد باه بهباود درک  هاا می اند که این نوع رو  نشان داده
نتقاادی  های تفکار ا مفاهیم، افزای  انگیزه و تقویت مهارت

هااای فعااال  بااه طااور کلاای، اسااتفاده از رو  17.کمااک کننااد
نتاای   18.کمک کنناد تر و پایدارتر تواند به یادگیری عمیق می

ماوز  کتابراناه دیجیتاال ( در آCoccioloمطالعه کوسایلو )
نشان داد کاه فراگیاران  نیز صورت آموز  م تنی بر پرو ه به

به دلیل کار گروهی مشترک، نق  تسهیل کننده مربی و نیاز 
اعتمااد باه نفاس، هاا،  های فردی از نظر کساب مهارت تلا 

درک موضااوعات و بااه طااور کلاای یااادگیری بهتاار احساااس 
( در Mahalakshmiماهالاکشاامی ) 19.رضااایت بیشااتری دارنااد
( 2( یااادگیری م تناای باار مساااله، 1هااای  مطالعااه خااود رو 

( 5( ایفااای نقاا ، 4محااور،  ( آمااوز  پرو ه3سااازی،  شبیه
کاه در   سیتادر  نیهاای ناو رو مطالعه موردی را به عنوان 

پاذیر  هساتند را بیاان   اجارا وقابال مناسب،  LISآموز  
 20.کند می

و همکااران کاه  (Boté-Vericad) کاادیور  ی مطالعاه  ینتا
کرونا انجاام شاد،   یر یگ سال پس از فروک  کردن همه کی

و  ها تیدوره باا محادود نینشان داد که اگرچه معلمان در ا
مواجاه بودناد،  زاتیادر ماورد تجه یمانند نگران ییها چال 

 یهااا کنفرانس  ماننااد یمتفاااوت یآموزشاا یکردهااایامااا از رو
درس بااه  یهااا ها در کلاس و پادکساات وهایدیااو ،ییویدیااو

مطالعاه  نیا  ی. نتاکردند یماستفاده  یکمک   یعنوان ابزارها
 21.داشت دیتأک یبیترک آموز بر ارز  

و همکااران در  (Encheva) مطالعه ان وا  ینتا ن،یهم ن
در  یباار باااز  یم تناا یر یادگیاا یهااا مااورد اسااتفاده از رو 
  تاوان یرو  را ما نیانشان داد کاه ا یآموز  سواد اطلاعات

و آماوز  از راه دور  یر یگ همه طیدر شرا یتعامل جد دیکل
 یدر حاوزه آماوز  عاال هاا یبااز  وار  یدانست. اگر جن اه بااز 

 ر یتاأث رانیافراگ یر یادگیا زهیابار انگ رد،یااستفاده قرار گ دمور 
 22.برشد یرا بهبود م یر یادگی ندیو فرآ گذارد یم

 
 های سیاستی پیشنهادی گزینه
هااا و   یاسااتراتژ  ،مطالعااه نیشاایپ یبااه فازهااا توجااه بااا
در فوکوس گروپ مطارح  مدهآ دست هب یاستیس یها نهیگز 

 یها ناهیگز  نیتار  نها مهمآ نی. از بندثه قرار گرفتو مورد م اح
در برناماه  سیتادر  یهاا ارتقاا رو  یبرا یشنهادیپ یاستیس
  یباه اجمااع نظار  دنیرسا بعاد از یپزشک  یرسان اطلاع یدرس
آورده شده است. ایان جادول هار راهکاار را باا  2 جدول در

باه  توجه به مزایا، معایب، الزامات اجرایی و موانع احتمالی
 ت:بندی کرده اس دسته طور خلاصه

 
 13، موانع احتمالی و الزامات اجراییهای سیاستی پیشنهادی، مزایا، معایب گزینه. 2جدول 

 الزامات اجرایی شدن موانع احتمالی ها معایب / چال  مزایا یسیاست گزینه
باااااااااااااازنگری در . 1

های  سااااختار برناماااه
 ها درسی و سرفصل

 یتعاماال، ارتقااا  یافاازا
و مهااارت  یتفکاار انتقاااد

حااااااااال مسااااااااائله در 
 انیدانشجو

نیاز به بازنگری کامل محتوا و 
تغییاااااار در رو  تاااااادریس 

 اساتید

گرا، نباود  مقاومت اساتید سانت
نیاااروی مترصااار در طراحااای 

 محور های فعال سرفصل

، الاازام Teaching Guide تاادوین
استفاده از حاداقل یاک رو  فعاال 
در هاااااار درس، بااااااازنگری رساااااامی 

 ها در شوراهای آموزشی سرفصل
توسااااااااااااااااااعه  .2

هااای تاادریس  مهارت
فعال در بین اعضای 

 هیئت علمی

 س،یتاادر  تیاافیارتقاااء ک
   ،یر یادگیدر  دار یتحول پا

نیاز به زماان، مناابع و انگیازه  
مشاااارکت ، کاااافی در اسااااتید

غیرفعال، کسب گواهی بدون 
 ها بکارگیری عملی آموخته

 و مشااااارکت عاااادم اسااااتق ال
اساتید، کمبود مادرس مااهر در 

، هاااااای تااااادریس ناااااوین رو 
گیر بااااودن بکااااار بااااردن  وقاااات
هاااای نااااوین، پاااار بااااودن  رو 
های اعضای هیئات علمای  برنامه

و نداشااتن فراغاات لازم، نبااودن 
 مند آموزشی ارزیابی نظام

ل های آموز  تدریس فعاا  طراحی دوره
(PBL ،TBL ،Flipped ،Blended) 

 سیتادر  یهاا رو رسانی  روز  به الزام
نس ت باه ساال  یلیدر هر سال تحص

قبااال باااا ارائااااه مساااتندات، رصااااد 
توساط  سیتادر  یهاا رو  یاثربرش
و ارائااه مسااتندات آن جهاات  دیاسااات

تاا دو  کیا سیتدر  یارتقا، ارائه گواه
 یهاا خاطر بکاار باردن رو  واحد باه

 و فعال نینو سیر تد
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 الزامات اجرایی شدن موانع احتمالی ها معایب / چال  مزایا یسیاست گزینه
سیاسااات ایجااااد  .3

ارزیااااابی مسااااتمر و 
 بازخورد

 ،یر یادگیاا تیاافیارتقاااء ک
موقع روناااد  اصااالاح باااه

تعامال   یافزا س،یتدر 
 دانشجو-استاد

 شااتر،یبااه صاار  زمااان ب از یاان
 یابزارهااا یدر طراحاا یدشااوار 
 متنوع یابیارز 

 ر،ییااااامقاومااااات در برابااااار تغ
 یابیااارز  یهااا بااا رو  ییناآشاانا
 کپارچااااهینبااااود نظاااام  ن،یناااو
 یابیارز 

 ،یابیاااسااتاندارد ارز  یهااا فرم یطراحاا
بااازخورد  نااهیدر زم دیاسااات ز آمااو

 یابیااارز  یسااازنده، نظااارت باار اجاارا
باااا بهباااود  یابیاااارز  ونااادیمساااتمر، پ

 یآموزش
سیاسااات ایجااااد  .4

دهای  الزام باه گزار 
 آموزشی

عملکاااارد  یساااااز  شفا 
 ئااتیه یاعضااا یآموزشاا
داده  گااهیپا جادیا ،یعلم
 تیاااافیک  لیااااتحل یباااارا
 سیتدر 

 یبااااارا یباااااار ادار   یافااااازا
 یابیااااز ارز  ینگرانااا د،یاساااات
 یعملکرد

از اساااتفاده نادرسااات از  ینگرانااا
ها، نبود چارچو  مشرر   داده

مقاوماات نساا ت  ،یدهاا گزار 
 یساز  به شفا 

ساااااامانه ث ااااات گااااازار   یطراحاااا
 قیادق یها شااخر فیتعر  ،یآموزش

و منصااااااافانه، آماااااااوز  نحاااااااوه 
 نادیگزار  با فرآ  وندیپ ،یمستندساز 

 ارتقاء
 اساااتیس جاااادیا .5

 ز یو انگ قیتشو
 دیاسااات زهیااانگ  یافاازا
 ،یآموزشاا ینااوآور  یباارا

 یهااا تیاز فعال یقاادردان
 جاااادیماااوثر، ا یآموزشااا

 رقابت مث ت

 یهاااا زهیخطاار تمرکاااز بااار انگ
اثاااااار بااااااودن  کم  ،یروناااااایب

باااادون  یماااااد یهااااا پادا 
 یعادالت یبا ،یپشتوانه فرهنگا 

 ها مشوق عیدر توز 

نباااود بودجاااه مشااارر، نباااود 
شاافا  و عادلانااه  یها شاااخر

 ،یعملکارد آموزشا یابیاارز  یبرا
 یهااااا بااااه نظام یاعتماااااد یباااا
 یقیتشو

 نیتدو ،یآموزش یبند نظام رت ه فیتعر 
سااانج   یبااارا قیااادق یها شااااخر
پااادا   ریترصاا ،یآموزشاا ینااوآور 
 یها جشانواره یبرگازار  ،یرمالیو غ یمال

 یسالانه آموزش
 رسااختیز  لیتسه.6

 و امکانات
 یکااردن اجاارا  ر یپااذ امکان
 س،یتدر  نینو یها رو 

 طیمحااا تیااافیبهباااود ک
 لیتساااااااه ،یآموزشااااااا

 فعال یر یادگی

بااااه  از یاااابااااودن، ن بر  نااااهیهز 
 یروزرسااااااان و به ینگهاااااادار 

در  یمسااتمر، اسااتفاده ناکاااف 
 صورت نبود فرهنآ مناسب

نبااود  ،یمنااابع مااال تیمحاادود
اساتفاده  دار،یاپا یبرنامه نگهدار 
 زاتینادرست از تجه ایناکارآمد 

 یآموزشاا یدر فضاااها یگذار  هیساارما
هااا بااه امکانااات  کلاس  ز یااتجه ن،ینااو

از  حیفناورانه، آموز  اساتفاده صاح
 یبرنامااه نگهاادار  نیتاادو زات،یااتجه
 منظم

 
ساااازی  تواناااد م ناااایی بااارای تصمیم ایااان جااادول می

های تدریس و  گذاران آموزشی در جهت بهبود رو  سیاست
  .رسانی پزشکی باشد توانمندسازی سیستم آموز  اطلاع

 
 سیاستیهای  توصیه

براسااااس شاااواهد تحقیقااااتی موجاااود در حاااال حاضااار 
استفاده در آموز  رشاته های تدریس مورد  وضعیت رو 

هااای غیرفعااال و ساانتی  رسااانی پزشااکی باار پایااه رو  اطلاع
های آموزشی در مقااطع مرتلاف   کوریکولوم  13رود. پی  می

هاای تاادریس را مشاارر  رو  ارشااد و دکتااری کارشناسای،
یس بادون هاا رو  تادر  درس نکرده و برای دروس در طرح
شااان نیااز بااه  باشااد. در مقدمااه درج راهنمااا و اطلاعااات می

اسات. ایان  ههای نوین و فعال اشاره نشاد استفاده از رو 
 ای برخورد نمایناد ئت علمی سلیقهشود اعضای هی باعث می

ور آن دسته از اساتید که فعال و نوآ در بهترین شرایط تنها و
در  ؛نماینااد جدیااد اسااتفادههااای فعااال و  هسااتند از رو 

اناد  هاای سانتی کاه عاادت نماوده اکثریات باه رو که  حالی
، شورای آموز  علوم پایه پزشکی بنابراین به .کنند میاکتفا 

 ی رشاتهز یر  و برنامه یابی، ارزشممتحنه تئیهاعضا و دبیران 
این رشاته های آموزشی  مدیران گروهو ، پزشکیرسانی  اطلاع

پیشنهادی های  کاربست گزینه  جهتزیر سیاستی های  توصیه
ارائااه تاادریس فعااال در ایاان رشااته هااای  رو  ارتقااا باارای
 :گردد می
 

 ها های درسی و سرفصل بازنگری در ساختار برنامه. 1
 یلازم اسات در هار واحاد درسابرای اجرای این سیاست 
 فیافعاال تعر  سیرو  تدر  کیالزام به استفاده از حداقل 

 یشااورا رخانااهیممتحنااه و دب تئاایه ن،یااشااود. عاالاوه باار ا
 یها برناماه یابیاارز  دیاباپزشاکی رساانی    رشته اطلاعآموز 
فعاال در  یهاا کرده و اساتفاده از رو   یروزرسان را به یدرس
 یدر بررساا یدیااکل  یها از شاااخر یکاا یعنوان  را بااه سیتاادر 
ها(  هاا )سایلابس در طارح درس. ها مادنظر قارار دهاد برنامه

هاا و فناون  در برناماه درسای رو  هر درسبرای بهتر است 
 3تدریس و یادگیری فعال که متناسب درس است حداقل 

هاای  مدل نام برده شود. بادین وسایله اسااتید و گروه 6الی 
آموزشی مجری برنامه درسای باا توجاه باه امکاناات موجاود 

طور ترکیبی چند مدل کاربردی را  هشوند از بین آنها ب ملزم می
عناوان مثاال در  باه سارنرانی اکتفاا نکنناد.کار ببرناد و باه  هب

طرح دروس صد درصاد نظاری مانناد م اانی علام اطلاعاات 
هاای کالاس  ریزی شاده از رو  باید علاوه بر سرنرانی برنامه
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یااادگیری مشااارکتی و وارونااه، بحااث گروهاای، بااار  افکااار، 
شود  استفادهعنوان رو  تدریس و یادگیری  ژونال کلا  به

هاای  عملای( رو  -ترکیبای )نظاری و در طرح درس دروس
 ن عملی، یادگیری م تنای بار ساناریو وحل مسئله، نشان داد

 سازی به بر  عملی درس اضافه شود. شبیه

ها  دانشااگاه یو معاوناات آموزشاا EDC/EDO هم نااین
 یها برنامااه نیتاادو یاسااتاندارد باارا یلازم اساات راهنماهااا

 یهاا تیحما دیابا و و منتشر کنند نیمحور تدو فعال یدرس
  ار یرا در اخت یبازنگر  ندیفرآ یاجرا یلازم برا یو ترصص یمال
 .قرار دهند ی آموزشیها گروه

 

 در بین اعضای هیئت علمی فعال سیتدر  یها توسعه مهارت. 2
هاای  کارگیری رو  ترین دلایال ضاعف در باه یکی از مهم
روز نبودن دان  اساتید  به، و موثر در آموز  تدریس نوین

ها  فنون تدریس و مهارت کافی در اجرای رو  ها و از رو 
. بساایاری از اساااتید در طااول و فنااون نااوین تاادریس اساات

های ترصصی دربااره  دوران تحصیل یا خدمت خود آموز 
انناد هاای سانتی م اند و عمدتاً بار رو  تدریس فعال ندیده

هاای آموزشای  رو، طراحای دوره سرنرانی تکیاه دارناد. از ایان
هااای نااوین تاادریس هم ااون  رو ترصصاای بااا محوریاات 

 ، یااادگیری م تناای باار تاایم(PBL) یااادگیری م تناای باار مساائله
(TBL)کالاس معکاوس ، (Flipped Classroom)  و یاادگیری
 گذاری باید در اولویات سیاسات (Blended Learning) ترکیبی

قاارار گیاارد. ایاان پزشااکی رسااانی  آمااوز  عااالی رشااته اطلاع
عناوان  ها باه اندن موفق آنه و گذر ها باید الزامی شد آموز 
شاار  باارای ترفیااع علماای یااا دریافاات امتیاااز پژوهشاای  پی 

ها  دانشگاه یو معاونت آموزش EDC/EDO مدنظر قرار گیرد.
 یهاا رو  یبرا یتوانمندساز  یها صورت منظم دوره به دیبا
از  یقیتشاو یها بساته جاادیفعال برگازار کنناد و باا ا سیتدر 

 یمشاارکت اعضاا ،یآموزشا ز یدر ارتقااء و جاوا از یجمله امت
تنهااا بااا ارتقاااء  کااه چاارا دهنااد  یرا افاازا یعلماا ئااتیه

تاوان باه تحاول  های تدریس اعضای هیئت علمی می مهارت
  .پایدار در کیفیت آموز  امید داشت

 
 مستمر و بازخورد یابیرز ا. 3

تغییاار رفتااار تدریساای اساااتید باادون وجااود یااک نظااام 
نظارتی و انگیزشی قوی بسیار دشاوار اسات. اگار قارار اسات 

هاای تادریس فراگیار شاود، بایاد معیارهاای  تحول در رو 
ارزیااااابی کیفیاااات تاااادریس بااااازتعریف شااااوند. طراحاااای 

هااای فعااال را در  هایی کااه میاازان اسااتفاده از رو  شاااخر
کناد، گاامی مهام در ایان مسایر   های آموزشای لحااظ ارزیابی

برتار، صادور  ماوثر و است. هم نین اعطای جوایز تادریس 
های ترصصی در تدریس نوین و ایجاد امتیاازاتی  گواهینامه

های قاوی بارای  تواند انگیزه برای ارتقاء علمی اساتید برتر می
و معاوناات  EDC/EDOتغییاار رفتااار آموزشاای ایجاااد کنااد. 

 یو الگوهاا یابیاستاندارد ارز  یابزارها دیبا دانشگاه یآموزش
ها قرار دهند  گروه  ار یو در اخت یارائه بازخورد سازنده را طراح

 لیاو تحل ها یابیارز  یآموز  نحوه طراح یبرا ییها و کارگاه
در  گر  لینقاا  تسااه تواننااد یماا نهاااآ. کنناادبرگاازار   ، ینتااا
 یآموزشا یهاا در گروه مر مسات یابیاارز  اساتیس یساز  ادهیپ
 یسااز  نهیکاه نهاد  ییها برشانامه نیتدوهم نین  .کنند  فایا
در آمااوز   یالاازام قااانون کیااعنااوان  مسااتمر را بااه یابیااارز 

خواهاد  ر یمسا نیادر ا یکنناد، گاام ماؤثر   فیتعر  یدانشگاه
 یشاورا رخاناهیممتحناه و دب تئایاسات ه یضارور لذا  .بود

مرباو   یها شااخر پزشاکی نیاز رسانی  رشته اطلاع آموز 
و  یدرسا یها برناماه یابیارزشا نادیمساتمر در فرآ یابیبه ارز 
 . در دستور کار خود قرار دهدرا  دیاسات
 

 یآموزش یده الزام به گزارش استیس جادیا. 4
و  یساطح معاونات آموزشا در برای اجرای این سیاست، 

 یکا یالکترون یا توسعه سامانه ها، انشگاهد EDC/EDO مراکز
 یکاه باه اعضاا  شاود یما هیتوصا یآموزشا یدها گزار   یبرا
 ،یسایتدر  ،یآموزشا یهاا تیامکاان ث ات فعال یعلم ئتیه
 لیااصااورت ساااختارمند بدهااد. تحل و بااازخورد را بااه یابیااارز 
 یم نااااا دیاااابا از ایاااان سااااامانه آمده دساااات به یهااااا داده
 .ردیقرار گها  دانشگاه یزشآمو یر یگ میتصم

 ناادیفرآ دیاابا ی آموزشاای نیااز،هااا گروه  رانیماادهم نااین 
را  یعلما ئاتیه یاعضاا یآموزشا یها تیفعال یمستندساز 

مشاارر نساا ت بااه  یزمااان یهااا کاارده و در دوره  تیهاادا
 نیا. انادیاقدام نما یآموزش یها گزار   یو بررس یآور  جمع

 تیفیو بهبود ک یعملکرد آموزش یساز  شفا  تواند یاقدام م
 .ندک  لیرا در سطح گروه تسه یر یگ میتصم
 

 زشیو انگ قیتشو استیس جادیا .5
EDC/EDO باا  توانناد یها، م دانشگاه یو معاونت آموزش

در ساطح دانشاگاه و ارائاه  یآموزشا یبناد نظاام رت ه یطراح
 ،یمطالعاات یها )مانناد فرصات یرماالیو غ یماال یها پادا 
در  ینقا  مهما ،تادریس(کاه  باار   ای یپژوهش لاتیتسه
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تادریس هاای  ی جهات اساتفاده از رو علم ئتیه ز یانگ
نظااام شاافا ،  نیااتوجااه شااود کااه ا دیااکننااد. با  فااایا فعااال

 .باشااد ییآزمااا یراساات قاباال یهااا منصاافانه و باار اساااس داده
نظااام  کیااهااا،  گروه  رانیمااد شااود یماا هیتوصاا هم نااین

 یآموزشا یهاا از تلا  ر یو تقاد ییشناسا یبرا یگروه درون
شااامل  توانااد یماا نیااکننااد. ا  یطراحاا یعلماا ئااتیه یاعضااا
 جااادیا ایاا ،یدر جلسااات گروهاا یمعرفاا  ر،یلااوح تقااد یاعطااا

نوآوراناااه  یهاااا تیباااه فعال یازدهیاااامت یبااارا ییساااازوکارها
ایاان  عاالاوه باار باشااد. اساااتید سااالانه یابیدر ارزشاا یآموزشاا

 هیااآمااوز  علااوم پا یشااورا رخانااهیممتحنااه و دب تئاایه
بار  یم تنا یملا یقیتشاو یها استیستوانند  می ،نیز یپزشک 

 نهاااآ. تاادوین کنناد یعلما ئاتیه یاعضااا یعملکارد آموزشا
گنجاناادن   ،یآموزشاا یملاا یهااا زهیجا فیاابااا تعر  تواننااد یماا

 یبناد ارتقااء و رت ه نادیدر فرآ یآموزشا ینوآور  یها شاخر
در  ییبااالا یاثرگااذار  س،یتاادر  تیاافیاز منظاار ک ها دانشااگاه

 .داشته باشند یدر سطح مل یزشیفرهنآ انگ  یترو
 

 و امکانات رساختیز  لیتسه .6
و معاونات  EDC/EDO سطح در برای اجرای این سیاست 

 یفضاااها یروزرساان در به یگذار  هیها، ساارما دانشاگاه یآموزشا
چاون ترتاه  یهاا باه امکاناات کلاس  ز یااز جملاه تجه ،یآموزشا

 یر یادگیااا یهاااا ضااا ط جلساااات، پلتفرم ساااتمیهوشااامند، س
. لازم شااود یماا هیتوصاا یساااز  هیشب یهااا طیو مح یکاا یالکترون
 زاتیتجه یفن ی انیو پشت ینگهدار  یمدون برا یا برنامهاست 
و کارکنااان در نحااوه  دیاسااات دیاابا نیشااود. هم ناا یطراحاا

 .نندیببلازم را های  آموز  ها رساختیز  نیاستفاده مؤثر از ا
 یاساتیس ناهیگز  شا که هر   شود یم هیتوصطور کلی  به
 کااردیرو نیااصااورت همزمااان و هماهنااآ اجاارا شااوند. ا به
و  یرفتااار  ،یساااختار  یها ضاامن توجااه بااه جن ااه ،یقاایتلف
در نظاام آماوز   دار یاپا یتحول ساز  نهیزم تواند یم ،یزشیانگ

 یبار باازنگر  شتر یب دیتاک اما باشد. یپزشک  یرسان رشته اطلاع
 و نیتدو هنگام. ستها و سرفصل یدرس یها ساختار برنامه

 قارار توجاه ماورد دیابا کاه  یا نکته یدرس یها برنامه یبازنگر 
 :شود دیتاک یدرس برنامه مقدمه در و ردیگ

به سارنرانی  تدریس توسط اساتید تنها ارائه آموز /. 1
جای سارنرانی  ریزی شده به از سرنرانی برنامهو  اکتفا نشود،

 محض و سنتی استفاده شود. 

 .های تدریس فعال متناسب با درس استفاده شود از رو . 2

اسااتفاده از حساان اجاارای  موزشاای باارهااای آ گااروه. 3
 .های تدریس فعال نظارت نمایند رو 

 
 بحث

یااادگیری  -هااای متعااددی در اماار یاااددهی امااروزه رو 
که چه روشی را برای چه درسی و چه موقاع  وجود دارد. این

اثرگااذاری  اهاادا  آموزشاای درس وبااه  بااه کااار باارده شااود
تعیاین شاده سااختن اهادا   ردهوهای تدریس در برآ رو 
 و سااااخت، امکاناااات،حاااال زیر  این باااابساااتگی دارد. درس 

هااای تاادریس  کااار گیااری رو  هتسااهیلات سااهم مهماای در باا
اساتاد بایاد در ساه رکان  فعال و نوین ماوثر باازی مای کناد.

تدریس یعنی شناختن فراگیاران، موضاوع و رو  تادریس  
های گونااگون  هاا و شایوه کارآمد باشد. استاد بایاد بار رو 
وضاعیت و ناوع کالاس، تدریس مسلط باشد و با توجاه باه 

 رو  تدریس مناسب را ماهرانه برای آن کلاس اجرا نماید.
« ساارنرانی»های مطالعااه اگاار چااه رو   مطااابق یافتااه

شااود و  یااادگیری محسااو  می -برشاای از فراینااد یاااددهی
رسد ولی با افزای  سریع  حذ  کردن آن منطقی به نظر نمی

 عصاار توفااق هااو عصاار دیجیتااالی و نااوآوری در آمااوز ، 
در اختیاااار  کاااه ابزارهاااای راحااات و ساااریعی را  ،مصااانوعی

های  شایوهبایاد  ،یاابی ارائاه مای کناد دانشجویان برای اطالاع
های سنتی و منفعال مانناد  جدید و خلاقانه جایگزین رو 

 .دسرنرانی گرد
های مطالعاه بعاد از رو  سارنرانی، رو   مطابق یافته

 نشان دادن عملی، رو  بحث گروهای و رو  حال مسااله
. بیشترین فراوانی میزان استفاده در بین اساتید را دارا بودند
نتااای  پااژوه  کریماای مااونقی و همکاااران کااه یااک ماارور 

های نوین تادریس در  سیستماتیک از بررسی اثربرشی رو 
کااه میاازان  آمااوز  علااوم پزشااکی ایااران بااود، نشااان داد

هااای حاال مساااله و رو   رضااایتمندی دانشااجویان از رو 
بیشااتر بااوده و کیفیاات آموزشاای و افاازای  بحااث گروهاای 

 23یادگیری به مراتب بیشتر از رو  سرنرانی بوده است.

( نیاز یکای دیگار از PBLرو  یادگیری م تنی بر مسااله )
چه نتای  مطالعه  های مورد استفاده اساتید بود. چنان رو 

زارع گاوگااانی و همکاااران در زمینااه تغییاار رو  تاادریس از 
( بیاانگر PBLسرنرانی به رو  یاادگیری م تنای بار مسائله )

انتقادی فراگیران تحت این  این مطلب است که میزان تفکر 
یابااد و بااا اسااتفاده از رو  بااه طااور معناااداری افاازای  ماای
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توان فراگیرانی با تواناایی  یادگیری م تنی بر مسئله می رو 
 16های نو تربیت نمود. خلق ایده

هاساات کااه در  کاالاس درس معکااوس یکاای از ایاان رو 
های اخیر مورد توجه قرار گرفته است. اگر چه این رو   سال

مطابق نتای  به میزان کمتری مورد استفاده قرار گرفتاه اسات 
دهاد کاه  ولی نتای  مطالعه جانستون و کارافوتیاس نشاان می

اسااتفاده از رو  کاالاس درس معکااوس در زمینااه ماادیریت 
باشااد و  ه یااک رو  آموزشاای و یااادگیری موفااق میمجموعاا

فراگیااران بااه دلیاال داشااتن رویکاارد تعاااملی فراگیاار محااورو 
هااای تفکاار انتقااادی ایاان رو  از یااک سااو و  تقویاات مهارت
هاای و ابزارهاای  توانند طیاف وسایعی از رو  مدرسان که می

آموزشاای یااادگیری را اسااتفاده کننااد از سااوی دیگاار، احساااس 
 LISین رو  تدریس برای آموز  فراگیران رضایت دارند و ا

 24باشد. ها و نیازهای یادگیری متنوع مناسب می با س ک
هایی که توسط اساتید مورد استفاده قرار   علاوه بر رو 

هاای تادریس فعاال و ماورد  گرفته بودناد، تعادادی از رو 
رو  رو  م تنای بار ماورد، مانند  LISاستفاده در آموز  

م تنی بر بازی، رو  یادگیری م تنی بر پارو ه، رو  م تنای 
از طریاااق جساااتجو در بااار ساااناریو و تعااادادی رو  دیگااار 

دست آمدند که اساتید محترم یاا باه  بههای اطلاعاتی  پایگاه
دلیل عدم آشنایی و یا باه دلیال محیاا نباودن شارایط بارای 

نکارده  ها در مطالعه میادانی ای به آن رو  اجرای آن، اشاره
بنابراین با وجود نرم سریع تغییارات از یاک طار  و  بودند.

هاای سانتی مانناد سارنرانی  عدم پاسرگویی مناساب رو 
به نیازهای اطلاعاتی فراگیران از سوی دیگار، لازوم اساتفاده 

هایی که فراگیران بتوانند آزادانه، نقاداناه، خلاقاناه و  از رو 
هاای  گرچاه رو باشاد.   علمی بیندیشاند، اماری ضاروری می

متااداول آمااوز  و تاادریس در خیلاای مواقااع از نظاار اجاارا 
های نوین است، لیکن هنگامی که اثربرشی  تر از رو  ساده

آموزشی و کیفیت یادگیری مورد توجاه باشاد، لازم اسات از 
  های جدید استفاده شود. ها و فناوری رو 
 

 گیری نتیجه
طاور توانناد باه  های فعاال آماوز  و یاادگیری می رو 

قاباال تااوجهی اثربرشاای یاااددهی را افاازای  دهنااد. ایاان 
هاای   هاایی مانناد کاار گروهای، بحث ها شامل فعالیت رو 

اجاازه جویان های عملی هستند که باه دانشا پرو هکلاسی، و 
دهند تا به طور فعاال در فرآیناد یاادگیری شارکت کنناد.  می

توانناد باه  هاا می اند کاه ایان ناوع رو  تحقیقات نشان داده

هاای  بهباود درک مفااهیم، افازای  انگیازه و تقویات مهارت
هاای  تفکر انتقادی کمک کنند. به طور کلی، استفاده از رو 

کماک کنناد.  تر و پایادارتر تواند به یادگیری عمیاق فعال می
یاادگیری وجاود  -های متعددی در امر یااددهی امروزه رو 
ار که چه روشی برای چاه درسای و چاه موقاع باه کا دارد. این

تناسااب رو  بااا انتقااال  آموزشاای، اهاادا باارده شااود بااه 
در اجارای آن بساتگی  ت علمایئاعضاو هیتوانایی  و مطلب،
های آموزشی،  باید با توجه به هد  ت علمیئعضو هیدارد. 

محتوای تدریس، نیازها و علایق فراگیران، امکانات موجاود 
ترین شایوه را  )زمان، فضا، وسایل(، و سایر عوامال مناساب
بررساای پیشااینه  .باارای یااک تاادریس مطلااو  انترااا  کنااد

پاژوه  در خاارج و داخال از ایاران و نتاای  بحاث گروهای 
دهاد اسااتید بایاد در انتراا   متمرکز این مطالعه نشاان می

هایی داده و از  هاااای تااادریس خاااود تغییااار نگرشااای رو 
فراگیاار فعااال هااای  محااور باه رو  ساانتی اسااتادهاای  رو 

های  که بار پایاه امکاناات و پیشارفت  هایی محور و نیز رو 
 تر شوند. تکنولوژی دنیای معاصر هستند، متمایل

 

 شپیامدهای عملی پژوه
های سیاستی  توصیه ،حاضر های پژوه  براساس یافته

( 2، ها های درساای و سرفصاال بااازنگری در ساااختار برنامااه (1
در بااین اعضااای هیئاات  فعااال سیتاادر  یهااا توسااعه مهارت

الزام  استیس جادیا( 4، مستمر و بازخورد یابیرز ( ا3، علمی
و  قیتشاااو اساااتیس جاااادیا( 5ی، آموزشااا یدهااا باااه گزار 

تواننااد در  می و امکانااات رساااختیز  لیتسااه (6و  ز یااانگ
گذاران آموزشااای در جهاات بهباااود  سیاساات گیاااری تصاامیم
هااااای تاااادریس و توانمندسااااازی سیسااااتم آمااااوز   رو 
 کار گرفته شوند. بهرسانی پزشکی  اطلاع
 

 ها دردانیق
کلیااه اساااتید گرانقاادر رشااته کتابااداری و  از وساایله بدین
نامه مشااارکت  رسااانی پزشااکی کااه در تکمیاال پرساا  اطلاع
ویژه جناا  آقاای  اند و نیز اعضای فوکاوس گاروپ باه داشته

 ماا را یااری تحقیاق ایان طاول در دکتر رسول معصومی کاه
 کنیم. می تشکر صمیمانه اند، نموده
 

 پدیدآوران مشارکت
هاا،  مارور متاون، گاردآوری داده در  لیدا نجفقلی جوقاانی

؛ میناا محاامی اساکویی در  مقالهنگار   و ها انجام مصاح ه
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در  وحیاده زارع گاوگاانی هاا و نگاار  مقالاه؛ گردآوری داده
تهیاه و نظاارت در  طراحی مطالعه، نظارت بر انجاام مطالعاه

و تفساایر  هااا آنااالیز دادهدر  ؛ علاای جعفااری خونیااقمقالااه
نظارت بار  و در طراحی مطالعه رحیم خدایاری زرنق ؛ها یافته

در طراحای و نظاارت بار  فر ؛ و ساعیده غفااریانجام مطالعاه
نسره نهاایی مقالاه ماورد  اند. انجام مطالعه مشارکت داشته
 باشد. تایید همه نویسندگان می

 
 منابع مالی

 یاز دانشگاه علوم پزشکی تبر  حمایت مالی بااین مطالعه 
 .است انجام شده
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