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Abstract  
Background. Bright personality traits are defined as a prosocial personality characteristic 

that includes altruism, forgiveness, and gratitude. This study investigates the psychometric 

properties of the Bright Traits Scale. 

Methods. This descriptive study employed factor analysis, with the statistical population 

comprising all students at Zanjan University during the 2021-2022 academic year. The 

research sample was selected using random cluster sampling, consisting of 225 

participants for exploratory factor analysis, 225 for confirmatory factor analysis, and 40 

for retest reliability. The study utilized the Bright Personality Traits Scale (Gouveia et al., 

2021) and the Dark Personality Traits Scale (Johnson & Webster, 2010). Initially, face 

validity was assessed through expert opinions, followed by reliability evaluation using 

Cronbach’s alpha and test-retest methods. Exploratory factor analysis was then conducted 

to discover the underlying structure, and confirmatory factor analysis was performed to 

assess model fit. Finally, discriminant validity was measured using Pearson’s correlation 

coefficient. Statistical analyses were carried out using SPSS 25 and AMOS 24. 

Results. After minor revisions to the scale items, the scale demonstrated favorable face 

validity. Cronbach's alpha and retest coefficients for all subscales exceeded 0.7, indicating 

acceptable reliability. Exploratory factor analysis identified three factors—altruism, 

forgiveness, and gratitude—which collectively explained 51.86% of the variance in scores. 

Confirmatory factor analysis confirmed a significant relationship between observed 

variables and latent constructs, indicating that the three-factor structure of the scale had a 

good fit within the sample (χ²/df = 2.42, GFI = 0.92, AGFI = 0.90, IFI = 0.93, TLI = 0.92, 

CFI = 0.93, RMSEA = 0.056). Discriminant validity indicated an inverse and relatively 

strong relationship between bright personality traits and dark personality traits (r = -0.66).  
Conclusion. The Bright Personality Traits Scale demonstrates satisfactory validity and 

reliability among students, making it a reliable tool for future research. 
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Extended Abstract 

Background 
In recent years, psychological research has placed 

increasing emphasis on positive and prosocial traits, 

leading to the development of models such as the "Light" 

personality traits. These models were introduced to 

assess traits associated with positive social behaviors and 

adaptive functioning. However, Light personality traits 

have been observed to have a moderate correlation with 

Dark personality traits, suggesting that these constructs 

may not be entirely opposite. This observation has 

prompted discussions regarding their conceptual clarity 

and theoretical foundations. Additionally, Light 

personality traits focus on a limited subset of positive 

traits, which some argue may overlook other 

fundamental dimensions of positive personality. To 

address this limitation, the "Bright" personality traits 

model was introduced. This model aims to encompass 

fundamental adaptive and prosocial dimensions of 

personality, highlighting three core traits: altruism, 

forgiveness, and gratitude (Gouveia et al., 2021). These 

traits are considered crucial for enhancing interpersonal 

harmony, emotional well-being, and social cohesion. The 

Bright model offers a more integrated and theoretical 

framework for examining positive aspects of personality, 

while allowing for further theoretical exploration to 

refine its foundations and scope. 

 

Methods 
This study employed a descriptive research design 

with a focus on factor analysis to validate the Bright 

personality traits model. The statistical population 

included students from Zanjan University during the 

2021–2022 academic year. Although there is no fixed 

rule for determining the sample size in structural 

equation modeling, researchers typically multiply the 

number of questionnaire indicators by 5 to 10. To ensure 

robust findings and mitigate for potential questionnaire 

biases, the researchers opted for a larger sample size. 

Ultimately, 450 valid responses were collected for 

statistical analysis. Half of the collected sample (225 

participants) was used for exploratory factor analysis 

(EFA), while the other half (225 participants) was 

reserved for confirmatory factor analysis (CFA).  A 

random cluster sampling method was employed, whereby 

several faculties were randomly selected, followed by the 

selection of classes within those faculties. To evaluate 

test-retest reliability, 40 participants were randomly 

selected and asked to complete the scale again after four 

weeks. Participants were informed about the research 

objectives, assured of the anonymity of their data, and 

advised of their right to withdraw from the study at any 

time. This ethical approach ensured voluntary and 

informed participation. The collected data were analyzed 

using SPSS 25 and AMOS 24 software. 

 

Results 
To assess the face validity of the Bright Personality 

Traits Scale, feedback was collected from 10 psychology 

experts regarding the clarity, relevance, and 

comprehensibility of the items. After minor revisions, the 

questionnaire demonstrated satisfactory face validity, 

with items accurately and understandably measuring the 

intended constructs. Cronbach's alpha and test-retest 

correlation coefficients for the total scale and subscales 

were above 0.7, indicating adequate reliability (internal 

consistency and test-retest reliability). Exploratory factor 

analysis confirmed a three-factor structure, explaining 

51.86% of the total variance. Items with factor loadings 

above 0.40 were retained under their respective factors. 

Confirmatory factor analysis also supported the three-

factor structure and indicated excellent model fit (χ² = 

320.34, df = 132, χ²/df = 2.42, GFI = 0.92, AGFI = 0.90, 

IFI = 0.93, TFI = 0.92, CFI = 0.93, RMSEA = 0.056). 

Discriminant validity was assessed by examining the 

correlation between Bright and Dark personality traits. 

The analysis revealed a significant relationship, with 

Bright traits showing a stronger correlation with Dark 

traits compared to Light traits (r = -0.66). This finding 

highlights the need for further exploration to better 

understand the independence and overlap of these 

constructs. 

 

Conclusion 
This study aimed to introduce the Bright personality 

traits model and examine the psychometric properties of 

its associated scale. The findings confirmed the 

reliability of the scale, demonstrating strong internal 

consistency across all subscales and the total scale. 

Factor analyses supported the three-factor structure, with 

all items demonstrating acceptable loadings, eliminating 

the need to remove any items. The CFA results 

demonstrated excellent model fit and confirmed its 

structural validity. Furthermore, convergent validity 

analysis highlighted the potential of the Bright 

personality traits model in representing positive aspects 

of personality compared to the Light model. By 

encompassing core traits such as altruism, forgiveness, 

and gratitude, the Bright model provides a 

comprehensive framework for understanding prosocial 

and adaptive dimensions of personality. These findings 

underscore the practical potential of the Bright traits 

model in both research and applied settings. Future 

studies are encouraged to expand the sample population 
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and explore additional methodological approaches to 

enhance the model's validity and applicability. 

 

Practical Implications of Research 
This scale can be utilized in various fields, including 

positive psychology, mental health, and social  
 

psychology, for future studies. 
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 مقدمه
توجیه بیه  ،شناسیی روانهای  در پژوهش اخیر  هدر دو ده

 رغی  یعل 3-1فضایل و نقاط قوت فردی، افزایش یافته است.
 هگرا، عمییییید مثبیییییت شناسیییییی روانتوسیییییعه و گ یییییتر  

شخصیت و  شناسی روان ههای انجام گرفته در حیط پژوهش
 های منفییی و جنبییه شناسییی شخصیییت بییر وییی ه آسی  بییه

های مثبییییت  انیییید و جنبییییه شخصیییییت پرداخته هناسییییازگاران
شخصیت آدمیی تیا حیدود دییادی میورد غفلیت قیرار گرفتیه 

در  ر یییاخ یها شییرفتیاز پ یعنییوان مثییار، برخیی بییه 4.اسییت
 هگان سییه یهییا ی گیی یو یعمییدتاب بییر رو یتیشخصیی یارهییایمع
و  5(یفتگ یخودشییی و  ییی یاولیماک ،سیییتی ی جامعه) کییییتار 
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 ها: کلیدواژه
صفات درخشان 

  شخصیت،
  دوستی،نوع
  خشش،ب

 قدردانی، 
  پ ند،صفات جامعه

سنجیهای روانوی گی

 دهیچک
 ،دوسیتینوع شیامل که  شودمی فتعری ر پذیجامعه یتشخصی ی گ وی کی عنوان به تشخصی درخشان صفات .نهیزم

 و ا)گووییی درخشییان صییفات مقیییاس سیینجیروان یهییای گیی وی بررسییی بییه مقالییه، ناییی در  اسییت. قییدردانی و بخشییش
 است. شده پرداخته (1202 همکاران،

 پیژوهش آمیاری جامعه گرفت.  انجام سنجیروان ابزار  توسعه هدف با و بود یفتوصی نوع از  پژوهش نای .کار روش
 رو  بیه هاآن انمی از  پژوهش آماری نمونه که  بودند 1400-1401 یلتحصی سار در  زنجان دانشگاه اندانشجوی همه
 و تایییدی عامیل تحلیل برای نفر  225 و اکتشافی عاملی تحلیل برای فر ن 225 حج  با تصادفی ایخوشه یر گینمونه
 همکیاران، و ا)گوویی شخصییت درخشان صفات مقیاس از  پژوهش، انجام برای شدند. انتخاب بازآزمایی برای نفر  40

 از  اسیتفاده بیا صیوری رواییی ابتیدا شید. استفاده (2010 وب تر، و )جن ون شخصیت تاریک صفات مقیاس و (2021
 اکتشیافی عیاملی لتحلی ،بازآزمایی همب تگی ضری  و کرونباخ  آلفای با ییاپای سپس شد، بررسی کارشناسان  نظرات
 تنهایی در  و شید انجیام میدر بیراز  مییزان بررسیی بیرای یدتأییی عاملی لتحلی و مقیاس عاملی ساختار  کشف  برای

 و SPSS25 افزارهییاینرم وسیییلهبه اریآمیی هییایتحلیل شیید. دهسیینجی رسییونپی همب ییتگی  ضییری بییا یکیی تفکی روایییی
AMOS24 شد. انجام 

  آلفیای .شیدند برخیوردار مطلیوبی صیوری رواییی از  ،آنهیا در  جزئی اصلاحات اعمار از  پس مقیاس هایگویه .هاافتهی
 لتحلیی اسیت. قبور قابل مقیاس پایایی بنابراین، است؛ 7/0 بالای هامقیاسخرده همه بازآزمایی ضری  و کرونباخ

 86/51 مجمیوع در  و اسیت اسیتخرا  قابیل قیدردانی و بخشیش دوستی،نوع عامل سه که  داد نشان اکتشافی املیع
 یرهییامتغی نبییی معنییاداری رابطییه ز نییی یدتأیییی عییاملی لتحلییی جنتییای .کنییدمییی نییییتب را نمییرات انسوارییی از  درصیید
 هانمونیه در  مطلوبی براز  از  مقیاس املیع سه ساختار  که  داد نشان و کرد  دتأیی را نهفته هایسازه و شده مشاهده

 (.RMSEA=056/0 و =93/0CFI ؛=92/0TLI ؛=93/0IFI  ؛=90/0AGFI ؛=92/0GFI ؛df=2X/42/2) اسییییییت برخییییییوردار 
 اسیت اددیی ن یبتاب  و معکیوس تشخصیی کتاری صفات و تشخصی درخشان صفات رابطه داد، نشان تفکیکی روایی

(66/0-r=.) 
 یاعتماد مطلوب تیو قابل ییآزمایاز درست انیدانشجو نیدر ب درخشان شخصیتمقیاس صفات  .یر یگ جهینت

 قابل اعتماد است. ندهیآ قاتیابزار در تحق نیبرخوردار است و استفاده از ا
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 تارییک هآن از جمله صفات چهارگانییافته  گ تر   های مدر
 6باشد( های تاریک شامل دیگرآزاری نیز می گانه )علاوه بر سه

تاریییک  های )عییلاوه بییر چهارگانییه تاریییک هو صییفات پنجگانیی
بیرای رفی  . اند متمرکیز شیده 7باشید( تودی نییز می شامل کینه

صفات مثبت  های های اخیر مدر ، در ساراین خلا پژوهشی
  8.است همعرفی شدشخصیت 

 تیصییفات روشیین شخصیی یها مییدرهمییین راسییتا،  در
(Light Personality Trait) سنجش صفات مثبیت  یبرا راب یاخ

ها، صیفات  میدر نییاند. از جملیه ا پ ند ارائه شیده و جامعه
 ،یشیامل همیدل( 2018) (Johnson) روشن جان یون هگان سه

 (Kaufman) روشین کیافمن هگان و سه 9یدوست شفقت و نوع
)باور به   (Humanism)  ییگرا ان انشامل ( 2019)کاران و هم

  ییییی ینی(، کانتها ان یییییان ههمییییی مندیکرامیییییت و ارزشییییی
(Kantianism) شخص، نیه  کیعنوان  )در نظر گرفتن مردم به

  (Faith in Humanity)تیبیه ان یان میانی( و اایعنیوان اشی بیه
روشیین  هگان سییه 10ه ییتند.(ها یمییان بییه بنیییاد خییوب ان ییان)ا

( بییا  = r-48/0متوسییط ) یهمب ییتگ  لیییبییه دلشخصیییت 
 دهد یمورد انتقاد است، که نشان م تیشخص کیصفات تار 

روشین  هگان سیه  یمفیاه10. یتندیصفات کاملاب متضیاد ن نیا
 یها مثبت تمرکز دارند و همه جنبه یها ی گ یو یتنها بر برخ

 یبه مدل از ین ن،یبنابرا ؛دهند یرا پوشش نم تیمثبت شخص
مثبیت و سیازگار  یها جنبیه نیادیو بن یاساس است که ابعاد

منظیور، صیفات درخشیان  نیبید 11را شامل شیود. تیشخص
. میدر اند همطرح شد (Bright Personality Traits) تیشخص

 یها مییدر نیدتر یییاز جد یکیی ی ت،یصییفات درخشییان شخصیی
( Gouveia) اییگوو گرا است. طبیق پیژوهش  مثبت یتیشخص

 ،یدوسیت شامل نوع یتیصمدر شخ نیا ،(2021) و همکاران
  12.شود یم یبخشش و قدردان

 یر یییدوسییتانه، د  نییوع یشییده، رفتارهییا انیییطبییق مطالیی  ب
از  یک یه تند. طبق  تیصفات درخشان شخص ی مجموعیه

 یاز رفتارها یدوستانه، بخش نوع یرفتارها ف،یتعار  نیتر  جیرا
کمیک   یبیرا یذاتی یا زهییمطلیوب ه یتند و بیه انگ یاجتماع 

 ه،یاجتناب از تنب ایبدون انتظار پادا   گران،یبه دداوطلبانه 
دوسییتانه شییامل کمییک  محییرر رفتییار نوع 13اشییاره دارنیید.
اسیت کیه بیر پاسید همدلانیه و  گیرانیرفیاه د یداوطلبانه برا
اسیت. دو عنصیر  یمبتنی گیرانیکمک به د  شده یاصور درون

در  14ه تند. شده یو اصور درون یرفتارها، همدل نیا یاصل
و کمیک  گیرانیبه امیور د یتوجه یب ،یاسلام -یرانیفرهنگ ا

 15ناسازگار است. یبا اصور م لمان ازمندانینکردن به ن

 ت،یشخصیی درخشییاناز ابعییاد صییفات  یکیی ی ن،یهمچنیی
، یشییرفت شخصیییپ کیییعنوان  بخشییش اسییت. بخشییش بییه

اهش خشی  و نگیرفتن کت تنفر و خش  به  یت از موقعکحر 
 ینییدیفرآ ،بخشییش 17،16شییود. یف میییار تعر کییانتقییام از خطا 

است که در آن افراد اح اسات خودمحورانه )ماننید خشی ( 
( ی)مثیییل همیییدل رخودمحیییور یرا بیییا اح اسیییات مثبیییت و غ

از جملیه حفی   دییادی دییبخشیش فوا 18.نیدنک یمی نیگ  یجا
عییدم بخشییش  . همچنییین،دارد یو روانیی یسییلامت ج ییم

 یو مشکلات در روابط فرد یدرون یمنجر به آشفتگ  تواند یم
و  23است  هیو دیاسلام، بخشش مورد تأک نیدر د 22-19د.شو

و  24به صراحت به بخشش اشاره کیرده هیآ 12در   یقرآن کر 
 25.کند یم هیبخشش را توص ز یدر برخورد با کافران ن یحت

 تیکییه جیی و صییفات درخشییان شخصیی  یگییر یعامییل د
 یبییه معنییا یقییدرداناسییت.  یقییدردان شییود، یمیی یبند دسییته
خیرخواهی گزارانه به  سپاس یده و پاسد ییبه شناسا لیتما
 تیبا رضا یقدردان دان ها نشان داده پژوهش 26است. گرانید

خیییواب و کیییاهش اخیییتلالات  تییییفیک  ،یشیییاد 27،یاز زنیییدگ 
 حیس 30،تر نییپیا یاف یردگ  29،بالاتر یسلامت ذهن 28،یروان

و  یمار یمحافظت از ب 32،مثبت یفردنیعملکرد ب 31،ان جام
 34یو بزرگ یال یان یالیدر م شتر یو رفاه ب 33یرنج و فشار مال

از   ز یییو پره یبارهییا بییه شییکرگزار   ،یدر قییرآن کییر  رابطییه دارد.
شده است. واژه شکر و مشتقات آن در  دیکفران نعمت تأک

سیوره بقیره، تشیکر از  112 هییو در آ 35قرآن ذکر شده هیآ 69
  36خدا همراه با ذکر پروردگار آمده است.

بخشیش و  ،یدوست مانند نوع تیصفات درخشان شخص
 ی یتیمثبت ان ان ه یتند کیه بیر به   یها ی گ یاز و یقدردان
دارنید. بیا  ر یتیأث یاز زنیدگ  تیو رضا یسلامت اجتماع  ،یروان
صییفات  نیییسیینجش ا یموجییود بییرا یحییار، ابزارهییا نیییا

عییدم  اییخیا   یها ماننید تمرکیز بیر جنبیه ییها تیمحیدود
 ییابزارهییا یطراحیی. دارنیید یرغربیییغ یهییا رهنگتناسیی  بییا ف

 نیا تر  قیدق یابیارد  یبرا یاسلام -یرانیمتناس  با فرهنگ ا
 یهیییییا در پژوهش توانییییید یدارد و مییییی تییییییصیییییفات اهم

 و بهبود سلامت روان موثر باشد. یشناخت روان
با توجه به اهمییت صیفات درخشیان شخصییت، وجیود 

گیری ایین متغییر ضیروری  ابزاری دقیق و معتبیر بیرای انیدازه
پژوهش با هدف بررسی اعتبار و قابلییت اعتمیاد  است. این

کنید ابیزاری میؤثر ارائیه  در دانشجویان، تلا  می ذکور ابزار م
 پرسیشبنیابراین،  ؛های آینده را ت هیل کنید دهد و پژوهش
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اییین اسییت کییه آیییا مییدر صییفات درخشییان  پییژوهش اصییلی
 های نمونه ایرانی سازگاری دارد؟ با داده شخصیت

 
 کارروش

و بیا هیدف توسیعه  هبیود یفیاز نیوع توصی پژوهش نیا 
شیامل   پژوهش یجامعه آمار  انجام گرفت. سنجی روانابزار 
-1400 یلیدانشیگاه زنجیان در سیار تحصی انیدانشیجو هیکل

صیفات  ترجمیه ن یخه انگلی یی مقییاسپیس از  بود. 1401
هیییای  و بررسیییی وی گی بیییه فارسیییی درخشیییان شخصییییت

 یهیا از رو ، کنندگان در پیژوهش شناختی شیرکت جمعیت
( و تفکیکی سازه ،یصور  ییاعتبار )روا یابیارد  یبرا تعددیم

. ( اسیتفاده شیدبیازآزمون -آلفای کرونباخ و آزمون) ییایو پا
حاصیل  نیانیطور کامیل اجیرا شیدند تیا اطم بیه ندهایفرآ نیا

 از دقییت و اعتبییار لازم برخییوردار اسییت. مقیییاسشییود کییه 
 مقیییاس جیسیین روانهییای  بررسییی وی گیمراحییل  اتیییجزئ

 شرح دیر ارائه شده است. به صفات درخشان شخصیت
 

 ترجمه مقیاس به فارسی
 ؛موجیود بیود ی ییبه دبان انگل اسیمق نیا ین خه اصل

 یآن بیا اسیتفاده از ترجمیه تخصصی یها هییابتدا گو ،نیبنابرا
از صیحت  نیانیاطم یترجمیه شیدند. بیرا یبه فارس ی یانگل

از  گییر ید یهییط گروشییده مجییدداب توسیی ترجمییه، مییتن ترجمه
قیرار   ینیبرگردانده شد و مورد بادب ی یمترجمان به دبان انگل

درر   لیو ت ییه  یتر شییدن مفییاه گرفییت. بییه منظییور شییفاف
دار   و بیدون خدشییه یصییورت جزئی هیا به از آن یبرخی ها، هییگو

 یین خه نهیا ت،یشدند. در نها شیرایو ،یاصل یکردن معنا
اجازه گرفته  ها از آنارسار شد و  یبه سازندگان اصل اسیمق

 شود. یابیهنجار  یرانیدر جامعه ا اسیشد تا مق
 

 روایی صوری
 یابزار برا کیمناس  بودن ظاهر  زانیبه م یصور  ییروا
 دگاهیییییاز د  هیو اطلاعییییات مییییورد نظییییر، بییییه یآور  جمیییی 
از دو  ،یصور  ییروا یابیارد  یدهندگان، اشاره دارد. برا پاسد

بیا محاسیبه  یفییک  یور صی یییو روا یکم  یصور  ییرو  روا
  یصور  ییمطالعه، روا نی. در اشود یاستفاده م ها ت یآ ر یتأث
نظیران  نفره از صیاح  گیروه شیش  کیابزار با مشارکت  یفیک

از  ؛ وشیید یبررسیی شناسییی روان  شییامل متخصصییان حییوزه
ابیزار،  قییمتخصصان درخواست شید تیا پیس از مطالعیه دق

ارائیه دهنید. در  یصیورت کتبی خیود را به یاصلاح یها دگاهید
عیدم تناسی ،  ،یهمچون سطح دشوار  یموارد ند،یفرآ نیا

دسیتور  تییکلمیات، رعا  یدر معیان ییابهام در عبارات، نارسا
 گیاهیسیوالات، جا تییدبان، استفاده از کلمات مناس ، اهم

 ابزار مورد توجه قرار گرفت. لیمناس  سوالات و زمان تکم
 

 پایاییآمار توصیفی و 
 انیه،یم ن،یانگیمجمله  از ،آمار توصیفیدر این بخش از 
 یکلیی  یهییا ی گیی یمنظور درر بهتییر و بییه ،کشیییدگی و چییولگی

 استفاده شد.ها  روشن از آن یر یها و ارائه تصو داده
بیییا  ییایییی، از دو رو  پامقییییاس ییاییییپا یبررسییی یبیییرا

سیینجش ثبییات  یکرونبییاخ )بییرا  یآلفییا  یاسییتفاده از ضییر 
 نیانیاطم تییقابل نجش)بیرای سی بازآزمون-( و آزمونیدرون

 کییکرونباخ در   یآلفا  یاستفاده شد. محاسبه ضر  (مجدد
 زانیییدهنده م نشییان  یضییر  نیییو ا شییود یمرحلییه انجییام میی

 یر یگ سیازه را انیدازه کییاست کیه  ها گویهاز   یتناس  گروه
 دیییبا و ضییری  بازآزمییایی کرونبییاخ  ی. مقییدار آلفییاکننیید یمیی

 توانیید در ابییزار ب گویییه کیییباشیید تییا  7/0حییداقل برابییر بییا 
  37.بماند یباق سنجی روان

بر استفاده از حج   یمناب  مبن یبرخ شنهادیبا توجه به پ
 یهمب یتگ   یمحاسبه ضیر  ینفر برا 50تا  30 نیب یا نمونه

کنندگان  نفر از شرکت چهلپژوهش،  نیدر ا 38،ییدر بازآزما
انتخییاب شییدند و پییس از گذشییت چهییار  یصییورت تصییادف  به

ضیری  همب یتگی  پاسید دادنید. اسییبیه مقهفته، مجدداب 
 بازآزمیییایی بیییه رو  همب یییتگی پیرسیییون محاسیییبه شییید.

و  هییتج   SPSS25 رافزا بخش با استفاده از نرم نیاهای  داده
 شدند. لیتحل
 

 سازه روایی
 لییتحل یبیرا از ییمیورد ن یحج  نمونیه آمیار  نییتع یبرا
 محققیان عمومیاب از دسیتورالعمل ،و تاییدی ی اکتشافیعامل

. در کننیید یمیی یرویییپ 10تییا  5ها در  ضییرب تعییداد شییاخص
انیدازه نمونیه در  یبیرا یفرمور استاندارد جهیان چیکه ه یحال
 کیییوجییود نییدارد، انتخییاب  یمعییادلات سییاختار  یسییاد  مدر

 نییاسیت. در ا یبیه آن ضیرور  یابیدسیت ینمونه مناس  برا
 یتیر  حج  نمونه بزرگ ها، افتهیاعتبار  شیافزا یپژوهش برا

نامیییه  پرسییش 465د هییدف قییرار گرفیییت. در مجمییوع مییور 
شده بیود  فیتحر  اینامه ناقص  پرسش 14شد که  یآور  جم 
 یبیاق یآمیار  لییو تحل هییتج   ینامه معتبر برا پرسش 450و 

نصف این تعیداد بیه تحلییل عامیل اکتشیافی و نصیف ماند. 
رو  دیگر بیه تحلییل عیاملی تایییدی اختصیا  داده شید. 
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بیود. در ابتییدا،  یتصییادف  یا خوشیه یر ییگ  نمونییه ،یر ییگ نمونیه
)علیییوم ان یییانی، علیییوم پاییییه، مهندسیییی و   دانشیییکده چهیییار 

پنج   از هر دانشکده، انتخاب شدند و به دنبار آنکشاوردی( 
  جویانانتخییاب شییدند. دانشیی یصییورت تصییادف  کییلاس بییه

آگاهانیه در مطالعیه  تیمنتخ  پس از ارائه رضا یها کلاس
زمینه اصور اخلاقیی از در  یمفصل حاتیشرکت کردند. توض

کننیدگان و حیق  ناشناس بیودن شیرکت ق،یهدف تحقجمله 
  ارائه شد. پژوهشانصراف آنها از 

عامییل  لیییسییازه از تحل ییییدر بخییش اور سیینجش روا
 تیییکفا  یبررسیی یبییرا ن،یاسییتفاده شیید. همچنیی یاکتشییاف 
( بهیره  KMO) نیاولکی -ریما -زریاز شاخص کا ،یبردار  نمونه

درون  انسییوار  زانییم دهنده اناخص نشیش نیگرفته شد. ا
 تیییییکفا  انگر یییییب 6/0بییییالاتر از  ر یهییییا اسییییت و مقییییاد داده
 بارتلیت تیاز آزمون کرو ن،یه تند. علاوه بر ا یبردار  نمونه

(Bartlett Sphericity Test) موضوع استفاده  نیا یبررس یبرا
در  های مقییاس گوییه نیبی یهمب یتگ  سیمیاتر  اییشد کیه آ

هیا از رو   بیرای چیرخش عامل. ریخ ای ه تجامعه صفر 
 نییااسیتفاده شید.  (Varimax Rotation) ماکسیمتعامد وار 

 ر ییییتغ یا هییا را بییه گونییه رو  چییرخش اسییت کییه عامل کییی
 یعنییهیا بیه حیداقل برسید ) آن نیبی یکیه همب یتگ   دهد یم

رو  بیییه بهبیییود  نییییهیییا م یییتقل از هییی  باشیییند(. ا عامل
هیایی کیه  س عاملسیپ .کنید یها کمک م عامل یر یرپذیتف 

ارز  وییی ه بییالاتر از یییک داشییتند حفیی  شییدند. منظییور از 
توسط هر  شده نیی( تبراتیی)تغ انسیوار  زانیم ارز  وی ه،
بیا اسیتفاده از تحلیل عامل اکتشیافی  یها داده .عامل است
 شدند. لیو تحل هیتج   SPSS25نرم افزار 

گیری رواییی سیازه از تحلییل عیاملی  در بخش دوم اندازه
. بیدین منظیور لازم بیود قبیل از انجیام اییدی اسیتفاده شیدت

بدین  ن بررسی شود.آ های  فرض پیشتحلیل عاملی تاییدی 
هییای پییرت چنییدمتغیره  هییا و داده منظیور، نرمییار بییودن داده

و   یهیا، از چیولگ  نرمار بیودن داده یبررس یبرااستفاده شد. 
 2 نیب دیبا یدگ یو کش یچولگ  ر یمقاد شد.استفاده  یدگ یکش
. پیذیرفترا  ر ییمتغ  ییباشد تا بتوان نرمیار بیودن تود  -2 تا
 یها داده یبررس یبرا. ها بود نرمار داده  ینشانگر تود  جینتا

 (Mahalanobis) سینوبلااز آزمییون ماهییا  چنییدمتغیره، پییرت
و  001/0  یییاسییتفاده شیید کییه حییداقل و حییداکثر آن بییه ترت

بیا  یجیذور کیام یآن کمتر از مقدار بحرانی زانیبود، و م 05/6
 27/16 یمجییذور کییا ی)مقییدار بحرانیی باشیید یمیی 001/0 یخطییا

 ؛بییودپییرت در مطالعییه  یهییا از نبییود داده ی( کییه حییاک اسییت
در ادامیه  بنابراین، اجرای تحلیل عامل تایییدی بلامیان  بیود.

منظیور بررسیی بیراز   بیهتحلیل عامیل تایییدی انجیام شید. 
ثر احتمیار برآورد مدر از رو  حیداک یبرامدر پیشنهادی، 

ن بت مجذور  یها براز  مدر از شاخص یمنظور بررس و به
 :GFI)بیراز   ییکیوی(، شیاخص نχ2/df) یبر درجه آزاد یخ

Goodness of Fit Index)بییییراز   ییکییییوی، شییییاخص ن
 (،AGFI: Adjusted Goodness of Fit Indexشییده ) اصلاح

(، IFI: Incremental Fit Index) نییدهیشییاخص بییراز  فزا
شیاخص ) ndexILewis -Tucker: TLI) سیلوئ-توکرشاخص 

 ی( و خطیاCFI: Comparative Fit Index) یا  یهیبیراز  مقا
 RMSEA: Root Mean) یبیییتقر  نیانگیییمجییذور م شییهیر 

Square Error of Approximation.ی هیا داده ( اسیتفاده شید
 AMOS24افیزار  با استفاده از نرمبخش تحلیل عامل تاییدی 

   شدند. لیو تحل هیتج  
 

 تفکیکی روایی
معناست که اگر دو سازه متفاوت  نیبه ا یک یتفک ییروا

 یهمب یتگ  دییهیا با مربوط به آن یر یگ اندازه یباشند، ابزارها
نشییان  نیییداشییته باشییند. ا گر یکییدیمعکییوس بییا  اییی نییپییا
مختلیف  یها سیازه نیبی تواننید یکه ابزارهیا واقعیاب می  دهد یم

 .نییدکن  یر یگ انییدازه یدرسییت بییههییا را  قائییل شییوند و آن ز یتمییا
هییا بییه بررسییی روایییی  عنییوان آخییرین بخییش تحلیییل داده بییه

صییفات درخشییان شخصیییت پرداختییه شیید.  مقیییاستفکیکی
بییین صییفات درخشییان  پیرسییون بییدین منظییور همب ییتگی

 شخصیییت بییا صییفات تاریییک شخصیییت محاسییبه گردییید.
و  هییتج   SPSS25افیزار  بخش با استفاده از نرم نیا یها داده

 شدند. لیحلت

 
 های پژوهشابزار 

 شخصیت درخشانصفات  مقیاس. 1
کیه   باشید یمی یا هییگو  18 یابیزار خودسینجاین مقییاس، 

سیاخته شیده اسیت.  2021در سار و همکاران  ایتوسط گوو
 تا 1 های گویه) دوستی نوع یها اسیمق خردهاز   مقیاسن یا
 اتی 13های  گویه) قدردانی( و 12 تا 7های ‎ گویه) بخشش(، 6
 1از  مقییاسن ییا یگیذار  نمره هویل شده است. شیک( تش18

 فیتوصییمییرا )کییاملاب  5( تییا کنیید ینمیی فی)اصییلاب میین را توصیی
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و  17، 16، 12، 11، 10، 6، 5، 4 های گوییه  باشید. ی( مکنید یم
 لییو همکاران بیا تحل ایگوو .گذاری معکوس دارند نمره  18
  یآلفیاکردنید.   ییرا شناسیا یسیه عامیل کلی یاکتشیاف  یعامل

گییزار  شیید.   91/0تییا  78/0 نیبیی هییا اسیمق کرونبییاخ خرده
دهنده براز  مناس   نشان یدییتأ یعامل لیتحل ن،یهمچن

 12مدر بود.

  صفات تاریک شخصیت مقیاس. 2
 2010 سییار توسییط جن ییون و وب ییتر در مقیییاس نیییا
 کییسنجش صیفات تار  یکوتاه برا  هن خ کی هیمنظور ته به

کیه از   باشید یم هیگو 12 یراساخته شده است. دا تیشخص
 زانیییتییا م شییود یخواسییته مییدر پییژوهش کننییدگان  شییرکت

 7 اسیییمق کیییدر  را خییود شخصیییتبییا  هییاهیییتناسیی  گو
 یبنید ( درجه7 تا کاملاب موافق = 1)کاملاب مخالف =  یا درجه
ماکیاولی ییی   هیییای مقیاس خیییردهاز ، مقییییاس نیییی. ادیییینما

( و 8 تییا 5هییای  سییتی ی )گویییه (، جامعه4 تییا 1 های )گویییه
 تشیییکیل شیییده اسیییت.  (12تیییا  9های  خودشییییفتگی )گوییییه

 نیو همچنییی اسییییکیییل مق  یبیییرا ییبازآمیییا ییاییییپا  یضیییر 

ا ت76/0از  یا در دامنه یتوسط سازندگان اصل هااسیمق خرده
  39دست آمده است. به 87/0

توسییط  رانیییدر ا مقیییاس نیییا سیینجی روان یهییا ی گیی یو
کیه نشیانگر   ؛گرفتیه اسیتقیرار   یمیورد بررسی یر یو پ یوسفی

ایین اسیت. در  یرانیا هجامعدر  اسیمق مناس  هساز  ییروا
و  75/0 اسیکل مق  یبرا مقیاس ییباز آزما  یضر  ،مطالعه

و  80/0  یی یاولیماک ،79/0 یفتگ یخودشیی یهییا مؤلفییه یبییرا
 یدرونی یهم یان جشمنظیور سین بود. به 66/0 ی  یست جامعه

  یآلفییا  یضییر  هاز رو  محاسییب فیییکث  نیدوجیی مقیییاس
 یهییییا عامییییل یکرونبییییاخ اسییییتفاده شییییده بییییود کییییه بییییرا

 68/0 ی  یسیت جامعیه ،72/0   یاولیماک، 77/0یفتگ یخودش
 40بود. محاسبه شده  76/0 مقیاسکل   یو برا
 

 ها افتهی
 کنندگان در پژوهش شناختی شرکت های جمعیت ویژگی

 یشییناخت تیجمع یهییا ی گیی یابتییدا و ها، افتییهیدر بخییش 
خلاصیییه ایییین  شییید. یوهش بررسیییکنندگان در پیییژ شیییرکت
 آورده شده است. 1ها در جدور  وی گی

 
 کنندگان شناختی شرکت های جمعیت وی گی .1جدول 

 وی گی بندی دسته تعداد درصد

 مرد 141 33/31
 جن یت

 دن 309 67/68

 سار 18-25 244 22/54

 سن
 سار 26-35 111 67/24

 سار 36-45 66 67/14

 سار 45بالای  29 44/6

 کاردانی 30 67/6

 مقط  تحصیلی

 

 

 کارشناسی 273 67/60

 کارشناسی ارشد 112 89/24

 دکتری 35 78/7

 
بیشییترین فراوانییی جن یییتی مخییتص بییه  1طبییق جییدور 

سیار و بیشیترین  25تیا  18بازه زنان، بیشترین فراوانی سنی 
کنندگان در پیییژوهش،   مقطییی  تحصییییلی شیییرکتفراوانیییی 

 یها و کلاس ها شکدهدر دان نکهیجه به ابا توکارشناسی بود. 
 یتیییبییود، ن ییبت جمع شییتر یانتخییاب شییده تعییداد زنییان ب

 نهیشینشد. با توجه به پ یکنندگان دن و مرد م او مشارکت
در  یمعنیادار  ر یعدم تناس  تاث نیا رسد  یبه نظر نم 41،ینظر 
 پژوهش بگذارد. جینتا

 

 روایی صوری
فات درخشیان نامیه صی پرسیش یصور  ییروا یبررس یبرا
نفیر از متخصصیان  10 ارییدر اخت مقییاس میذکور  ت،یشخص
ها خواسته  از آن و قرار گرفت تیو شخص شناسی روانحوزه 

، میرتبط بیودن بیا تیرا از نظر شفاف ها هیاز گو کیشد تا هر 
کنند. بر اساس نظرات   یابیفه  ارد  تیسازه مورد نظر و قابل

 ها هیییاز گو یدر عبییارات برخیی یمتخصصییان، اصییلاحات جزئیی
 قییطیور دق به ها هیحاصل شود که گو نانیاعمار شد تا اطم
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 جی. نتیاکننید یمی یر یگ میورد نظیر را انیدازه  یو واضح، مفاه
 یمطلیوب یصیور  یییاز روا مقییاسمرحله نشان داد کیه  نیا

مربوطه را  یها هطور مناس  ساز  به ها هیبرخوردار است و گو
کنندگان  شیرکت یبرا ها هیگو  یتمام ن،ی. همچنکنند یمنعکس م

در جهییت  یاساسیی یمرحلییه گییام نیییقابییل درر و فهیی  بودنیید. ا
 ابزار پژوهش بود. ییمحتوا تیفیاز ک نانیاطم

 های سنجش پایایی آمار توصیفی و شاخص
 یو آلفیا یفیمیرتبط بیا آمیار توصی های شاخص در ادامه،

  
 آورده شده است. 2 در جدور و ضری  بازآزمایی کرونباخ

 

 
 اسیل مقکها و   اسیمق رونباخ خردهک یو آلفا یفیتوص یها شاخص .2 جدور

 
کمترین 
 مقدار

بیشترین 
 مقدار

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 چولگی کشیدگی
آلفای  
 کرونباخ

ضری  
 بازآزمایی

 73/0 80/0 -91/0 19/0 29/6 38/16 30 6 نوع دوستی
 79/0 78/0 -73/0 29/0 18/6 10/16 30 6 بخشش
 82/0 79/0 -22/0 39/0 29/6 44/16 30 6 قدردانی

 85/0 88/0 53/0 55/0 46/15 93/48 87 20 کل مقیاس
 

 یدرونی یهم یان یمنظور بررسی کرونباخ به  یآلفا  یضرا
محاسیبه  انیدر دانشیجو صفات درخشان شخصیت مقیاس

مقیدار  شیود یملاحظیه می 2در جیدور کیه   یطور  شد. همان
 یمحاسییبه شییده بییرا و ضییری  بازآزمییایی کرونبییاخ  یآلفییا
 بنیابراین، ؛ه یتند 7/0بیالای  مقییاسکل ها و   مقیاس خرده
و پایییایی از هم ییانی درونییی و کییل مقیییاس  مقیییاس  خرده

 برخوردارند. مناسبی در طور زمان
 

 روایی سازه
سیییازنده  یهیییا تعییداد عامل یمنظییور بررسییی بیییه سییپس،
 لییییتحل هویبیییه شییی یعامیییل اکتشیییاف  لیییی، از تحلمقییییاس
 تیییاسییتفاده شیید. مقییدار شییاخص کفا یصییلا یها مؤلفییه
مقدار نشیان داد   نیبود که ا 91/0برابر با  (KMO) یر یگ نمونه

 لییتحل یبیرا یمطلیوب یو ب یندگ  تییکه نمونه حاضر از کفا
لحیاظ  بارتلیت از تییآزمیون کرو ن،یبرخوردار است. همچنی

مقیدار  نییا و (=2χ ،001/0P=28/2822) بیود دار  یمعن یآمار 
امکیییان انجیییام تحلییییل عیییاملی کیییه اسیییت  دهنده آن  نشیییان

منظییور  بییه هییای پییژوهش وجییود دارد. اکتشییافی روی داده
استفاده شد و   ماکسیرو  متعامد وار  ها از  چرخش عامل

 یلعامل حف  شدند کیه ودن عیام کیعنوان  ر ید  ییهاهیگو
  هییارز  و ، سیه مؤلفیه ،مجموع بود. دربیشتر  4/0آنها از  

 درصییید از  86/51مجمیییوع   داشیییت کیییه در کییییبیییالاتر از 
بارهیای عیاملی و منحصیر بیه  کیرد. واریانس کل را تبییین می

صییفات درخشییان شخصیییت در های مقیییاس  فییردی گویییه
 نمایش داده شده است. 3 جدور

 
 های مقیاس گویه یبرا یو منحصر به فرد یعامل یبارها .3 جدول

منحصیییییر 
 به فردی

عامل 
3 

 عامل
 2 

عامل 
1 

 گویه
شیییماره  
 گویه

55/0 30/0 25/0 67/0 
ام با آگاهی از مشکلات و خطراتیی کیه ممکین اسیت هنگیام کمیک بیه دیگیران پییش بیایید،  من آماده

 .همچنان به آنها کمک کن 
1 

 2 .های دیادی را تحمل کن  ها و تلا  برای کمک به دیگران و محبت به آنها، تمایل دارم که سختی 69/0 20/0 25/0 50/0

 3 .کن  حتی زمانی که خودم در شرایط سخت و دشواری ه ت ، باز ه  به دیگران کمک می 65/0 30/0 20/0 45/0

 4 .کن  تا به اهداف خود برسند و از این طریق به نف  شخصی خودم استفاده کن  به دیگران کمک می 56/0 38/0 28/0 30/0

 5 .خودم دارم کن ، انتظار پادا  برای وقتی با دیگران همکاری می 47/0 40/0 30/0 35/0

 6 .کن ، تا خودم مورد ستایش و تح ین قرار بگیرم به دیگران کمک می 49/0 38/0 28/0 30/0

 7 .کن  های دیگران را فرامو  می به سرعت و به راحتی، اشتباهات یا بدی 25/0 66/0 30/0 55/0

 8 .بخش  ، به سرعت و به راحتی آنها را میدهند وقتی دیگران اشتباه یا رفتاری نادرست انجام می 20/0 68/0 25/0 50/0

 9 .شوند، ببخش  ام می زنند یا باعث ناراحتی تمایل دارم ک انی را که به عمد به من ضرر می 30/0 63/0 20/0 45/0
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منحصیییییر 
 به فردی

عامل 
3 

 عامل
 2 

عامل 
1 

 گویه
شیییماره  
 گویه

40/0 25/0 58/0 35/0 
های دیگران را فرامیو  کین  و طیولانی میدت بیه  توان  اشتباهات یا بدی آدمی ه ت  که به سختی می

 .ورزم ها کینه میآن
10 

 11 .با اغل  ک انی که با آنها در ارتباط ه ت ، کینه و خصومت دارم 40/0 54/0 30/0 35/0

40/0 25/0 48/0 35/0 
های مثبیت وجیود آنهیا را  گیرم و جنبه عنوان افراد منفی در نظر می اند را به افرادی که به من آسی  زده

 .گیرم نادیده می
12 

 13 .شوم کن  و برای این افراد ارز  قائل می اند، توجه می من به زحمات دیگران که برای من کشیده 30/0 25/0 65/0 55/0

50/0 67/0 20/0 25/0 
هایشان تشیکر کین  و قیدردانی خیود را بیه آنهیا  ها و خوبی دان  چگونه باید از دیگران به خاطر کمک می

 .نشان ده 
14 

 15 .های آنها قدردان ه ت  کن  و ن بت به محبت ات دیگران را فرامو  نمیها و زحم محبت 20/0 30/0 62/0 45/0

 16 .دهند، از آنها تشکر و قدردانی کن  کن  که به خاطر کارهای خوبی که مردم برای من انجام می فرامو  می 35/0 25/0 57/0 40/0

 17 .تشکر کردن از مردم برای من سخت و دشوار است 40/0 30/0 53/0 35/0

 18 .برای من سخت و دشوار است« ممنون » هگفتن کلم 38/0 28/0 55/0 30/0

 
دوسییتی،  نوع) یسیه عامییل اصیل یبیه بررسیی بییالا  جیدور

به  گویه. هر  پردازد یم گویه  18( در قال  بخشش و قدردانی
هر عامل  یو بار عامل ارتباط بیشتری داردعوامل  نیاز ا یک ی
 1 یها هییگو  ،یور کلیطی مشخص شده است. به هیهر گو یبرا
و  گیرانیبیر نگیر  مثبیت ن یبت بیه کمیک بیه د شتر یب 6تا 
بیه  12تیا  7 یها هییکیه گو یحیال ر دارنید، د دیتأک دوستی نوع

.  پردازنید یمی یتود  نیهیکعیدم  میرتبط بیا بخشیش و  یرفتارها

 گیرانیو توجه بیه زحمیات د یقدردان ز ین 18تا  13 یها هیگو
هر عامل  ر یتأث زانیم ی ندهده . اعداد نشانکنند یم یرا بررس
تیر باشید،  چیه عیدد بزرگ کیه هیر یطیور  است، به هیبر هر گو

 است. شتر یآن عامل ب ر یتأث
در شیود.  در ادامه نتایج تحلیل عامل تاییدی گزار  می

پیژوهش  یدیییتا یعامل لیمدر تحل ر یم   یضرا 1شکل 
  نشان داده شده است.

 

 
 شخصیت صفات درخشان همدر براز  یافت .1 شکل



 قائمی و همکاران.

 47|   1، شماره 16سلامت، دوره  ر یتصو همجل

های بیراز  میورد بررسیی قیرار گرفیت.    در ادامه شاخص
 های مییذکور و مقییدار قابییل  دسییت آمییده شییاخص مقییدار به

 

 ارائه شده است. 4ها در جدور  پذیر  آن

 
 یدییتا یل عاملیبراز  مدر تحل هایشاخص .4 جدول

 نتیجه مقدار قابل قبور دست آمده مقدار به های براز   شاخص
χ2 34/320 - - 
df 132 - - 
sig 001/0 05/0 معنادار 

χ2/df 42/2 قابل قبور 3 کمتر از 
GFI 92/0 قابل قبور 9/0 بیشتر از 

AGFI 90/0 قابل قبور 9/0 از شتر یب 
IFI 93/0 قابل قبور 9/0 بیشتر از 
TLI 92/0 قابل قبور 9/0 بیشتر از 
CFI 93/0 قابل قبور 9/0 بیشتر از 

RMSEA 056/0 قابل قبور 08/0ز کمتر ا 

 
، شیییودمیییی مشیییاهده 4 ه در جیییدورکیییطیییور   همیییان

. در نتیجیه باشید یر  میبراز  مدر مورد پیذ یها شاخص
  مدر پیشنهادی، براز  مناسبی دارد و قابل قبور است.

 

 روایی تفکیکی
 تفکیکیییروایییی  ،هییا عنییوان آخییرین بخییش تحلیییل داده بییه
صییت صفات درخشان شخصیت با صفات تاریک شخ مقیاس

 ارائه شده است. 5نتایج در جدور  .محاسبه گردید
 

 بین صفات درخشان شخصیت و صفات تاریک شخصیت پیرسون یهمب تگ  .5 جدول
 8 7 6 5 4 3 2 1 ها خرده مقیاس

        1 دوستی نوع
       1 66/0** بخشش
      1 33/0** 55/0** قدردانی

     1 76/0** 81/0** 89/0** صفات درخشان شخصیت )کل مقیاس(
    1 -72/0** -52/0** -72/0** -52/0** خودشیفتگی
   1 79/0** -80/0** -68/0** -72/0** -58/0** ماکیاولی  

  1 52/0** 45/0** -73/0** -56/0** -67/0** -56/0** ستی ی جامعه
 1 65/0** 63/0** 58/0** -66/0** -68/0** -52/0** -48/0** صفات تاریک شخصیت )کل مقیاس(

01/0 P**< ،05/0 P* < 

 

شییود، تمییام  مشییاهده می 5 گونییه کییه در جییدور همییان
معنییاداری  هرابطیی P <01/0متغیرهییا بییا همییدیگر در سییطح 

صیفات درخشیان شخصییت و صیفات  هرابط ،بنابراین ؛دارند
 (.=r-66/0) ن بتاب دیاد است معکوس و تاریک شخصیت

 
 بحث

 سیینجی روان هیای حاضیر، بررسیی وی گی پیژوهشهیدف 
بییود.  صییفات درخشییان شخصیییت در دانشییجویان مقیییاس

 ها عبیارت . این فرضییهشدهایی تدوین  فرضیه بدین منظور 

هییای آن هم ییانی  مقیاس و خییرده مقیییاسکییل  (1نیید از بود
صییفات  مقیییاسسییاختار عییاملی  (2درونییی مناسییبی دارنیید. 
دوسییتی، بخشییش و  سییه عامییل نوع درخشییان شخصیییت از 

سیاختار عیاملی اسیتخرا   (3قیدردانی تشیکیل شیده اسیت. 
قابیل  مقییاسروایی همگیرای  (4شده براز  مناسبی دارد. 

های  قبییور اسییت. بییرای بررسییی تایییید یییا رد شییدن فرضیییه
آوری شییده مییورد تج یییه و تحلیییل  هییای جمیی  مییذکور، داده

  آماری قرار گرفت.
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آلفییای کرونبییاخ کییل  ،ر پییژوهشاو هبییرای بررسییی فرضییی
ها میورد بررسیی قیرار گرفیت. آلفیای   مقیاس و خرده مقیاس
 ههمیی و ضییری  همب ییتگی حاصییل از بازآزمییایی کرونبییاخ

مناس  بود. این یافتیه نشیان  مقیاسها و کل  مقیاس خرده
شخصیت پایایی مطلیوبی  درخشانصفات  مقیاسدهد،  می

 یشیتر ب گیردد. میاور پژوهش تاییید  هفرضی ،دارد. در نتیجه
ن یبت بیه آلفیای کرونبیاخ  مقییاس بودن آلفای کرونباخ کل

اسیتفاده از کیل  کیه  این اسیت هدهند نشان ،ها مقیاس  خرده
جداگانیییه از  ههیییا ن یییبت بیییه اسیییتفاد در پژوهش مقییییاس

دست آمیده  آلفای کرونباخ به ها ارجحیت دارد. مقیاس خرده
ص در تقریبییاب مشییابه مقییدار اییین شییاخ ،در اییین پییژوهش

 است.  مقیاسپژوهش سازندگان این 
عامیل  لییتحلدوم،  هیرد شیدن فرضی ایی دییبه منظور تا

مقیییاس،  یعامییل اکتشییاف  لیییانجییام شیید. تحل یاکتشییاف 
 نیمقیییاس بییود. همچنیی یدهنده سییاختار سییه عییامل نشییان
بییه حییذف   یاد ییینشییان داد، ن ها هیییگو  یعییامل یبارهییا یبررسیی
 ز ییدوم پیژوهش ن هیفرضی جیهیمقیاس نبود. در نت یها هیگو
 است. و همکاران ایگوواین یافته مشابه یافته   .دیگرد  دییتا
صیییحت  دیییییرا در تأ یسیییاختار عیییامل تییییاهم افتیییهی نییییا

چیرا کیه اسیتخرا  سیه  کنید؛ یبرج یته می اسییمق یساختار 
( نشیییان یبخشیییش و قیییدردان ،یدوسیییت )نوع ز یعامیییل متمیییا

ل طور م یتق بیه تیشخصی یادیکه ابعاد مثبت و بن  دهد یم
آن اسیت   انگر ییب جهینت نیا ،ی. از منظر مفهومکنند یعمل م

اند،  واب ته گر یکدیاگرچه به  ت،یصکه صفات درخشان شخ
 کییمجیزا درر شیوند و هیر  یعنیوان اجیزا بیه تواننید یاما م

مثبت وجود ان ان  یها جنبه نییدر تب یفرد نقش منحصربه
 .کنند فایا

تایییدی  تحلیل عاملسوم پژوهش،  هبرای بررسی فرضی
دهنده قابیل  انجام گرفت. نتایج تحلیل عامل تایییدی نشیان

های براز  مدر تدوین شده بود.  قبور بودن تمام شاخص
در نتیجییه، مییدر سییاختاری تییدوین شییده نیییادی بییه اصییلاح 

بنابراین فرضیه سوم نیز تایید گردید. این یافته نییز  ؛نداشت
 ،یفهیوماز منظیر م با نتایج سازندگان مقیاس هم و اسیت.

 ،یشیینهادیپ یا کییه سییاختار مولفییه  کنیید یمیی دییییتأ افتییهی نیییا
طور  بیه تیابعاد مختلیف صیفات درخشیان شخصی دهنده یتجل
  دهید ینشان می جینتا نیا گر،ید انیو من ج  است. به ب قیدق

 ،یدوسییت ابعیاد نوع قیییدق کییضیمن تفک ،یعامل کیه میدر سییه
و  هییا ت یآ انیییمتوان ییته اسییت ارتباطییات  ،یبخشییش و قییدردان

 منعکس کند. یخوب مرتبط را به ینظر  یها سازه

صییفات درخشییان  مقیییاس تفکیکیییروایییی در نهایییت،  
شخصیییت مییورد بررسییی قییرار گرفییت. بییرای سیینجش روایییی 

صفات تارییک شخصییت اسیتفاده شید.  مقیاس، از تفکیکی
صفات تاریک  هتمام صفات درخشان شخصیت با هم هرابط

 .گردیدآخر نیز تایید   هفرضی ،بنابراین ؛شخصیت معنادار بود
انید آن  تیلا  کرده اسیمق نیقابل ذکر است که سازندگان ا

عنیوان نقطیه مقابیل صیفات  کنند کیه بیه  یطراح یا را به گونه
  یهییا . در پژوهشردیییمییورد توجییه قییرار گ تیشخصیی کیییتار 

 نیبی یهمب یتگ  4یوسیفی و 9جان یون و همکیاران 10ن،کافم
ر سیطح متوسیط  د کیو صفات تار  تیصفات روشن شخص

 یکه در پژوهش حاضر، همب تگ  یشده بود، در حال ار گز 
 نیییاز ا کیییو صییفات تار  تیصییفات درخشییان شخصیی نیبیی

 افتیهی نییمشیاهده شید. ا تیر  یسطح فراتر رفته و ن یبتاب قیو
ن ییبت بییه  ت،یکییه صییفات درخشییان شخصیی  دهیید ینشییان میی

وجیود ان ییان را  یادییمثبیت و بن یها صیفات روشین، جنبیه
ن بت  اسیمق نیا جه،یدر نت کند؛ یمنعکس م یطور بهتر  به

بیه  یشیتر یرا بیا دقیت ب یان یان لیمشیابه، فضیا یبه ابزارهیا
 .گذارد یم شینما

هییییا دارای  ماننیییید سییییایر پژوهش اییییین پییییژوهش نیییییز 
، اخیتلاف ها یکیی از ایین محیدودیتهایی است.  محدودیت

دوستی، قیدردانی و بخشیش اسیت. بیرای  نظر در تعریف نوع
ین متغیرها، تعاریف متعددی ارائیه شیده اسیت. یک از ا هر

باعث شیده اسیت، سیاخت ابزارهیای سینجش  یاین گوناگون
و امکان سینجش تمیام ابعیاد ایین  این متغیرها دشوار شود

متغیرهیییا وجیییود نداشیییته باشییید. در همیییین راسیییتا، بیییه 
در  مقییاساز شیود قبیل از اسیتفاده  پژوهشگران توصیه می

 توجییه کننیید. مقیییاسان سییازندگ هییا بییه تعییاریف پژوهش
تیاریخی و فرهنگیی  ههمچنین، مردم ایران با توجه به پیشین
پ ند از منظر تعالی   خود به امور اخلاقی و رفتارهای جامعه

اخیلاق سیکولار  اییران نگرنید و در بیین اکثیر میردم اسلام می
ابزارهیای سیاخته شیده  همحبوبیتی ندارد، با این وجود عمید

پ ییند )از جملییه  قییی و جامعهرفتارهییای اخلابییرای سیینجش 
دوستی، بخشش و قیدردانی( مبتنیی بیر دییدگاه سیکولار  نوع

شود ابیزاری بیومی و مبتنیی  ه تند. از این جهت توصیه می
  ایرانی تدوین شود. هبر فرهنگ جامع

 
 گیری نتیجه
 نیچنی تیوان یپیژوهش می نییا یها افتیهیاز  ،یکل طور به

بیا در  تفات درخشیان شخصییصی مقییاسگرفت کیه   جهینت
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 تیییو قابل ییآزمییا یمییرتبط بییا درسییت یها افتییهینظییر گییرفتن 
و سییییهولت  مقییییاس لییییتکم یاعتمیییاد، زمیییان لازم بییییرا

صییفات سیینجش  یبییرا مناسییبیابییزار  ر،یو تف یی یگییذار  نمره
 زانیی. با توجیه بیه ماست انیدر دانشجو درخشان شخصیت

ابییزار در پییژوهش حاضییر،  نیییشییده ا دییییتأ ییایییو پا ییییروا
 استفاده کرد. یآت یها از آن در پژوهش توان یم

 
 ی پژوهشعمل یامدهایپ

 هایحوزهدر  مقیاس نیاز ا توان یم یآت یها در پژوهش
و  بهداشیت روان، نگر مثبیت شناسیی روانجمله گوناگون از 

 .بهره برد اجتماعی شناسی روان
 

 ها قدردانی
کننیییدگان در پیییژوهش نهاییییت پژوهشیییگران از شیییرکت

 .ا دارندسپاس و قدردانی ر 
 

 دآورانیپد مشارکت
 ؛های آمییاری تف یییر یافتییهو  یپییرداد دهیییدر ا علییی قییائمی
  یعیشیف رضیایعل ر؛اثی یو طراح یپرداد دهیادر  یوسف خیری

مرضیه  ؛اه  داده یآور   جمنویس و  نگار  پیش در  یکندجان
و بهییزاد شییالچی در تحلیییل  هییا‎ داده یآور  در جمیی  جباریییان

  هخمولفیان، ن ی نیهمچنند. آماری پژوهش مشارکت داشت
 .اند نموده دییمقاله را خوانده و تا سینوشیپ
 

 یمال منابع
 .ین مقاله حمایت مالی نداردا
 

 ملاحظات اخلاقی
در این پژوهش تمام اصیور اخلاقیی از جملیه رازداری و 

 هیییدییتا هییا رعایییت شییده اسییت.صییداقت در گییزار  یافتییه
دانشییگاه وهش اخییلاق در پییژ تییهیمطالعییه از کم نیییا اخییلاق

بییییییییا کیییییییید مصییییییییوبه  علییییییییوم پزشییییییییکی تبریییییییییز،
IR.TBZMED.REC.1403.384  .اخذ شده است 

 
 منافعتعارض 

از  یافعمنی ارضتعی گونیهچیکیه هی  دارند یاظهار م مولفان
 .مقاله ندارند نیانتشار ا ای فیتال
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