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Abstract  

Background. Thinking styles, self-esteem, and assertiveness are essential psychological 

concepts that influence how individuals interact with others and express themselves 

effectively. Although these three variables are important and have been studied before, the 

mediating role of self-esteem in the relationship between thinking styles and the two types 

of assertiveness (adaptive and aggressive) among students has been less explored. The 

present study aimed to examine the mediating role of self-esteem in the relationship 

between thinking styles and two types of assertiveness among university students. 

Methods. The statistical population of the current descriptive study consisted of students 

from several branches of Islamic Azad University in Tehran in 2024, with 306 participants 

recruited through convenience sampling. Data were collected using the Adaptive and 

Aggressive Assertiveness Scale, the Thinking Styles Inventory, and the Rosenberg Self-

Esteem Scale. To test the hypothesis of self-esteem’s mediating role between thinking 

styles and assertiveness types, a path analysis based on structural equation modeling was 

conducted using SPSS and AMOS.  

Results. Findings indicate that the first and second thinking styles had significant positive 

relationships with self-esteem, whereas the third had a negative, non-significant 

relationship. The first thinking style had a positive impact, while the second and third 

styles showed adverse effects on both adaptive and aggressive assertiveness. Self-esteem, 

as a mediating variable, is crucial in these relationships. The research model explained 

15% of the variance in self-esteem, 17% in aggressive assertiveness, and 27% in adaptive 

assertiveness, demonstrating a good model fit. 

Conclusion. These findings indicate that the connections between thinking styles and both 

types of assertiveness are intricate rather than simple or one-dimensional. Self-esteem may 

play a key mediating role in these relationships. Therefore, focusing on teaching effective 

thinking styles and enhancing self-esteem can improve adaptive assertiveness and reduce 

aggressive behaviors among students. 
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Extended Abstract 

Background  
Thinking styles, self-esteem, and assertiveness are 

essential psychological constructs that influence how 

individuals interact socially and express themselves. 

Thinking styles refer to the preferred methods individuals 

use to process information and solve problems, while 

self-esteem reflects one’s overall sense of self-worth. 

Both factors significantly impact how assertively 

individuals communicate their thoughts, needs, and 

boundaries. Assertiveness can be expressed in either an 

adaptive (respectful and constructive) or an aggressive 

(hostile and confrontational) form. Understanding how 

thinking styles and assertiveness interact, along with the 

possible mediating role of self-esteem, is especially 

crucial in university settings, where young adults are 

developing critical interpersonal and emotional skills. 

The present study aimed to examine whether self-esteem 

mediates the relationship between thinking styles and the 

two types of assertiveness among university students. 

 

Methods 
This study used a descriptive design with an applied 

purpose and employed structural equation modeling 

(SEM). Path analysis was employed to examine both 

direct and indirect relationships among variables and to 

assess the mediating role of self-esteem in the 

relationship between thinking styles (Type I, Type II, and 

Type III) and types of assertiveness (adaptive and 

aggressive). The study population included all students at 

the branches of Islamic Azad University in Tehran during 

2024. According to methodological recommendations, a 

minimum of 200 participants is required for SEM. Given 

the model’s complexity, a sample size of 300 was 

targeted to ensure adequate power. In total, 306 students 

were recruited using convenience sampling. Participation 

was voluntary and based on informed consent. Eligibility 

criteria included being an enrolled student at one of the 

Azad Universities in Tehran, and willing to participate. 

Exclusion criteria included incomplete questionnaire 

responses, recent use of psychiatric medications (within 

the past three months), or the presence of severe 

psychological disorders. Three validated instruments 

were used: the Adaptive and Aggressive Assertiveness 

Scale, the Thinking Styles Inventory by Sternberg and 

Wagner, and the Rosenberg Self-Esteem Scale. These 

instruments were selected based on the key variables of 

the study, and their reliability and validity have been 

supported by prior national and international studies. 

Descriptive statistics, including frequency and percentage 

for categorical variables, were analyzed using SPSS. Path 

analysis was conducted using AMOS software. 

Assumptions of normality were evaluated using 

skewness and kurtosis. Pearson’s correlation was used to 

assess variable relationships, and multicollinearity was 

checked using variance inflation factors (VIF) and 

tolerance indices. Model fit was assessed using chi-

square/df, CFI, GFI, AGFI, NFI, and RMSEA indices. 

The significance level was set at 0.05. 

 

Results 
The study included 306 students from several 

branches of Islamic Azad University in Tehran (2024), 

selected through convenience sampling. Among 

participants, 65.7% were female, 59.2% single, and 

71.2% employed. The majority (35.0%) were aged 18–

23. Most were enrolled in bachelor’s (40.5%) or master’s 
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(40.8%) programs. Descriptive statistics showed that the 

mean scores for the three thinking styles (Type I, II, and 

III) were 141.25, 111.13, and 109.38, respectively. The 

mean self-esteem score (18.12) was above average (scale 

range: 0–30, average: 15), indicating generally high self-

esteem among participants. The average scores for 

aggressive and assertive (adaptive) assertiveness were 

31.57 and 49.90, respectively. Skewness and kurtosis 

values for all variables were within the acceptable range 

(±2), confirming normal distribution. Pearson correlation 

analysis confirmed significant correlations between all 

variables, satisfying assumptions for path analysis. 

Variance inflation factors (VIFs < 10) and tolerance 

indices (> 0.1) indicated no multicollinearity concerns. 

Path analysis using maximum likelihood estimation 

revealed that Type I and Type II thinking styles were 

significantly and positively associated with self-esteem 

(β = 0.33 and 0.17, respectively, P < 0.01). Type III 

thinking style showed a non-significant negative 

relationship. These results suggest that students with 

Type I and II thinking styles tend to have higher self-

esteem. Regarding assertiveness, Type I thinking style 

was positively associated with adaptive assertiveness (β 

= 0.44, P < 0.01) and negatively with aggressive 

assertiveness (β = –0.20, P < 0.01). Type II and III styles 

were negatively associated with both types of 

assertiveness, with Type III showing a strong negative 

link to aggressive assertiveness (β = –0.28, P < 0.01). 

Self-esteem was negatively associated with aggressive 

assertiveness (β = –0.17, P < 0.01) and positively with 

adaptive assertiveness (β = 0.12, P < 0.05), confirming its 

mediating role. An indirect effects analysis showed that 

thinking styles explained 15% of the variance in self-

esteem. Thinking styles also explained 17% and 27% of 

the variance in aggressive and adaptive assertiveness, 

respectively. Type I thinking had both significant direct 

and indirect effects on assertiveness. Fit indices (e.g., 

CFI = 0.920, GFI = 0.968, RMSEA = 0.076) supported 

good model fit. Overall, findings highlight the significant 

mediating role of self-esteem in the relationship between 

thinking styles and assertive behaviors in students. 

 

Conclusion 
These findings suggest that the relationships between 

thinking styles and both adaptive and aggressive 

assertiveness are complex and not simply linear. Self-

esteem plays a significant mediating role, influencing 

how thinking styles affect assertive behaviors. This 

highlights the importance of interventions that focus on 

teaching effective thinking styles alongside strategies to 

boost self-esteem. Doing so helps students develop better 

adaptive assertiveness skills, promote more constructive 

communication, and reduce aggressive behaviors. Such 

an approach can improve social interactions and 

emotional well-being in university settings. 

 

Practical Implications of Research 
The results can help shape training programs that 

promote effective thinking styles and boost students’ 

self-esteem. These interventions might encourage 

adaptive assertiveness, reduce aggressive behaviors, and 

be beneficial in counseling and student empowerment 

programs. 
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 دهیچک
 با افراد تعامل وهشی بر  که  هستند مهمی شناختیروان عوامل از  ورزیجرئت و نفس عزت تفکر، هایسبک .نهیزم
 نقش بررسی ن،یشپی مطالعات و ر متغی سه نای تاهمی وجود با .دگذارنمی ر تأثی هاآن وجود ابراز  نحوه و گراندی

  اندانشجوی در  پرخاشگرانه( و )سازگارانه ورزیجرئت انواع و تفکر  هایسبک انمی رابطه در  نفس عزت ایواسطه
 رابطه در  نفس عزت ایواسطه نقش بررسی هدف با حاضر  پژوهش رو،این از  است. گرفته  قرار  توجه مورد کمتر 
 شد. انجام اندانشجوی انمی در  ورزیجرئت نوع دو و تفکر  هایسبک نا می

 سال در  تهران واحدهای اسلامی آزاد هایدانشگاه اندانشجوی شامل یفتوصی مطالعه نای آماری جامعه .کار روش
 اسمقی از  استفاده با هاداده شدند. انتخاب داوطلبانه و دسترس در  صورتبه نفر  341 ها،آن انمی از  که  بود 1403
 شدند. گردآوری  روزنبرگ نفس عزت اسمقی و ،کرتف هایسبک نامهپرسش پرخاشگرانه، و سازگارانه ورزیجرئت
 شد. انجام AMOS و SPSS افزارهاینرم از  استفاده با ساختاری معادلات مدل بر  مبتنی ر مسی لتحلی سپس

 در  داشتند، مثبت رابطه نفس عزت با معناداری طور به دوم و اول نوع تفکر  هایسبک که  داد نشان هاافتهی .هاافتهی
 و مثبت ر تأثی اول نوع تفکر  سبک داشت. نفس عزت با رمعنادار غی و منفی ایرابطه سوم نوع تفکر  سبک که حالی
 ر متغی عنوان به نفس عزت دادند. نشان شگرانهپرخا و سازگارانه ورزیجرئت بر  منفی ر تأثی سوم و دوم هایسبک

 از  درصد 4۷ ،نفس عزت انسواری از  درصد 45 توانست پژوهش مدل داشت. روابط نای در  مهمی نقش واسطه،
 داشت. مناسبی برازش و کند  نتبیی را سازگارانه ورزیجرئت انسواری از  درصد 2۷ و پرخاشگرانه ورزیجرئت انسواری

و  ستندین یبعدکی ای یخط  ،یورز جرئت تفکر و انواع یهاسبک انیکه روابط م  دهدینشان م جینتا نیا .یر یگجهینت
تمرکز بر آموزش  ن؛ینقش کند. بنابرا یفایروابط ا نیمهم در ا یاواسطه ر یمتغ کیعنوان به تواندیمعزت نفس 

 یسازگارانه و کاهش رفتارها یورز جرئت یهابه بهبود مهارت تواندیمعزت نفس  تیمؤثر تفکر و تقو یهاسبک
 کمک کند.  انیپرخاشگرانه در دانشجو
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 مقدمه
عنوان قشرر جروان و فعرال جامعره، نقرش   دانشجویان به

دانرش و هرا برا فراگیرری  کلیدی در پیشرفت کشور دارنرد. آن
جانبرره  سرراز رشررد همه هررای ضررروری، زمینه تقویررت مهارت

ورزی است؛  های اساسی، جرئت مهارتاین یکی از  .باشند می
 1.شرود می منجر مهارتی که به گسترش روابط سالم و سازنده 

توانررایی برقررراری ارتبرراا صررادقانه و محترمانرره  ورزی تئررجر 
بره نسربت برا حساسریت  ،آن فرردطی ی خود است که  درباره

هرررای خرررود را  ها و مخالفت احساسرررات دیگرررران، خواسرررته
کنرد. ایرن مهرارت در ارتباطرات  بیران می انهطعمودبانه اما قا

های  یتموقع، و ای های شخصی و حرفه موفقیت ،فردی بین
یرن توانمنردی را در فرردی کره ا 2.مختلف زنردگی کراربرد دارد
 کاسرته  میزان تعارضراتاز تواند  خود پرورش داده باشد، می

 3.شود  یو اجتماع  یارتقاء سلامت روان فردمنجر به و 
ورزی نروعی  جرئرت 4،(Zuercher) بر اساس دیردگاه زوررر

هرای  زبان و کنش کنترلکه در آن فرد با    استسبک ارتباطی 
پذیری، از حقررروق  حفرررس مسررر ولیتضرررمن رفتررراری خرررود، 

 کنررد. آلبرترری و ایمررونز ان دفرراع میدیگررر حقرروق شخصرری و 
(Alberti & Emmons)  بررای ی بسرتر  را مندانره رفتار جرئت نیز

 توان یرا م یورز  جرئت. دانند میبدون اضطراب  وروابط برابر 
کرررد: سررازگارانه کرره شررامل ابررراز   میتقسرر یبرره دو نرروع اصررل

 جرادیو باعر  ا ازهاستیصادقانه و محترمانه احساسات و ن
و پرخاشرگرانه کره برا  شرود، یروابط سالم و کاهش تعارض م

همراه  گرانیگرفتن حقوق د  دهیو ناد انهیجو سلطه یرفتارها
 برراور برره  5دارد. یو روانرر یاجتمرراع  یمنفرر یامرردهایاسررت و پ

اعتماد به »، «خودابرازی»، سه مولفه (Parmaksiz) ماکسیزپار 
سررازگاری  در  عناصررر کلیرردی از « پررذیرش اجتمرراعی»و « نفررس

حاصررل ورزی  از طریرق پرررورش جرئررت هسررتند کرره  اجتمراعی
 برررادانشرررجویان  دهرررد مینشررران هرررا  پژوهش 6.شررروند می

و اجتمرراعی  عرراطفی، تحصرریلی ابعرراددر بررالا،  ورزی جرئررت
 یرا پرخاشرگرانه های سبکد. در مقابل، دارنسازگاری بیشتری 

  7.ارند همراه د منفی به اجتماعی منفعلانه، پیامدهای
برا قصرد  ، معمرولاورزی جرئرتبرخلاف  رفتار پرخاشگرانه

دیگرران  ننادیده گررفتو واژگان تند  از استفاده  ،جویی سلطه
های  بره آسری  تواننرد منجرر  ایرن رفتارهرا می 8.همراه اسرت

ویرهه  بره سرال 11ترا  45 گروه سرنی 9.دنیا روانی شو جسمی
 11, 10انرد. هرا در ایرن زمینه یرترین گروهپذ دانشجویان، از آسی 

درصرررد از  4/4در بوشرررهر نشررران داد کررره حررردود  پژوهشررری

هررا تجربرره  درصررد آن 4/۷دانشرجویان سررابقه حمررل سررلاح و 
دهررد  نشرران میهررا ایررن آمار  12.اند درگیررری فیکیکرری داشررته

رنررد  خشررونت در محرریط دانشررگاهی نیررز حضررور دارد، هررر
 13ممکن است کمتر دیده شود.

دهد انواع مختلف پرخاشگری  نشان میپژوهشی شواهد 
کرره   ورزی پرخاشررگرانه در ارتبرراا هسررتند، در حررالی بررا جرئررت
 14ورزی سرازگارانه پیونرد دارنرد. های اجتماعی با جرئت مهارت

ورزی  کننررده جرئررت بینی شناسررایی عوامررل پیش در نتیجرره،
بهبرررود روابرررط اجتمررراعی، کررراهش  برررهتوانرررد  سرررازگارانه می

 15.کند  کمک  تعارضات و ارتقاء سلامت روانی
 یها سربک نره،یزم نیرمؤثر در ا یاز جمله عوامل شناخت

 یها ییفرد در استفاده از توانا حاتیترج یعنیتفکر هستند؛ 
 (Sternberg) اسررترنبرگ 16مختلررف. یهررا تیدر موقع یذهنرر

و « انجرام داد تروان یمر یرره کرار »بره  ییتأکید دارد که توانرا
 «میآن را انجرام دهر میدهر یم حیرگونه ترج»سبک تفکر به 
 یها او، سرربک «یذهنرر یخررودگردان» هیررنظر  17مربرروا اسررت.

. کنرد یم هیحکومت تشب کیاداره  یها وهیتفکر را همانند ش
این  کرده است.  یبند سبک تفکر را در پنج بعُد طبقه 43 یو

قرانونی، ماننرد ) نوع اولگیرند:  در سه گروه قرار می ها سبک
برررا پیگیررردگی  مراتبی، جهرررانی و لیبررررال( قضرررایی، سلسرررله

. نروع دوم )ماننرد اجرایری، انرد همراهخلاقیت  لا وبا شناختی 
سراختارگرا و ترابه هنجارهرا  کار( محلی، سلطنتی و محافظره

قبلرری هررای دو نرروع  ویهگی ترکیبرری از  نرروع سرروم هسررتند.
 18.است

های نروع اول  اند که سربک شان دادهن یمتعدد مطالعات
عملکررد تحصریلی ، برال  های روانری دفاعانداز آینده،  رشمبا 

ی ها همگنین، سربک 20, 19.اند بالا مرتبطرشد شناختی بهتر و 
گیری، خلاقیررت، سررلامت روان و حررل  در تصررمیم نرروع اول

های نروع دوم  نسبت به سبک یتر  مس له، عملکرد سازگارانه
 دهررد نشرران مینیررز  22, 18 هررا نتررایج برخرری پژوهش 21.دارنررد
همبستگی  ،های سلامت روان های نوع اول با شاخص سبک

 .ضرعیف هسرتندنسربتا   هرا ارتبااایرن  رنرد هر، منفی دارند
برررا های نررروع اول  نشررران داد سررربک (Chen) پرررژوهش ررررن

مرررتبط هسررتند، ای سررازگارانه  راهبردهررای مقابلررهاسررتفاده از 
 23.یشناخت حتی پس از کنترل متغیرهای جمعیت

توانرد عراملی مهرم  بر اساس این شواهد، سبک تفکر می
زا و روابرط  هرای اسرترس در تعیین نحوه مواجهه با موقعیت
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بررین فررردی باشررد. امررا برررای در  بهتررر ایررن رابطرره، بررسرری 
کننررد نیررز ضررروری  گر ایفررا می متغیرهررایی کرره نقررش میررانجی

اسرت. عرزت نفرس تررین ایرن متغیرهرا،  است. یکری از مهرم
 شیخرو یفررد از ارزش شخصر یعراطف یابیررز ، اعزت نفرس
نقراا ضرعف  رشیپذ ییبالا، تواناعزت نفس با  یاست. فرد

 یو اسررتفاده مررؤثر از نقرراا قرروت را دارد، اضررطراب کمتررر 
 یبهترر عملکررد  یاجتمراع  یهرا تیو در موقع کنرد یتجربه م

ممکن است مانه کس   نییپاعزت نفس در مقابل،  24.دارد
و منجرر بره عردم ابرراز  25شود تیموفق یلازم برا یها مهارت

 & Zhangن )ویگلیژانررو و پسررت یها افتررهی 26وجررود گررردد.

Postiglione) طور  نروع اول بره یها سربک دهرد یان مرنش ز ین
توانررد برره  کرره می  اند بررالا همبسررتهعررزت نفررس بررا  یر معنررادا

 27منجر شود.شناختی  سازگاری بهتر روان
)سبک تفکر،  ر یه متغس نیزمان ا هم تیبا توجه به اهم

 یاجتمراع  یرفتارها یر یگ ( در شکلیورز  و جرئتعزت نفس 
 انیدانشرجو انیردر م ههیو هرا بره آن نیروابط بر یمؤثر، بررس

بره  یدر گرذار از نوجروان انی. دانشرجورسرد یبه نظر م یضرور 
 .انرررد مواجه یو اجتمررراع  یتیهرررو یهرررا برررا بحران یسرررال بزرگ

برره  توانررد یهررا، مرر آن یورز  شررناخت عوامررل مررؤثر بررر جرئررت
برر  مؤثر کمرک کنرد. یو مداخلات یآموزش یها برنامه یطراح
خرودگردانی نظریره اسراس، پرژوهش حاضرر برا تکیره برر  این

بررسری روابرط مسرتقیم و  در پی ،شناسی رفتار ذهنی و روان
 انررواعو عررزت نفررس های تفکررر،  غیرمسررتقیم میرران سرربک

 نشرجویان اسرت.در داورزی )سازگارانه و پرخاشگرانه(  جرئت
 است: ر یز  یها هیمطالعه، آزمون فرض نیهدف ا
عرزت  و تفکرر )نروع اول، دوم و سروم( یها سبکبین . 4
 دارد.وجود رابطه معنادار نفس 
)سرازگارانه و  یورز  انواع جرئرت وتفکر  یها سبکبین . 2

 .وجود دارد رابطه معنادارپرخاشگرانه( 
و برا ه مثبرت سازگارانه رابط یورز  با جرئتعزت نفس . 3
 دارد. یمنفرابطه  پرخاشگرانه یورز  جرئت
 یها سربک نیدر رابطره بر یا نقش واسطهعزت نفس . 1

 .کند یم فایا یورز  تفکر و انواع جرئت

 
 روش کار

 یابیر مردل کرردیبرا رو یفیمطالعه توص کیپژوهش  نیا
 میروابط مسرتق لیتحل ی. برا( بودSEM) یمعادلات ساختار 

استفاده شد که  ر یمس لیاز تحل رها،یمتغ نیب میرمستقیو غ

 نیدر رابطره بر عرزت نفرس  یا نقرش واسرطه یابیرامکران ارز 
و انررواع  )نرروع اول، نرروع دوم و نرروع سرروم( تفکررر  یها سرربک
 .سازد ی)سازگارانه و پرخاشگرانه( را فراهم م یورز  جرئت

آزاد  یها دانشرگاه انیدانشرجو هیرشامل کل یآمار  جامعه
 هیبود. با توجه به توص 4143ر سال در شهر تهران د یاسلام

نفرر و  44حداقل نمونه مرورد نیراز  ،مسیر لیتحل یمنابه، برا
نفررر برره ازای هررر پررارامتر در مرردل  24تعررداد نمونرره مناسرر  

باشررد و طبررق یررک قررانون کلرری حررداقل نمونرره لازم برررای  می
با توجره بره اینکره . باشد نفر می 244انجام تحلیل مسیر برابر 

مدل مناس  بعد از بارهرا آنرالیز  ،تحلیل مسیردر مطالعات 
گرردد و احتمرال دارد و آزمودن رندین مردل مشرخص مری

عنوان مدل مناسر  انتخراب شرود، مدلی با پارامتر بیشتر به
متناسر  برا نفرر  344بنابراین در ایرن مطالعره حجرم نمونره 

در نظررر گرفترره شررد و در  پررژوهش یمرردل مفهرروم یدگ یررگیپ
در  یر یگ برا اسرتفاده از روش نمونرهجو نفر دانشر 341نهایت 

در و برررا رضرررایت آگاهانررره صرررورت داوطلبانررره  دسرررترس، به
 پژوهش شرکت کردند.

 یکر یورود به مطالعه شامل دانشجو بودن در  یارهایمع
خوانردن و  ییشرهر تهرران، توانرا یآزاد اسلام یها از دانشگاه

شررکت در  یآگاهانره بررا تیو رضرا ،ینوشتن به زبران فارسر
خررروا از مطالعرره شررامل عرردم  یارهررایمع هش بررود.پررژو
 دیشرد یشناخت ها، گزارش مشکلات روان نامه پرسش لیتکم
سرره مرراه گذشررته، و  یطرر  یپزشررک  روان یمصرررف داروهررا ایرر

 انصراف در هر مرحله از مشارکت در پژوهش بودند.
 

 پژوهش ابزار
نامه  پژوهش، از سه پرسش نیها در ا داده یگردآور   یبرا

 یکر یاندارد استفاده شد که هرکدام متناسر  برا معتبر و است
ابزارهررا  نیررپررژوهش انتخرراب شرردند. ا یاصررل یرهررایاز متغ

 یسررازگارانه و پرخاشررگرانه برررا یورز  جرئررت اسیررشررامل مق
 یتفکر بررا یها نامه سبک پرسش ،یورز  سنجش انواع جرئت

عرزت  اسیرو مق ،یشرناخت یها ابعاد مختلرف سربک یابیارز 
عرررزت نفرررس سرررطح  یر یگ دازهانررر یروزنبررررگ بررررانفرررس 
ابزارهرررا در  نیرررا ییایرررکنندگان بودنرررد. اعتبرررار و پا شررررکت
 دامره،شرده اسرت. در ا دییرتأ یو خرارج یداخل یها پژوهش

 .شده است انیب لیاز ابزارها به تفص کیمشخصات هر 
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 Adaptiveه س ازگارانه و پرخاش اران یورز  جرئ ت اسی مق

and Aggressive Assertiveness Scales (AAA-S): 
 & Thompson) ایرن مقیراس توسرط تامپسرون و برنبرام

Berenbaum)41  بررا هرردف رفرره نارسررایی ابزارهررای پیشررین در
اشرگری طراحری شرده و شرامل ورزی و پرخ تمایز بین جرئرت

ها در طیرف  فرردی روزمرره اسرت کره پاسر  موقعیت بین 44
ها بررره  شرررود. نیمررری از گویررره ای لیکررررت ثبرررت می درجرره پنج

بره رفتارهرای  دیگرر  ورزانره و نیمری رفتارهای سازگارانه جرئت
پرخاشررگرانه اشرراره دارنررد و برررای هررر فرررد دو نمررره جداگانرره 

یرراس بررا ضررری  آلفررای  ایررن مق پایرراییشررود.  محاسرربه می
 زیرمقیراس بررای و 22/4کرونباخ برای زیرمقیاس سرازگارانه 

 پرژوهش نیز ایران در. است شده گزارش 22/4 پرخاشگرانه
 تأییرد ۷2/4 و ۷4/4ای  ضر  با را آن پایایی 45زارع خرمایی و

 شده اثبات خوبی به نیز آن واگرای و ملاکی روایی و اند کرده
 بررای کرونبراخ آلفرای ضرری  نیرز حاضرر پژوهش در. است

 کرره آمررد دسررت به 21/4 و ۷۷/4 ترتیرر  برره هررا زیرمقیاس
 .است ابزار اطمینان قابل و قبول قابل پایایی دهنده نشان

 

 Thinking Style Inventoryر تفک  یها س بک نامه پرسش

(TSI): 
های تفکرررر در ایرررن پرررژوهش، از  بررررای سرررنجش سررربک

 22(Sternberg & Wagner) نامرره اسررترنبرگ و واگنررر پرسررش
دهی بررر پایرره نظریرره  اسررتفاده شررد. ایررن ابررزار خررودگزارش

گویرره اسررت.   15خررودگردانی ذهنرری طراحرری شررده و شررامل 
شروند.  می ارزیرابیبا پنج سرؤال  یکهر  ،سیزده سبک تفکر

ها در پررنج بعررد کلرری )کارکردهررا، اشررکال، سررطوح،  کسررب
ها برر اسراس  بندی شرده و پاسر  ها( طبقه ها و گرایش دامنه

ای )از کرراملا  مخررالفم تررا کرراملا   درجرره طیررف لیکرررت هفت
ترا  5مقیراس از  هر خرده هشوند. نمر  گذاری می موافقم( نمره

دهنده برجسرتگی بیشرتر  متغیر است و نمره بالاتر نشران 35
ر نامه نمره کل ندارد و هر سبک در فرد است. این پرسش آن

 24.شود طور مستقل تحلیل می سبک به
این ابزار را   روایی سازه 4۷از نظر روایی و پایایی، استرنبرگ

با استفاده از تحلیل عاملی بررسی کرده و پرنج عامرل اصرلی 
 واریرانس درصرد ۷۷را شناسایی کرده اسرت کره در مجمروع 

 جملره از متعردد، های پژوهش در. کنند می تبیین را ها داده
 روایرری دانشررجو، 144 روی بررر 34همکرراران و فرررزاد  مطالعرره

. اسرت شرده تأییرد ایرران فرهنگری بافت در ابزار این ی سازه

 پایرایی و اعتبرار 24زمرانی، و پورآتشری پژوهش در همگنین،
 کرونباخ آلفای ضری  و بازآزمون روش طریق از نامه پرسش
 یها یدگ یگیبا پهای خلاقانه  )سبک اول نوع های سبک برای

 سرروم و تفکررر هنجررارگرا( یها )سرربک دوم ،(شررتریب یشررناخت
 23/4 ،44/4 ترتی  بره (های تفکر تحلیلی و انکواطل  سبک)
ی همسانی درونری  هدهند اننش که است شده گزارش 44/4 و

 بالا و پایایی مطلوب ابزار است. 
 

 Rosenberg Self-Esteemگ روزنب ر عزت نفس  اسیمق

Scale (RSES): 
 توسررط مرروریس روزنبرررگ 4415مقیرراس در سررال ایررن 

(Rosenberg)  گویرره برررای سررنجش   44طراحرری شررد و شررامل
آمروزان  . این ابرزار در ابتردا بررای دانشبودعزت نفس میزان 
هرای مختلرف  انی تدوین شده بود، اما بعدها در گروهدبیرست

 34.کار گرفتره شرد سنی و فرهنگی، از جمله بزرگسالان نیرز بره
های  صورت مثبت و گویه به 5تا  4های  در این مقیاس، گویه

های  در گویه .شوند گذاری می صورت معکوس نمره به 44تا  1
گررذاری از صررفر )کرراملا  مخررالفم( تررا سرره )کرراملا   مثبررت نمره

صررورت معکرروس انجررام  های منفرری به مرروافقم( و در گویرره
 اسررت و نمرررات 34دامنرره نمررره کررل بررین صررفر تررا  .شررود می

روایری و پایرایی  32.باشرند برالاتر میعزت نفس بالاتر، بیانگر 
ایررن مقیرراس در مطالعررات متعررددی تأییررد شررده اسررت. 

ترا  25/4ای آن را برین  ضری  بازآزمرایی دو هفتره 34روزنبرگ
در ایرران  .گزارش کرده است  42/4و همسانی درونی را  22/4

بررا اسررتفاده از تحلیررل عرراملی،  33لو و قائرردی نیررز، جوشررن
 را برای این ابزار گزارش کردند.  23/4همسانی درونی 

 

 ها تحلیل داده
برررای توصرریف متغیرهررای دموگرافیررک کیفرری از تعررداد و 

های اصررلی  برررای آزمررون فرضرریهدرصررد اسررتفاده گردیررد و 
ای در رابطه  نقش واسطه عزت نفسکه  پژوهش مبنی بر این

و  ع اول، نرروع دوم و نرروع سرروم()نررو های تفکررر  بررین سرربک
ورزی )سرازگارانه و پرخاشرگرانه( دارد، از تحلیرل  انواع جرئت

. مسرریر در قالرر  مرردل معررادلات سرراختاری بهررره گرفترره شررد
هرای تحلیرل مسریر، آزمرون نرمرال فررضبرای بررسری پریش

بررودن توزیرره متغیرهررا بررا اسررتفاده از رررولگی و کشرریدگی و 
های تفکرر،  شامل سربکپژوهش  همبستگی بین متغیرهای
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برا اسرتفاده از آزمرون همبسرتگی  ورزی، و جرئرتعزت نفس 
خطرری پیرسررون انجررام گردیررد. همگنررین برررای بررسرری هررم

رندگانرره از عامررل تررورم واریررانس و آمرراره تحمررل اسررتفاده  
گردید. سپس مردل تحلیرل مسریر رسرم و ضررای  مسریر و 

 داری آنهرررا محاسررربه گردیرررد. بعرررد از ایرررن مرحلررره از معنررری
های نیکی برازش همگرون کرای دو برر درجره آزادی، شاخص

CFI ،GFI  وRMSEA   برررای بررسرری برررازش مرردل اسررتفاده
و آنالیزهررای  SPSSافررزار گردیررد. آنالیزهررای توصرریفی در نرررم

و  انجرام گردیرد AMOSافرزار  تحلیل مسیر با اسرتفاده از نررم
در نظرر گرفتره  45/4ها  سطح معناداری بررای آزمرون فرضریه

  .شد

 

 ها یافته
های آزاد  نفر از دانشرجویان دانشرگاه 341در این مطالعه 

گیری در دسرترس وارد  بره روش نمونره 4143تهران در سال 
( درصرد ۷/15نفر ) 244کنندگان  مطالعه شدند. از کل شرکت

( درصرد 2/۷4نفر ) 242 ( مجرد و درصد 2/54نفر ) 424زن، 
 23ترا  42سرنی  کنندگان در گرروه بودند. اکثر شررکتشاغل 

 2/14نفررر ) 425(. درصررد 35بررا نفررر برابررر  44۷سررال بودنررد )
 5/14نفرر ) 421( دانشجوی مقطه کارشناسری ارشرد و درصد
( دانشررجوی مقطرره کارشناسرری بودنررد. مشخصررات درصررد

نشرران داده شررده  4کنندگان در جرردول  دموگرافیررک شرررکت
 است. 

 لعهکنندگان در مطا  مشخصات دموگرافیک شرکت .1جدول 
 درصد فراوانی متغیرها

 7/65 201 زن جنسیت
 3/34 105 مرد

 0/35 107 سال 23تا  18 گروه سنی
 4/29 90 سال 30تا  24
 7/12 39 سال 40تا  31
 4/15 47 سال 50تا  41

 5/7 23 سال 50بالای 
 2/59 181 مجرد وضعیت تاهل

 8/40 125 متاهل
 2/9 28 کاردانی مقطه تحصیلی

 5/40 124 ارشناسیک
 8/40 125 کارشناسی ارشد

 5/9 29 دکترا
 2/71 218 شاغل وضعیت شغل

 5/26 81 بیکار
 3/2 7 بازنشسته

 

نامررره  پرسرررشنترررایج حاصرررل از اجررررای  2در جررردول 
مقیراس )نوع اول، نروع دوم و نروع سروم(، های تفکر  سبک

ورزی  ورزی پرخاشرررررگرانه و جرئرررررت )جرئرررررتورزی  جرئرررررت
نشران داده شرده  روزنبررگعرزت نفرس مقیاس رانه( و سازگا

دهد که میانگین سبک تفکر  نشان می 2است. نتایج جدول 
 4/444، 2/414نوع اول، نوع دوم و نوع سوم به ترتی  برابرر 

ترر از بود که بالا 4/42برابر عزت نفس بود. میانگین  3/444و 
(. 45و متوسررط  34باشررد )دامنرره صررفر تررا  نمررره متوسررط می

ورزی  و جرئررت ورزی پرخاشررگرانه جرئررتهمگنررین میررانگین 
 بود.  4/14و  5/34سازگارانه گروه نمونه نیز به ترتی  برابر 

رولگی و کشیدگی متغیرها نیز بررای بررسری  2در جدول 
نرمال بودن توزیه متغیرها نشان داده شده اسرت. برا توجره 

ود بر -2+ و 2به اینکه رولگی و کشیدگی کلیه متغیرها بین 
بنررابراین کلیرره متغیرهررا از توزیرره نرمررال برخرروردار بودنررد. در 

رای انجرام فررض نرمرال برودن توزیره متغیرهرا برنتیجه پیش
 تحلیل مسیر برقرار بود.

 



 شاهرخی و تمدنی.

 8، شماره 61سلامت، دوره  ر یتصو همجل| 884

 (n=306ورزی ) و جرئتعزت نفس های تفکر،  توصیفی سبکهای  یافتهخلاصه  .2جدول 
 کشیدگی یرولگ  حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین ها متغیر 

 -441/4 -145/4 415 445 4/45 2/414 سبک تفکر نوع اول
 -554/4 -145/4 431 ۷4 4/43 4/444 سبک تفکر نوع دوم
 -241/4 -342/4 424 ۷2 1/43 3/444 سبک تفکر نوع سوم

 ۷44/4 -144/4 21 4 5/2 4/42 عزت نفس
 113/4 411/4 14 44 5/2 5/34 ورزی پرخاشگرانه جرئت
 515/4 -251/4 ۷4 34 2/1 4/14 سازگارانهورزی  جرئت

 

فرض وجود همبستگی بین متغیرها بررسری  سپس پیش
گردید. با توجه به اینکه متغیرهرا دارای توزیره نرمرال بودنرد 
برای این آنالیز از آزمون ضری  همبستگی پیرسون اسرتفاده  

نشران  3گردید. نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جردول 

دار وجرود کلیره متغیرهرا همبسرتگی معنریدهد کره برین   می
فرض نیز برای انجام تحلیرل مسریر برقررار داشت و این پیش

 بود.

 
 ورزی و جرئت عزت نفسهای تفکر،  ضرای  همبستگی سبک .3جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها
     - سبک تفکر نوع اول

    - 73/0** سبک تفکر نوع دوم
   - 85/0** 84/0** سبک تفکر نوع سوم

  - 34/0** 34/0** 39/0** عزت نفس
 - -34/0** -52/0** -47/0** -51/0** ورزی پرخاشگرانه جرئت

 15/0* 23/0** 24/0** 17/0* 35/0** ورزی سازگارانه جرئت

001/0>P** 01/0>P* 

 

رندگانره  یخطر  عردم وجرود هم فررض شیپ یبررسر یبرا
کره   دیراسرتفاده گرد انسیراز عامل ترورم وار  ز ین رهایمتغ نیب
 هیرکل  یبررا ز یرو شراخص تحمرل ن 44 ریرز  رهایمتغ هیکل  یبرا

عرردم وجررود  فرررض شیپ نیبررود. بنررابرا 4/4 یبررالا رهررایمتغ
 ر یمسر لیرانجام تحل یبرا ز ین رهایمتغ نیرندگانه ب یخط  هم

 برقرار بود.
 

 
 (*P** 05/0>P<01/0نمودار مسیرهای برازش یافته با مدل استاندارد ) .1شکل 
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ل از اجرررای آزمررون تحلیررل مسرریر بررا روش نتررایج حاصرر
عررزت ای نمایی جهررت تعیررین نقررش واسررطه بیشررینه درسررت

های تفکرر )نروع اول، نروع دوم و  سربک در رابطه بریننفس 
و سازگارانه( در شرکل  پرخاشگرانه) ورزی جرئتنوع سوم( با 

با ضرای  استاندارد و معناداری ضرای  هر یک از مسیرها  4
سررت. در ایررن مرردل متغیرهررای سرربک برره نمررایش در آمررده ا

عنروان متغیرهرای  هتفکر نروع اول، نروع دوم و نروع سروم بر
عنروان متغیرر آشرکار میرانجی و  هبعزت نفس زا،  آشکار برون

عنرروان  هورزی پرخاشررگرانه و سررازگارانه برر متغیرهررای جرئررت
 باشند.  زا می متغیرهای درون

ضررررای  تخمرررین اسرررتاندارد نشرررده بررره همرررراه خطرررای 
دارد آن، مقررردار بحرانررری و ضررررای  اسرررتاندار شرررده اسرررتان

 منعکس شده اسرت. 1مسیرهای مدل ارائه شده در جدول 
 نروع اول و دوم که سبک تفکر   نتایج حاصل بیانگر آن است

که سبک  طوری رابطه دارند. بهعزت نفس طور معناداری با  به
)سرطح  33/4تفکر نوع اول با ضری  تأثیر اسرتاندارد شرده 

عرزت نفرس کننرده مثبرت  بینی ( پیش44/4کمترر از معناداری  
 ای رابطره 4۷/4بود. سبک تفکر نوع دوم نیز برا ضرری  ترأثیر 

داشت )سطح معناداری کمتر عزت نفس مثبت و معنادار با 
ای منفررری و  امرررا سررربک تفکرررر نررروع سررروم رابطررره. (44/4از 

دهرد   نشان داد. این نتایج نشان میعزت نفس غیرمعنادار با 
دارنرد،  نوع اول و دوم راهای تفکر  یانی که سبککه دانشجو

تفکرر کره سربک  حالی برالاتری برخوردارنرد، درعزت نفرس از 
 د.ده نشان نمی را رنین ارتباطی نوع سوم

های تفکررر و  در ادامرره، مسرریرهای مسررتقیم بررین سرربک
تفکرر نروع اول  های سبک نشان داد کهورزی نیز  تئانواع جر 

و  β =11/4) ورزی سازگارانه تئجر طور مثبت و معنادار با  به
44/4>Pورزی پرخاشررگرانه تئررصررورت منفرری بررا جر  ( و به 

(24/4-= β  44/4و>P )  ارتباا داشت. این یافته حاکی از آن
کننرده رفتراری مرؤثرتر و  بینی است که این سبک تفکر، پیش

تر اسرت. در مقابرل، سربک تفکرر نروع دوم و سروم  اجتماعی
اشرگرانه و سرازگارانه ارتبراا منفری ورزی پرخ تئرهر دو با جر 

ای منفری و معنرادار  ویهه سبک سوم که رابطه نشان دادند، به
  .(P<44/4و  β =-22/4)  ورزی پرخاشگرانه داشرت تئبا جر 

بینرری انررواع  نقررش مهمرری در پیشعررزت نفررس همگنررین، 
ورزی پرخاشگرانه  تئکه با جر  طوری د؛ بهنموورزی ایفا  تئجر 

و بررررا   ،(P<44/4و  β= -4۷/4) اررابطرررره منفرررری و معنرررراد
و  β =42/4) ورزی سرازگارانه رابطره مثبرت و معنرادار تئرجر 
45/4>P) .داشت 

 
 ضرای  استاندارد نشده و استاندارد شده مسیرهای مدل برازش شده  .4جدول 

 شده استاندارد تخمین مقدار بحرانی خطای استاندارد نشده استاندارد تخمین ها )مسیرها(فرضیه
 33/0 31/6** 009/0 056/0 عزت نفس   تفکر نوع اول بکس

 17/0 18/3** 010/0 030/0 عزت نفس  تفکر نوع دوم سبک

 -08/0 -55/1 010/0 -015/0 عزت نفس  تفکر نوع سوم سبک

 -20/0 -61/3** 029/0 -105/0 ورزی پرخاشگرانه جرئت  تفکر نوع اول سبک

 44/0 51/8** 023/0 196/0 زگارانهورزی سا جرئت  تفکر نوع اول سبک

 -07/0 -29/1 030/0 -039/0 ورزی پرخاشگرانه جرئت  تفکر نوع دوم  سبک

 -17/0 -37/3** 024/0 -080/0 ورزی سازگارانه جرئت   تفکر نوع دوم سبک

 -28/0 -35/5** 031/0 -165/0 ورزی پرخاشگرانه جرئت  تفکر نوع سوم  سبک

 -05/0 -01/1 025/0 -025/0 ورزی سازگارانه جرئت  تفکر نوع سوم سبک

 -17/0 -96/2** 177/0 -523/0 ورزی پرخاشگرانه جرئت  عزت نفس
 12/0 19/2* 141/0 308/0 ورزی سازگارانه جرئت  عزت نفس

*P 05/0>  **P 01/0>  
 

، نترایج مربروا بره اثررات مسرتقیمعلاوه برر  5جدول در 
های تفکررر بررر  سرربک کررل  و اثرررات غیرمسررتقیم نتررایج اثرررات
ها  ورزی ارائره شرده اسرت. یافتره تئرو انرواع جر عزت نفرس 
های تفکررر نقررش قابررل ترروجهی در  دهررد کرره سرربک نشرران می

کره واریرانس  طوری دارنرد؛ بهعرزت نفرس بینری  تبیین و پیش

درصررد اسررت. در ایررن  45برابررر بررا عررزت نفررس شررده  تبیین
(، سبک 33/4مسیر، سبک تفکر نوع اول )ضری  استاندارد 

( بره -42/4( و سربک تفکرر نروع سروم )4۷/4تفکر نوع دوم )
 د.داشتنعزت نفس طور مستقیم تأثیر معناداری بر 
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ورزی  تئررررهای تفکررررر بررررر جر  در تحلیررررل تررررأثیر سرررربک
درصرد از واریرانس آن توسرط متغیرهرای  4۷پرخاشگرانه که 

مدل توضیح داده شد، مشاهده گردید که سربک تفکرر نروع 
و اثررر  (P<44/4و  β= -24/4منفرری مسررتقیم )اول دارای اثررر 

اسررت. همگنررین  (P<44/4و  β= -41/4غیرمسررتقیم )منفرری 
و اثرر  (β= -4۷/4سبک تفکر نروع دوم اثرر منفری مسرتقیم )

نشران داد. سربک  (β ، 45/4>P= -43/4غیرمسرتقیم )منفی 
 -22/4تفکر نوع سوم نیز اثر منفری مسرتقیم قابرل تروجهی )

 =β ، 45/4>P )ر حررالی کرره اثررر غیرمسررتقیم آن داشررت، د
جی، عنوان یرک متغیرر میران نیرز برهعزت نفرس بود. ار نمعناد

ورزی پرخاشرگرانه داشرت  تئررابطه منفی و معنراداری برا جر 
 (. -4۷/4)ضری  استاندارد 

ورزی سرازگارانه،   تئرهای تفکر بر جر  در مسیر تأثیر سبک
درصد از واریانس آن تبیین شده اسرت، سربک تفکرر  2۷که 
و اثررر  (P<44/4و  β=11/4وع اول اثررر مسررتقیم مثبررت )نرر

داشرررت. سررربک   (P<44/4و  β=41/4غیرمسرررتقیم مثبرررت )
و  (P<44/4و  β=-4۷/4تفکررر نرروع دوم اثررر منفرری مسررتقیم )

از خررود نشرران ( β ، 45/4>P= 42/4غیرمسررتقیم )مثبررت اثررر 
ورزی  معنراداری برر جرئرتداد. سبک تفکرر نروع سروم ترأثیر 

صورت مثبت و معنرادار  نیز بهعزت نفس . سازگارانه نداشت
 د.ورزی سازگارانه مرتبط بو تئ( با جر 42/4)ضری  استاندارد 

 
 های مدل برازش شدهر یمس ضرای  مستقیم، غیرمستقیم و کل .5جدول 

 واریانس تبیین شده اثر غیر مستقیم اثر مستقیم اثر کل مسیرها
 15/0    از عزت نفسبر 

  - 33/0 33/0 سبک تفکر نوع اول
  - 17/0 17/0 تفکر نوع دوم  سبک
  - -08/0 -08/0 تفکر نوع سوم  سبک
 17/0    از ورزی پرخاشگرانه بر جرئت

  -06/0** -20/0 -26/0 سبک تفکر نوع اول
  -03/0* -07/0 -10/0 سبک تفکر نوع دوم
  01/0 -28/0 -27/0 سبک تفکر نوع سوم

  - -17/0 -17/0 عزت نفس
 27/0    ورزی سازگارانه از تبر جرئ

  04/0** 44/0 48/0 سبک تفکر نوع اول
  02/0* -17/0 -15/0 سبک تفکر نوع دوم
  01/0 -05/0 -06/0 سبک تفکر نوع سوم

  - 12/0 12/0 عزت نفس

 

های  از شراخص منظور ارزیرابی بررازش مردل، به ،در ادامه
 هایی رررون نسرربت شرراخصنیکرری برررازش اسررتفاده گردیررد. 

 شاخص برازندگی تطبیقری ،3دو به درجه آزادی کمتر از  کای 
(CFI،) شررررراخص برازنررررردگی (GFI ،) شررررراخص برازنررررردگی

شراخص  ،44/4مقدار برابر یا بیشتر از  ( باAGFIه )یافت تعدیل
، و همگنرررین 44/4ترررر از  رگ( بزNFI) برازنررردگی غیرتطبیقررری

( RMSEA) مقدار ریشه دوم میانگین مربعات خطای تقری 
های مناس  بررای بررازش مردل  از جمله ملا  42/4کمتر از 

 .باشند می
 ،df2x/=21۷/2)آمده،  دسررررررت به بررررررر اسرررررراس نتررررررایج

424/4=CFI ،412/4=GFI ،44۷/4=AGFI ،4۷1/4=RMSEA، 

423/4=NFI ) مرردل از برررازش مطلرروبی برخرروردار اسررت و
 .های پژوهش بهره برد توان از آن برای آزمون فرضیه می

عرزت نفرس د که ا، نتایج این پژوهش نشان دطور کلی به
های تفکررر و  ای مهمرری در ارتبرراا میرران سرربک نقررش واسررطه
کنرررد و در تبیرررین  ورزی دانشرررجویان ایفرررا می انرررواع جرئرررت

ورزانرره، سررهم  فررردی و رفتارهررای جرئت الگوهررای رفترراری بین
 د.قابل توجهی دار 

 
 بحث
عزت نفس  یا نقش واسطه یپژوهش با هدف بررس نیا
در  یورز  تفکرررر و انرررواع جرئرررت یها سررربک نیرابطررره بررردر 
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 نیانگیرررنشررران داد کررره م جینترررا انجرررام شرررد. انیدانشرررجو
، 2/414  یررتفکررر نرروع اول، دوم و سرروم برره ترت یها سرربک

کنندگان  شررکت عرزت نفرس نیانگیربود. م 32/444و  4/444
شرد کره برالاتر از نمرره متوسرط قررار  گزارش 4/42برابر با  ز ین

پرخاشرررگرانه و  یورز  جرئرررت نیانگیرررم نیداشرررت. همگنررر
نشرران  ر یمقرراد نیرربررود. ا 4/14و  5/34  یررسررازگارانه برره ترت

 تیوضرععرزت نفرس که نمونه مورد مطالعه از نظر   دهد یم
 رزانرهو جرئت یبره رفتارهرا یشتر یب شیداشته و گرا یمطلوب

 سازگارانه نسبت به پرخاشگرانه دارند.
 ر یو مسرر یگ همبسررت لیررآمده از تحل دسررت به یها افتررهی

تفکرر، عرزت نفرس و انرواع  یها سبک نیکه ب  دهد ینشان م
روابرط  نیوجود دارد و ا یروابط معنادار و مهم ،یورز  جرئت

ابعاد تعامل ذهن، خودپنداره و رفترار  ،یشناخت از منظر روان
کره   دهرد ینشان مر لیتحل نی. اسازند یرا روشن م یفرد نیب

 یرهراینوان متغع تفکرر و عرزت نفرس نره تنهرا بره یها سبک
بررر  ایررپو یا بلکرره در قالرر  شرربکه کننررد، یمسررتقل عمررل مرر

همزمران  یبررسر تیکه اهم  رگذارند،یتأث یفرد نیب یرفتارها
 .کند یرا برجسته م رهایمتغ نیا

های تفکررر نرروع اول، دوم و سرروم  خسررت آنکرره، سرربکن
همبستگی بالایی با یکدیگر دارند؛ برالاترین همبسرتگی برین 

دهرد   شاهده شد. ایرن نتیجره نشران میسبک دوم و سوم م
ی  ویهه در بافرت فرهنگری ایرران و در دوره که دانشجویان، بره
پرررذیری شرررناختی،   هرررایی ررررون انعطاف جررروانی کررره ویهگی

کنجکاوی فکری و نیراز بره تأییرد اجتمراعی در اوا اسرت، از 
کننرد. شراید  صرورت ترکیبری اسرتفاده می رند سبک تفکر به

ابی از تطابق فکری با انتظارات محیطری بتوان این الگو را بازت
ی تعراملی  ی که با نظریرهو فشارهای اجتماعی دانست؛ الگوی

 & Zhang) های ژانررو و اسرررترنبرگ و یافترره 4۷اسررترنبرگ

Sternberg) روابط سربک تفکرر برا  لیتحلو  31راستا است هم
 یشرناخت یها بودن سربک یرندبعد تیاهم رها،یمتغ گر ید

 .دهد یرا نشان م
ی معنادار بین هر سه سبک تفکرر و  بطهاز سوی دیگر، را

حراکی از آن اسرت کره سربک تفکرر، صررفا  یرک  عزت نفرس
فرایند شناختی نیسرت، بلکره برا ارزیرابی فررد از خرود نیرز در 

سرربک تفکررر نرروع اول در ایررن زمینرره نقررش . ارتبرراا اسررت
تری ایفررا کرررده و نشرران داده اسررت کرره افررراد بررا  برجسررته

از احسراس ارزشرمندی و  های تفکر خرلاق و مسرتقل،  سبک
  مویرد ایرن اسرت و شناختی بیشتری برخوردارند کفایت روان

های شررناختی تحلیلرری، خلاقانرره و  گیررری از سرربک کرره بهره
تواند به تقویت خودادراکی مثبت منجرر شرود.  مبتکرانه، می

 معتقرد کره اسرت همسرو 4۷اسرترنبرگ دیردگاه برا نتیجه این
 از مررؤثر گیررری بهره برررای ابزارهررایی تفکررر های سرربک اسررت
 برر تواننرد می و هستند اجتماعی های موقعیت در ها توانایی

 .بگذارند تأثیر مثبت خودادراکی
عرزت  یا کره نقرش واسرطه  دهرد ینشران مر شتر یب لیتحل
را برجسرته  یرفترار  -یشرناخت تیرروابرط، اهم نیردر انفس 

و خلاقانرره  دهیررگیتفکررر پ یها سرربک ،ی. برره عبررارتسررازد یمرر
 رگرذار یورزانره تأث جرئت یبر رفتارها میطور مستق به توانند یم

 یرهایعرررزت نفرررس، مسررر یباشرررند و همزمررران برررا ارتقرررا
کننررد کرره   جررادیفرررد ا یاجتمرراع  یفتارهررادر ر  میرمسررتقیغ

در آمرروزش  یرندسررطح یکردهررایرو تیررمدهنده اه نشرران
 است. یشناخت روان یها مهارت

ها حرراکی از آن اسررت کرره  ورزی، یافترره ی جرئررت در زمینرره
ویهه سربک نروع اول و سروم، برا کراهش  های تفکر، به سبک

ورزی سرررازگارانه  رفتارهرررای پرخاشرررگرانه و افرررزایش جرئرررت
ها و  انرررد. همبسرررتگی منفررری برررالا برررین ایرررن سررربک همراه
این نکته است که افرادی که نشانگر ورزی پرخاشگرانه  جرئت

کنند، کمتر احتمرال  تر استفاده می های تفکر پیگیده از سبک
های مخررب بررای ابرراز خرود روی بیاورنرد.  دارد که بره شریوه

سررربک نررروع اول همگنرررین بیشرررترین سرررهم را در تبیرررین 
برا احتررام بره مندانه و در عرین حرال همرراه  رفتارهای جرئت

ایررن موضرروع اهمیررت توانررایی کرره ،  ران را نشرران داددیگرر
گیری مستقل، قضاوت نقادانه و خلاقیت شناختی را  تصمیم

فردی و ابراز وجود سازنده برجسته  های بین در ارتقای مهارت
و  گلشریریررون   یمطالعراتهای  یافترهبا  افتهی نیا .سازد می

 یهرا آمروزش مهارت ر یراسرتا اسرت کره ترأث هم ز یرن همکاران
  دییرو سرلامت روان تأعرزت نفرس  شیرا بر افزا یورز  رئتج

 35ند.ا هکرد
رفرررت، برررا  ه انتظرررار میگونررره کررر نیرررز همانعرررزت نفرررس 

ی  ی مثبت و با پرخاشگری رابطره ورزی سازگارانه رابطه جرئت
عبارت دیگر، افرادی که ارزشمندی شخصری  منفی داشت. به

انررد، بررا اطمینرران بیشررتری نیازهررا و  بررالاتری برررای خررود قائل
کره بره رفتارهرای  آن کننرد، بی های خود را مطرح می خواسته

هرای  د. این یافته برا پژوهشمخرب یا هیجانی متوسل شون
انرررد  شرررده در فضرررای فرهنگررری ایرررران کررره نشررران داده انجام

خودپنداره مثبت، عاملی مهم در تنظریم هیجانرات، انتخراب 
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تر و افزایش تروان ابرراز وجرود مرؤثر  های ارتباطی سالم سبک
های  یافترهه برا همگنین ایرن یافتر 34-31.همسوستهستند، 
در هنررررد  (Kumar & Rathi) و راسرررری کومررررار    مطالعرررره

 نیکرره برر  نرردنشرران داد خررود مطالعررهدر آنرران ، همسوسررت
مثبت وجرود  یا در نوجوانان رابطهعزت نفس و  یورز  جرئت

عرزت تر،  ورزانره جرئت یرفتارها یافراد دارا که یطور  دارد، به
 14دارند. ز ین یبالاتر نفس 

تری از ایرن روابرط را  نتایج تحلیل مسیر نیرز ابعراد عمیرق
آشکار کرد. سبک تفکر نوع اول، افکون بر تأثیر مسرتقیم برر 

ورزی تأثیرگرذار برود. ایرن  ، برر هرر دو نروع جرئرتعزت نفس
گیررری از سرربک تفکررر مررؤثر  دهررد کرره بهررره یافترره نشرران می

هرررای  و مهارتعرررزت نفرررس زمررران،  صرررورت هم توانرررد به می
فرردی را تقویررت کنررد. سرربک نروع دوم نیررز اگرررره تررأثیر  بین

تری در  داشررت، امررا نقررش کمرنرروعررزت نفررس مثبترری بررر 
ورزانه ایفا کرد. سبک سروم بررخلاف انتظرار،  رفتارهای جرئت

شرت و ترأثیر رند ضعیف دا ای منفی هر رابطهعزت نفس با 
ورزی نشران نرداد؛ موضروعی کره ممکرن  معناداری برر جرئرت

است به ماهیرت تحلیلری و انکواطلر  ایرن سربک و فقردان 
 نهمگنررین ایرر .تعامررل اجتمرراعی مررؤثر در آن مربرروا باشررد

خاص سبک تفکر نوع  یها یهگ یدهنده و نشان تواند ینکته م
 جرررهیدارد و در نت یکمترررر   یررریگرا سررروم باشرررد کررره بررررون

ورزانرره در  جرئت یبررروز رفتارهررا یبرررا یکمتررر   یهررا فرصررت
ممکن اسرت در  نی. همگنکند یفراهم م یتعاملات اجتماع 

قررار   یاجتمراع  تیرسبک کمتر مورد حما نیا ،یرانیفرهنو ا
 لیبه تحل شیگرا  لیدل به یسبک تفکر  نیبا رن فرادو ا ردیگ

فعرال و  یفررد نیب یکمترر بره رفتارهرا  شرتر،یب یو تأمل فرد
 داشته باشند. شیگرا  سازگار 

ترروان گفررت سرربک تفکررر نرروع اول بررا  از منظررر نظررری، می
توانمندسررازی شررناختی و عرراطفی فرررد، بسررتر مناسرربی برررای 

آورد.  و رفتارهرای سرازگارانه فرراهم مریعزت نفس ی  توسعه
دهرد  همسوست که نشان می  های رن این موضوع با یافته

اسررتفاده از طور معنرراداری بررا  های تفکررر نرروع اول برره سرربک
ای سرررازگارانه مررررتبط بررروده و نقرررش  راهبردهرررای مقابلررره

ایرن همگنرین  23د.کننده مثبتی در این زمینه دارنر یبین پیش
راسرررتا  هم  های ژانرررو و پسرررتیگلیون ها برررا دیررردگاه یافتررره
های تفکرر پیگیرده و  کنند که سبک آنان تأکید می 2۷هستند؛

 نیررا لیررتحلای مثبررت دارنررد.  رابطررهعررزت نفررس خلاقانرره بررا 
 قیتلف قیکه سبک تفکر نوع اول، از طر   دهد یروابط نشان م

در  یدیرمحرر  کل کیرعنوان  به تواند یم جان،یشناخت و ه
 تیررسررازگار عمررل کنررد و اهم یاجتمرراع  یرفتارهررا یارتقررا
تفکرر را  یها برر سربک یمبتن یشناخت مداخلات روان یطراح

 .سازد یبرجسته م
سو ریشره در شخصریت  های تفکر از یک همگنین، سبک

در تعاملات اجتماعی دارند. از آنجا کره ریشه و از سوی دیگر 
توان گفرت   ختار شخصیت است، میبخشی از ساعزت نفس 
های تفکر، ارتباا و همپوشرانی  و سبکعزت نفس که میان 

عنوان یررک  وجررود دارد. در نتیجرره، سرربک تفکررر نرروع اول برره
عراطفی، نقشرری مرؤثر در ارتقرای خودپنررداره  -سرازه شرناختی

 .مثبت و تقویت رفتارهای سازگارانه دارد

کره هایی مواجره اسرت   هر پژوهش علمی برا محردودیت
کره  نخسرت آن ر تفسیر نتایج مدنظر قرار گیرنرد.لازم است د

گیری از نررروع در دسرررترس بررروده و صررررفا  در میررران  نمونررره
های آزاد تهرران انجرام شرده اسرت. ایرن  دانشجویان دانشگاه

های سنی، فرهنگری یرا شرغلی  امر تعمیم نتایج به دیگر گروه
اختی شرن سرازد. دوم، ترکیر  جمعیت را با احتیاا همراه می

 و تأهرل وضعیت تحصیلات، سن، نظر از –کنندگان  شرکت
 ممکرن کره اسرت بروده خراص هایی ویهگی دارای – اشتغال
 اثررر ها نامه پرسررش برره گویی پاسرر  و ادرا  نحرروه بررر اسررت

علاوه بر این، استفاده از ابزارهای خودگزارشی  .باشد گذاشته
هایی ماننرررد تمایرررل بررره  توانرررد پرررژوهش را برررا سررروگیری می
 گرر ینکتره مهرم د های اجتماعی پسندیده مواجره کنرد. اس پ

 انسواریر از درصد 2۷ تا 45شده تنها  آن است که مدل ارائه
  دهرد یامرر نشران مر نی. اکند یم نییوابسته را تب یرهایمتغ

 یده ممکرررن اسرررت در شرررکل ز یرررن یگرررر یکررره عوامرررل د
مرورد  نردهیآ یهرا در پژوهش دیمؤثر باشند و با یورز  جرئت
در نهایررت، ماهیررت مقطعرری پررژوهش،  .رنرردیر گقرررا یبررسرر

 یهررا سررازد. پژوهش گیری علّرری را محرردود می امکرران نتیجرره
 انیررم یروابررط علررت و معلررول یبرره بررسرر تواننررد یمرر نرردهیآ

در قالررر   یورز  و جرئرررتعرررزت نفرررس تفکرررر،  یها سررربک
 یرهررراینقرررش متغ نیبپردازنرررد و همگنررر یمطالعرررات طرررول

 یهررا یهگرر یو ایرر یاجتمرراع  تیررماننررد اسررترس، حما یلیتعررد
 مورد توجه قرار دهند. ز یرا ن یتیشخص
 

 گیری نتیجه
عرزت  یارتقا یآن است که برا یایپژوهش گو نیا جینتا
تمرکررز بررر  ان،یدر دانشررجو یفرررد نیو بهبررود روابررط بنفررس 
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 توانرد یم یمؤثر تفکر و مداخلات شناخت یها آموزش سبک
آسرتانه که افراد در   یدانشگاه تیجمع کیگشا باشد. در  راه

قرررار  یتر  گسررترده  یاجتمرراع  یهررا ورود برره بررازار کررار و نقش
 کررردیرو کیررفقررط  دن،یشرریاند ی وهیتوجرره برره شرر ارنررد،د

 یابیر تیررشرد و هو نردیاز فرآ یبلکره بخشر ست،ین یشناخت
طرور مشرخص، آمروزش  . برهرود یشمار م به یاجتماع  -یروان

خلاقانرره و مسررتقل، همررراه بررا  ،یلرریتفکررر تحل یهررا مهارت
بره بهبرود  توانرد ی، مرعرزت نفرس شیافرزا یبررا ییهرا نیتمر 

 یسرررازگارانه و کررراهش رفتارهرررا یورز  رئرررتج یهرررا مهارت
موضرروع  نیرکمرک کنرد. ا  انیدانشرجو انیرپرخاشرگرانه در م

ها  دانشررگاه یو آموزشرر یا مشرراوره یها در برنامرره توانررد یمرر
 لحاظ شود. یشناخت مداخلات روان یعنوان محور اصل به

 
 ی پژوهشلعم یها امدیپ

 یهررا کارگاه  یدر طراحرر توانررد یپررژوهش مرر نیررا جینتررا
 شیمررؤثر تفکررر و افررزا یها سرربک یارتقررا یبرررا یآموزشرر
اقدامات  نی. اردیمورد استفاده قرار گ انینفس دانشجو عزت

پرخاشرگرانه   یسازگار و کاهش رفتارهرا یورز  تئبه بهبود جر 
 یها در مراکررز مشرراوره و برنامرره توانررد یکمررک کرررده و مرر

 به کار رود. انیدانشجو یز توانمندسا
 

 ها قدردانی
دانند تا بدین وسریله مراتر   نویسندگان بر خود لازم می
شررهر  یآزاد اسررلام یها دانشررگاهتشررکر و قرردردانی خررود را از 

 هایشان اعلام نمایند. به جهت مساعدت تهران

 مشارکت پدیدآوران
ری آو پردازی و طراحری اثرر، جمره فریبا شراهرخی در ایرده

پردازی  مجتبی تمردنی در ایرده و نویس ها، نگارش پیش داده
هررا و تفسرریر نتررایج مشررارکت  و طراحرری اثررر، تحلیررل داده

نویس مقالره  اند. همگنین مولفان، نسخه نهایی پیش داشته
 اند. را خوانده و تایید نموده

 
 منابع مالی

 این مقاله حمایت مالی ندارد.
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