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Abstract 

Background. Transformations in the healthcare system and rapid technological 

advancements have created new requirements for the revision of educational curricula. The 

objective of this policy brief is to present evidence-based policies for improving the 

curriculum revision process in the field of Medical Library and Information Science, in 

order to effectively respond to emerging educational and professional requirements. 

Methods. To prepare this policy brief, internal evidence—comprising a multi-stage 

quantitative and qualitative mixed-methods study—and external evidence from published 

literature were utilized. This involved a scoping review of international databases and an 

examination of valid, accessible curricula from other countries. 

Results. Policy recommendations included six recommendations regarding the content 

dimension of the curriculum revision and five recommendations regarding the structural 

dimension. 

Conclusion. The continuous revision and improvement of higher education curricula 

require a comprehensive and coordinated approach involving the participation of the 

Ministry of Health and Medical Education (MOHME), Educational Development 

Centers/Offices (EDC/EDO), University Vice-Chancellors for Education, educational 

departments, medical centers, and the labor market. 
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Extended Abstract 

Background   
In the current era, the rapid acceleration of scientific 

and technological advancements has rendered the 

continuous revision of educational programs an 

imperative. Studies have demonstrated a direct 

correlation between the quality of education and the 

professional competencies of graduates. The discipline of 

Medical Librarianship and Information Science, as a vital 

link within the health system, plays a key role in 

managing medical information, supporting clinical 

decision-making, and facilitating access to reliable 

resources. However, the current curriculum, last revised 

in 2017, has not kept pace with rapid technological 

developments and the evolving needs of the health 

system. 

The primary challenge is that existing curricula fail to 

meet the complex demands of professional healthcare 

environments. Numerous studies have emphasized that 

current educational content suffers from fundamental 

misalignments regarding modern technologies and the 

skills required by the labor market. Consequently, this 

has led to reduced efficiency among graduates in real-

world settings and an inability to meet the information 

needs of healthcare teams. 

The magnitude of this issue is further underscored by 

the growing volume of medical information and the 

necessity for its effective management. As the health 

system increasingly shifts toward evidence-based 

decision-making, the inefficiency of current educational 

programs can have significant negative impacts on the 

quality of healthcare services. Therefore, periodic and 

targeted curriculum revisions can substantially bridge 

this educational gap. 

 

Methods  
To prepare this policy brief, internal evidence—

consisting of a multi-phase mixed-methods study—and 

external evidence obtained from published studies were 

collected. This was achieved through a scoping review 

and searches in international databases (Web of Science, 

Scopus, PubMed), Iranian databases (SID, Magiran), and 

Google Scholar using keywords related to “curriculum,” 

“syllabus,” “medical librarianship and information 

science,” and “undergraduate level.” Additionally, 

accessible and valid curricula from other countries were 

reviewed. 

For internal data collection, several survey phases 

were conducted to identify educational and skill needs 

and to evaluate stakeholders’ perspectives regarding the 

undergraduate Medical Librarianship and Information 

Science curriculum using a checklist via the fuzzy Delphi 

method. The identification of content to be modified or 

removed from the previous curriculum was carried out 

using a combination of quantitative (survey-based) and 

qualitative (focus group) approaches. Participants’ 

opinions from the first phase were consolidated, and 

based on these views, a subsequent questionnaire was 

developed. Following data collection, multiple focus 

group discussions were held within working groups 

composed of research team members and subject-matter 

experts for each course. 

Given that opinions were aggregated in the focus 

groups, and considering that methods such as 

brainstorming and fishbone analysis were used for 

problem identification during the policy brief phase, the 

finalization of the revised curriculum was conducted 

through focus group discussions with members of the 

discipline’s specialized board, where the final version 

was approved. 

The revision of internship programs at all levels, 

including the undergraduate level, was conducted in a 

separate research project through five survey phases 

involving all stakeholders, followed by focus group 

discussions with the research team and specialized focus 

groups with members of the professional board. The 

revised internship structure was approved by all members 

and integrated into the curriculum. 

 

Results 
Building upon the prior phases of the study, policy 

options and proposed strategies were discussed and 

reviewed in the focus groups. After reaching a consensus, 

the most critical policy options and guidelines for 

revising the educational program were proposed under 

two main dimensions: content and structure. The content-

related dimension refers to the core knowledge and skills 

that should be included in the educational program, while 

the structural dimension defines the organizational and 

operational framework required for effective program 

implementation. This categorization assists curriculum 

planners in simultaneously addressing both educational 

content and the necessary infrastructure for execution. 

 

Content Dimension 

1. Adoption of Modern and Active Teaching 

Methods 

The utilization of modern and active teaching 

methods in the undergraduate Medical Librarianship and 

Information Science program is crucial. To implement 

this policy, faculty members should employ one or more 

active teaching models—such as Problem-Based 

Learning (PBL), Team-Based Learning (TBL), Flipped 

Classroom, or Blended Learning—in at least one or two 

courses per semester. Simultaneously, the EDC/EDO is 

tasked with designing a structured program for faculty 
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development through workshops and short-term training 

courses in collaboration with faculties. Furthermore, the 

Council for Basic Medical Sciences Education and the 

Board of Examiners, Evaluation, and Curriculum 

Planning of the discipline should prioritize the updating 

and institutionalization of modern teaching methods. 

2. Alignment of Course Content with Expected 

Graduate Competencies 

To enhance the quality and effectiveness of the 

undergraduate program, aligning course content with the 

expected competencies of graduates is essential. 

Developing a competency framework for the discipline 

as a key reference is necessary so that course objectives, 

syllabi, and teaching methods are designed based on this 

framework and reviewed annually. Assessment and 

evaluation tools consistent with these competencies must 

also be incorporated into the curriculum. Moreover, the 

Council and the Board should familiarize faculty 

members with the concepts and methods of competency-

based education through refresher programs. This 

approach will maintain theoretical coherence while 

strengthening the professional and practical skills 

required by the labor market. 

3. Innovative and Comprehensive Learner 

Assessment Based on Competency and Performance 

To improve the accuracy and validity of the 

assessment system, it is essential to replace traditional 

evaluation methods with an innovative system based on 

competency and performance. Developing standardized 

evaluation frameworks with clear, measurable indicators 

by the Secretariat of the Council and the Board is 

necessary. Faculty members should be empowered 

through workshops organized by university EDC/EDO 

units to utilize modern assessment tools. Continuous 

feedback and performance-based evaluations can foster 

deeper learning. Regular reviews of this process based on 

feedback will ensure the dynamism of the assessment 

system. 

4. Revision of Curriculum Content According to 

IT Advances and Health System Needs 

Given the expansion of clinical librarianship and its 

integration within the health system, curriculum content 

must be revised to align with contemporary scientific 

conditions. The inclusion of basic medical science 

foundations should be balanced to ensuring students gain 

applicable knowledge relevant to current healthcare 

needs. Content transformation can be achieved by 

designing educational and software training workshops 

that prepare students for a data-driven health system. 

Active collaboration between professional and scientific 

associations is required to: (1) design content and 

software aligned with learning objectives, and (2) 

develop infrastructures to strengthen the technical 

competencies of faculty and students. Coordination 

between academic and research institutions will further 

align educational content with the national health and 

research system. 

5. Simultaneous Development of Hard and Soft 

Skills 

To improve professional efficiency, the curriculum 

must integrate the development of both hard and soft 

skills. In the domain of hard (technical) skills, advanced 

scientometrics training—emphasizing modern data 

analysis and visualization—should be included, 

alongside scholarly communication, data mining, and 

health data management. In the area of soft skills, 

planning should focus on effective communication 

within healthcare environments, project management, 

and teamwork capabilities. The combination of these 

skills will significantly enhance graduates' adaptability in 

the complex healthcare environment. 

6. Redesign of the Internship System 

The educational program must establish a strategic 

alignment with real-world healthcare, publishing, and 

research environments. This requires systematic 

collaboration with hospitals to design internship 

programs in settings such as clinical departments, 

Evidence-Based Medicine (EBM) units, and research 

centers. Additionally, a framework for assessing 

competencies during internships—including objective 

indicators and continuous feedback—should be 

developed. Redesigning the internship system through 

formal cooperation agreements ensures that theoretical 

learning is effectively transformed into practical 

experience meeting labor market needs. 

 

Structural Dimension 
1. Establishment of Extensive Inter-

Organizational Networking 

To improve education quality and synergy, structured 

and sustainable inter-organizational networking must be 

implemented. In the healthcare sector, interaction with 

teaching hospitals is essential for internships. In the 

industrial and research sectors, collaboration facilitates 

curriculum updates based on real needs. Cooperation 

with publishing centers supports the development of 

specialized units in scholarly publishing. This trilateral 

framework ensures the curriculum remains aligned with 

labor market demands and advancements in health 

information. 

2. Implementation and Operationalization of a 

Periodic Curriculum Evaluation System 

Establishing a regular, systematic curriculum 

evaluation system is essential for program dynamism. 

This system enables continuous monitoring, content 

updates, and improved responsiveness to health system 

needs. The process should begin with the formation of a 

specialized standing committee with a defined charter to 
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ensure transparent, participatory revisions under the 

oversight of the Council and the Board. A multi-source 

evaluation system—incorporating feedback from 

students, faculty, and internship centers—is a key 

requirement for success. 

3. Formation and Management of Specialized 

Supervisory Working Groups 

These groups should operate under the oversight of 

the Board of Examiners, with representatives from 

relevant academic departments. They are required to 

review and update educational content periodically (at 

least every three years). Documented decision-making 

systems and incentive mechanisms are crucial for 

implementation. These groups facilitate stakeholder 

participation and promote faster adaptation to 

technological developments. 

4. Ensuring Sustainability of Financial Resources 

and Institutional Support 

Establishing a support system for curriculum revision 

requires long-term financial planning. Transparent 

accountability mechanisms must be developed to monitor 

resource allocation, along with financial partnerships 

involving government bodies and professional 

organizations. Such policy builds stakeholder trust and 

ensures institutional stability for educational activities. 

5. Development of an Employment Monitoring 

System 

To align the curriculum with labor market needs, a 

robust employment monitoring system must be 

established. National or institutional tracking systems 

should collaborate with associations and alumni to 

analyze employment data and provide feedback for 

annual revisions. Assigning specialized personnel to 

document educational outcomes ensures content reflects 

real skill gaps, providing students with clearer career 

prospects. 

 

Conclusion 
The continuous and effective revision of educational 

programs in Medical Librarianship and Information 

Sciences requires an innovative, comprehensive, and 

coordinated approach encompassing educational, 

financial, structural, and technological dimensions. Given 

the challenges in this area, the successful implementation 

of these policy recommendations depends on effective 

collaboration among all stakeholders, including the 

Ministry of Health, universities, healthcare centers, and 

the labor market. 

 

Practical Implications of Research 
Based on the findings, policy recommendations in the 

content dimension include: adopting modern active 

teaching methods; aligning content with graduate 

competencies; implementing competency-based 

assessment; revising content according to IT and health 

system needs; developing hard and soft skills; and 

redesigning the internship system. 

In the structural dimension, recommendations include: 

establishing inter-organizational networking; 

implementing periodic curriculum evaluation; forming 

supervisory working groups; ensuring financial 

sustainability; and developing an employment 

monitoring system. These recommendations assist 

policymakers and the Board of Examiners in guiding 

curriculum development. 
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 خلاصه اجرایی
ترین  عنهوان یکهی از وهروری های درسی بهه بازنگری برنامه
در ارتقههای   را هههای آموزشههی، نقههی کلیههدی فرآینههدهای نمام

کیفیت آموزش و هماهنگی آن با نیازههای روز جامههه ایفها 
رسانی پزشکی، با توجه به  کند. در حوزه کتابداری و اطلاع می

های  افههزایی روزافههحون حجهها اطلاعههات علمههی و پیشههرفت
های  سریع فناوری در حوزه بهداشت و درمان، بازنگری برنامه

ناپههذیر تیههدیل شههده اسههت. ایههن  درسههی بههه یهه  نیههاز اجتنا 
بازنگری نه تنها باید پاسخگوی نیازهای آموزشی دانشجویان 

 اطلاعات مقاله
 

 مقاله: نوع
 خلاصه سیاستی

 
 سابقه مقاله:

     09/08/1404دریافت: 
 11/09/1404اصلاح نهایی: 

 19/09/1404پذیرش: 

 09/10/1404انتشار برخط: 
 

 ها: کلیدواژه
 بازنگری برنامه درسی، 

رسانی کتابداری و اطلاع
 پزشکی، 

 آموزش عالی، 
 خلاصه سیاستی،

 گذاریسیاست

 دهیچک
های بههازنگری برنامهههرا در حههوزه  ینیالزامههات نههو ،یشههتابان فنههاور  یهاشههرفتینمههام سههلامت و پ در تحههو ت  .نهههیزم

 نهدیاصهلاح فرا یبهر شهواهد بهرا یمیتنه یههااسهتی، ارائهه سایهن خلاصهه سیاسهتیههد   کرده اسهت.  جادیاآموزشی 
 ایمنمور پاسخگویی به الزامات نوین آموزشی و حرفههبه رسانی پزشکی،ی رشته کتابداری و اطلاعبرنامه درس یبازنگر 
 است.
ای کمی و کیفهی و مطالهه ترکیبی چند مرحلهبرای تهیه این خلاصه سیاستی، از شواهد داخلی شامل ی   .کار روش

ههای اطلاعهاتی خهارجی و ای در پایگهاهشواهد خارجی از متون منتشهر شهده، بها اسهتفاده از مهرور و ج هتجوی دامنهه
 های درسی در دسترس و مهتبر کشورهای دیگر استفاده گردید.داخلی و برنامه

 سهاختاری محهور  در  و توصهیه شهی شامل آموزشی، برنامه بازنگری محتوایی محور  در سیاستی هایتوصیه .هاافتهی
  بود. توصیه پنج شامل

 بهها هماهنهه  و جههامع یکههردروی ازمنهدنی عههالی آمههوزش در  درسههی هایبرنامهه م ههتمر  بهبههود و بههازنگری .یر یگجههینت
 آموزشههی مهاونههت و (EDC/EDO) پزشههکی علههوم آمههوزش توسهههه و مطالهههات مرکههز  بهداشههت، وزارت مشههارکت
 است. کار   بازار  و درمانی مراکز  آموزشی، هایگروه  ها،دانشگاه
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هههها را بهههرای ایفهههای نقهههی مهههؤثر در  باشهههد، بلکهههه بایهههد آن
رسههانی، پهه،وهی،  لاعهههای نههوین ماننههد مراکههز اطهه اهجایگ

با ایهن حها ، هاآماده کند.  سنجی، بیمارستان تحقیقاتی، علا
مطالهههات متهههددی بیههانگر وجههود نقهه  در زمینههه آمههوزش  

بازنگری با هد  . لذا اند رسانی پزشکی بودهکتابداری و اطلاع
های درسی با تحو ت جهانی و نیازهای روز  هماهنگی برنامه

 زم و ویژه در حوزه فناوری اطلاعات و سهلامت،  جامهه، به
 وروری است. 

ی سیاستی با استناد به شهواهد  ترتیب، این خلاصه بدین
ی  پ،وهشههی و تحلیههل تجههار  موفههق ملههی، درصههدد ارائههه

ی  برنامههه بههازتهریف و بههازنگریمنههد بههرای  پیشههنهادهایی نمام
رسانی پزشهکی اسهت. ههد   ی کتابداری و اطلاع درسی رشته

ههههای جهههامع و هماهنههه  میتنهههی بهههر  آن، طراحهههی چارچو 
 تحو ت جهانی فنهاوری و نیازهای جاری نمام سلامت کشور 

ای  منمور پاسهخگویی بهه الزامهات نهوین آموزشهی و حرفهه به
ساز ارتقای کیفیهت  زمینهتواند  است. این بازنگری اساسی می

بیشهههتر آن بههها اسهههتانداردهای  چهههه آمهههوزش و انطیهههاق ههههر
 .ی اطلاعات سلامت گردد ی حوزه پیشرفته

 
 مقدمه

در عصر حاور، شتا  فزاینده تحو ت علمی و فناوری، 
های آموزشههی را بههه امههری  وههرورت بههازنگری م ههتمر برنامههه

دههد  میناپذیر تیهدیل کهرده اسهت. مطالههات نشهان  اجتنا 
ای  های حرفههههههه بههههههین کیفیههههههت آمههههههوزش و توانمنههههههدی

رشهههته   2، 1التحصهههیلان ارتیهههای م هههتقیمی وجهههود دارد. فارغ
عنههوان حلقههه ارتیههاطی  رسههانی پزشههکی بههه کتابههداری و اطلاع

حیاتی در نمام سلامت، نقی کلیدی در مهدیریت اطلاعهات 
های بهههالینی و ت ههههیل  گیری پزشهههکی، حمایهههت از تصهههمیا

کنهد. بها ایهن حها ، برنامهه  ع مهتبهر ایفها میدسترسی به مناب
بههازنگری شههده  1396درسههی فهلههی کههه آخههرین بههار در سهها  

های روز نمام همگام با تحو ت سریع فناوری و نیاز  3است،
 سلامت پیی نرفته است.

 ،های درسهی موجهود چالی اصهلی ایهن اسهت کهه برنامهه
ای سههلامت  هههای حرفههه پاسههخگوی نیازهههای پی یههده محیط

بر ایهن نکتهه تیکیهد دارنهد   11-4های متهددی د. پ،وهینی تن

های نوین  که محتوای آموزشی فهلی از نمر تطابق با فناوری
های مورد نیاز بهازار کهار دارای نقهای وههف اساسهی  و مهارت

التحصهیلان  است. این ووهیت منجر به کاهی کارایی فارغ
ههههای واقههههی و نهههاتوانی آنهههان در پاسهههخگویی بهههه  در محیط

 4.های درمانی شده است نیازهای اطلاعاتی تیا

شهود کهه بهه حجها  شدت این م یله زمهانی آشهکارتر می
روزافحون اطلاعات پزشکی و ورورت مدیریت صهحی  ایهن 

ها توجه کنیا. در شرایطی که نمهام سهلامت بهه سهمت  داده
کنهد، ناکارآمهدی  گیری میتنهی بهر شهواهد حرکهت می تصمیا
توانههد تههیثیرات منفههی قابههل  می های آموزشههی موجههود برنامههه

 کیفیهت خهدمات سهلامت داشهته باشهد. بنهابراین  توجهی بهر 
توانههد  های درسههی می ای و هدفمنههد برنامهه ههای دوره بازنگری

  12.این شکا  آموزشی را به میزان قابل توجهی کاهی دهد
 
 کار  روش

 داخلهی متشهکل برای تهیه این خلاصه سیاستی، شواهد
گههردآوری شههواهد   و ایاز یهه  مطالهههه ترکیبههی چنههد مرحلههه

مهرور و اسهتفاده از  با منتشر شدهنتایج مطالهات خارجی از 
 Web of های اطلاعاتی خهارجیای در پایگاهج تجوی دامنه

Science ،Scopus ،Pubmed  هههههای ایرانههههی پایگههههاهوSID  و
Magiran  و موتهههور ج هههتجویGoogle Scholar   از طریهههق
هههای مههرتیط بهها برنامههه درسههی، کوریکلههوم، رشههته  کلیههدوا ه

کتابداری و اطلاع رسانی پزشهکی و مقطهع کارشناسهی انجهام 
هههای درسههی در دسههترس و مهتبههر  هم نههین برنامهههشههد. 

ها و شواهد  وری دادهآدر گردکشورهای دیگر بررسی گردید. 
 ییشناسهامطالههات پیمایشهی )بهرای مرحلهه  چندین داخلی

در  نفههانیذ یههادگاهید یابیارز  ،یو مهارت یآموزش یازهاین
و  یرسان و اطلاع یکتابدار   یدوره کارشناس یمورد برنامه درس
انجهام  (به روش دلفی فازی  تیچ  ل قیطر بازنگری آن از 

و قابل حذ  در برنامه  ر ییقابل تغ ی. مرحله محتوارفتیپذ
و  ی به روش پیمایشهی کم) ترکیبی به صورت ن،یشیپ یدرس
. نمههرات گههروه بحهت متمرکههز( انجههام شههدصههورت  بههه  یفهیک

 نمهرات، شهد. براسهاس عیتجم  یکنندگان در فاز  مشارکت
ههها،  داده یشههد. بهههد از گههردآور  ایتنمهه یگههر ید نامه پرسههی
متشهکل از  ییهها در کارگروه بحتهای  گروهمتهدد   جل ات
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از دروس   ینمر در هر  پ،وهی و افراد صاحب ایت یاعضا
بحهت  یهها در گهروهنمهرات  نکهیبا توجه به ا صورت گرفت.

در  نکههیبهه ا عنایهت و بها بهودشهده  عیهتجم گردآوری وقیلا  
استخوان  مانند بارش افکار وهایی  از روش یاستیخلاصه س

 مرحلهه و اسهتفاده شهد؛ مشکل ییشناسا یبرا ماهی و غیره
بحهت  بهه صهورت  ز یهشده ن یبازنگر  یبرنامه درس یساز  یینها

 در رشهته  یبهورد تخصصه یبها حضهور اعضهامتمرکهز  یگروه
تمهام  یکهارورز   یبهازنگر . دیهگرد یینههابورد مطهرح و  تیاه

 در زین یبرنامه آموزش نیا یمقاطع از جمله مقطع کارشناس
 تمهههام از یشهههیمایپ فهههاز پهههنج در گهههرید یپ،وهشههه برنامهههه

بحههت   و ایتهه یاعضهها بههامتمرکههز  یبحههت گروههه و نفهههان،یذ
انجام شد و  بورد محترم یاعضا با یتخصصمتمرکز  یگروه

 . گردیداوافه   یو به برنامه درس دیتمام اعضا رس بیبه تصو

 
 ها و اقدامات پیشین(ارزیابی عملکرد فعلی )سیاست

 1۳96مطالهه دلفی فازی بر روی کوریکلوم مصو  سا  
درس نیازمنهههد بهههازنگری  7دروس پایهههه، نشهههان داد کهههه در 

درس  11، اجیههاری -در دروس اختصاصههی؛حههذ  اساسههی یهها
درس نیازمند بازنگری  1۳نیازمند بازنگری اساسی یا حذ  و 

اختیهاری نیازمنهد بهازنگری  -درس اختصاصی 6درس از  ۳ و
 یرو بهر  دروس یبهازنگر  تیووه. باشنداساسی یا حذ  می

در مقطهع   یپزشهک  رسهانیو اطهلاع یکتابهدار   یبرنامه آموزشه
قابهل مشهاهده  1نمهودار در  1۳96مصهو  سها   یکارشناس
 است.

هههای آموزشههی بههازنگری و روزآمدسههازی مههداوم برنامههه
. داردهها وههرورت منمهور تکمیههل رسهالت اصهلی دانشههگاه بهه

دائی و  11فراشیندی و دائی،زارع 14، 13گاوگانی و همکاران،زارع
زرقههانی و همکههاران و  4دائههی و همکههاران، 5فراشههیندی،زارع

 هههایبرنامههه تغییههر لههحوم بههه خههود مطالهههات در همگههی 15،
 بهها آموزشههی برنامههه همههاهنگی و آموزشههی سههاختار درسههی،
انههد. و نیازهههای بههازار کههار اشههاره کههرده اطلاعههاتی هههای فناوری

و همکههاران نیههز در پهه،وهی خههود بههه ایههن ( Haruna)هارونهها 
ههای خهدمات  نتیجه رسیدند کهه بهرای برطهر  کهردن چالی

های سههلامت نیههاز بههه تربیههت  مت و کتابخانهههاطلاعههات سههلا
های درسهی اختصاصهی  متخصصان بها بههره ج هتن از برنامهه

مهتقدنهد اگهر  (Begum & Bahri) بیگهام و بحهری 16باشهد. می
های کتابداری تهدری  دروس اصهلی را همزمهان بها دانشکده

منمههور همههاهنگی بهها  توسهههه و بههازنگری برنامههه درسههی و بههه
دهنهههد،  اطلاعهههاتی و نیازههههای جامههههه ادامههههههههای  فناوری
ههای  زم وارد بهازار کهار خواهنهد  آموختگان بها توانهایی دانی
و همکههاران  حجبههی زاد مطالهههه اسههماعیلهای  یافتههه 17شههد.

 شههواهد بههر میتنههی اطلاعههاتی عملکههرد آمههوزش نشههان داد
 کتابههداران انتقههادی تفکههر هههای مهارت ارتقههای در توانههد می

 پیشهنهاد آنهها هها یافتهه ایهن راسهتای در .باشهد موثر پزشکی
بههه برنامههه  شههواهد بههر میتنههی اطلاعههات عملکههرد کههه کردنههد

رسههانی پزشههکی اوههافه   های کتابههداری و اطههلاع درسههی رشههته
 خاطرنشان کوهورت ای مطالهه در( Pradhan) پرادان 18گردد.
برنامه در هدفمند تغییرات اعما  به پ،وهی نتایج که کرد

نحهوی  کتابداری تاکید دارد. این تغییرات باید بههی آموزشی  
ثیات را  التحصیلان بتوانند انتمارات بازار کار بی باشد که فارغ
راد و همکهاران نیهز از نمهر در مطالهه ح ینی 19.برآورده کنند

آموختگان، میزان انطیاق برنامه درسی رشهته کتابهداری دانی
ردی، اجتمهاعی، رسانی پزشکی بها نیازههای علمهی، فه و اطلاع

داری   طهور مهنها شغلی و نیازهای اطلاعاتی جامهه پزشکی بهه
 بیگلهو و ابوطالبی مطالهه ۲0.تر از حد متوسط گزارش شد کا
 های صههلاحیت انطیههاق میههزان داد نشههان راسههتا ایههن در نیههز

 و کتابهههداری رشهههته های سرفصهههل بههها کتابهههداران موردنیهههاز
 در و درصههد 60 کارشناسههی مقطههع در پزشههکی، رسههانی اطلاع
نجفقلهههی  21.باشهههد می درصهههد 66 ارشهههد کارشناسهههی مقطهههع
و همکاران به این نتیجهه رسهیدند لهحوم بهازنگری در   جوقانی

توانهد بهه ارتقها و پویهایی آن   کوریکولوم درسی این رشهته می
 22.کم  کند
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 1۳96مصو  سا   یدر مقطع کارشناس یپزشک  رسانیو اطلاع یکتابدار   یبرنامه آموزش دروس یبازنگر  تیووه. 1نمودار 

 
 پیشنهادیسیاستی های  گزینه
 های گحینههپیشهین مطالههه،   ههای نمر گرفتن بخی دربا 

 یگروههه  هههای بحتدر  پیشههنهادیهههای سیاسههتی و اسههترات،ی
په  از . مورد بحت و بررسهی قهرار گرفتنهدمطرح و متمرکز 

رهنمودهههای هههای سیاسههتی و تههرین گحینههه مهههااجمههاع نمههر 
 محتهوایی و سهاختاری محهوردر دو  بازنگری برنامه آموزشهی
محورههای در ایهن نمهودار  .(۲)نمهودار  پیشنهاد شهده اسهت

د  نهههایی اشهاره دار  به ه ته اصلی دانهی و مهارت محتوایی
این در حالی است  د. نکه باید در برنامه آموزشی گنجانده شو

چههارچو  اجرایههی و سههازمانی  زم  محورهههای سههاختاریکههه 
کننهههد.  سهههازی برنامهههه آموزشهههی را مشهههخ  می بهههرای پیاده

کنهد  ریزان کمه  می به برنامهدر نمر گرفته شده بندی  تق یا
به محتوای آموزشی و ب هترهای  زم بهرای اجهرای بتوانند تا 

یه  ههر  .توجه داشته باشندهمزمان طور  بهاثربخی برنامه 
بها توجهه بهه مزایها، مهایهب، الزامهات های سیاسهتی، گحینهاز  

 1 در جهههدو  طهههور خلاصهههه اجرایهههی و موانهههع احتمهههالی بهههه
  است. شدهبندی  دسته

 

 
 رهنمودهای بازنگری برنامه آموزشی. 2 نمودار
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 دروس پایه دروس تخصصی اجباری دروس تخصصی اختیاری

 بازنگری اساسی یا حذف درس بازنگری درس بقای درس
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 موانع احتمالی و الزامات اجرایی شدن پیشنهادی، مزایا، مهایب، سیاستی هایگحینه  .1جدول 
 الزامات اجرایی شدن موانع احتمالی مهایب/ چالی مزایا گحینه سیاستی محور

محور 
 ییمحتوا

بهههههههه کهههههههارگیری 
های تدری   روش

 نوین و فها 

  ،یتدر  تیفیک  یارتقا
 یر یادگیهه شههدن دار یههپا

 ان،یدر دانشههههههههههههههجو
 زهیههههههههانگ ییافههههههههزا
و  دیدر اسهههات یآموزشههه

توسهههههههه  ران،یههههههفراگ
 ،یفکهههههر  یهههههها مهارت
تهامهههههل در   ییافهههههزا
 شهدن ، اثربخیکلاس

  آموزش ندیفرآ

 یبر بههههودن اجههههرا زمههههان
عههدم  ن،ینههو یههها روش
 مهوثر  یابینمام ارز  وجود
 تههههاثیر سههههنجی  یبههههرا
، ی نههههههههوینههههههههها روش
نگهرش  ر ییدر تغ یدشوار 
  دیاسات یآموزش

 یههههها عههههادت بههههه روش
مشهارکت  ،یسنت  یتدر 

 یتیههه یمحههدود اعضهها
هیهههات کمبهههود   ،یعلمههه

متخصههههه  در  علمهههههی
 کمبهود ن،ینهو یها روش

 لیدل بههههه یزمههههان کههههاف 
  د،یاسهههات ادیهههمشهههغله ز 

 زهیهههکمبهههود منهههابع و انگ
 یتیههههه یاعضهههها زم در 

 یعلم

 یآموزشهههه یب ههههترها یسههههاز  فراها
ههها و   دوره یبرگهزار  قیهمناسهب از طر 

منمور  بههههه یتخصصهههه یههههها کارگاه
 یعلمهه یتیههه یاعضهها یتوانمندسههاز 

و  نینههو یههها از روش یر یههگ در بهره
، PBL ،TBL ریهههنم  یفهههها  تهههدر 

Flipped  وBlendedنمهههههام  جهههههادی، ا
 یههها تیفهال یمن ههجا م تندسههاز 

جهههههههت اسههههههتفاده در  یآموزشهههههه
 یاعضهها یا ارتقههاح حرفههه ینههدهایفرآ
ی ها مشهوق اختصاص ،یعلم یتیه

 فها  دیبه اسات ایمالی یا حرفه
 ییهم هههههههههههههههو

دروس  یمحتههههوا
 یههها ی ههتگ یبهها شا

مههههورد انتمههههار از 
 لانیالتحص فارغ

 

ان ههههههجام و  ارتقههههههای
برنامههههههه  یهدفمنههههههد
 توسهههههههه ،یآموزشهههههه
 یا حرفهه یها یتوانمند
بههههازار کههههار،  از یههههموردن

 یعمله یآمهادگ  افزایی
 ان،یدانشههههجودر بههههین 
  یخروجه تیهفیبهبود ک

 جههادیا ،ینمههام آموزشهه
 شههههفا  یها شههههاخ 

 قضاوت و ارزیابی یبرا
  یعملکرد آموزش

ورورت تغییر اساسی در 
دشواری دروس،  ساختار

و توافهق بهر در شناسهایی 
  یهههههها ی ههههتگ یسههههر شا

در  مشههههههکل ،یدیههههههکل
 یبرخههههههههههه یابیهههههههههههارز 

 نرم های شای تگی

 یتجربه در طراح نداشتن
درسهی میتنهی  یها برنامه

 مقاومههت ،بههر شای ههتگی
برخههی از اعضههای هیههات 

 ر،ییهههدر برابهههر تغ علمهههی
و درک  ییعهههههدم آشهههههنا

 یتیهههه یاعضههها ناکهههافی
و  ایبهههها مفههههاه یعلمهههه

آمههوزش  اصههو  زیربنههای
 ی تگ یبر شا یمیتن

چهههههارچو  طراحهههههی و تهههههدوین 
مهههورد انتمهههار از  یهههها ی هههتگ یشا

 یطراحههههههههه لان،یالتحصههههههههه فارغ
ها و اهههههههدا  دروس  سرفصههههههل
 ههههها، ی ههههتگ یشا نیههههبراسههههاس ا

 یاعضهها یو توانمندسههاز  یبههازآموز 
 یو اجههرا یدر طراحه یعلمه یتیهه

 ،میتنهههی بهههر شای هههتگیآمهههوزش 
 مناسههب بههرای یههها روش فیههتهر 
 ها ی تگ یشا یابیارزش

ی نهههوین و ابیهههارز 
 جهههامع فراگیهههران

بهههههههههر  یمیتنههههههههه
و  ی هههههههههههتگ یشا

 عملکرد

 یابیههههفههههراها آوردن ارز 
از  تهههر  ینهههیو ع تر  قیهههدق

 یهههههههههها یتوانمنهههههههههد
 ییشناسههها ان،یدانشهههجو

نقههای قههوت و وهههف در 
مختلههههف  هههههایسههههط 

  یارتقهههههها ،ی ههههههتگ یشا
از  یر یادگیهههههه تیهههههفیک
بازخورد م هتمر و  قیطر 

 افههههههزاییهدفمنههههههد، 
 یبهرا انیدانشجو یآمادگ 

 کار  طیورود به مح

 یابزارههها یبههه طراحهه از یهن
متنهوع و مهتبهر،  یابیارز 

در آمهههوزش و  یدشهههوار 
 یبههرا اسههاتید یهمههاهنگ 

 صههههههههحی اسههههههههتفاده 
بر بههودن  زمههان ارههها،یمه
 ، یابیهههههارز های  نهههههدیفرآ

 یدر م تندسههاز  مشههکل
 یههههههها داده لیههههههو تحل
 یابیارز 

 از  ر ییمقاومت در برابر تغ
  ،یسههنت یابیههارز   ههتایس

 یکمبهههود آمهههوزش کهههاف 
در  یعلمهه یتیههه یاعضهها

 نینههو یههها روش نهههیزم
 ها اسهتینبود س ،یابیارز 

 یها و دسههههههههههتورالهمل
 یبهههرا و شهههفا  مهههدون

بهههههر  یمیتنههههه یابیهههههارز 
 ی تگ یشا

 یابیههههارز  یههههها چارچو  نیتههههدو
 یها با شاخ  ی تگ یبر شا یمیتن

روشن و قابل سنجی، آموزش و 
 یاجهرا یبرا استادان یتوانمندساز 

 مهداوم یبازنگر  ق،یدق یها یابیارز 
بهها توجههه بههه  یابیههارز  ینههدهایفرا

   هابازخورد

 یمحتههوا یبههازنگر 
بهر  یبرنامه آموزش

اسههههههههههههههههههههاس 
 یها شهههههههههرفتیپ

اطلاعههات  یفنههاور 
نمهههام  یازههههایو ن

 سلامت

دانهههههی و  یروزرسهههههان به
 انیدانشههجو یههها مهارت

 یههها یمطههابق بهها فنههاور 
 یتوانمنههد یارتقهها ن،ینههو

در کههههههههاربرد هههههههههوش 
و پردازش زبهان  یمصنوع 

بههازنگری دانههی  ،یهههیطب
تخصصههههی سههههلامت و 
پزشکی دانشهجویان بهرای 
پاسخ به نیازههای جامههه 

   سلامت

 یبهه توسههه محتهوا از یهن
دروس  یتخصصهههههههههههههه

و  نینههههو یههههها یفنههههاور 
 ،دانی تخصصی پزشهکی

منههابع  هیههدر ته یدشههوار 
مناسهههههههب،  یآموزشههههههه

و  یورورت آموزش عمل
 ،یتخصصههه یافزارهههها نرم

 یمحتههوا قیههچههالی تطب
 یها بهههها برنامههههه دیههههجد
 موجود یدرس

 دیاسهههات تههههداد ناکهههافی
در حوزه  رشته متخص 
 ن،ینهههههو یهههههها یفنهههههاور 

مقاومههههههههت در برابههههههههر 
  ییمحتههههههوا راتییههههههتغ

 یها تیگ ترده، محدود
 یبههرا یرسههاختیو ز  یمههال

عهههدم  ،یآمهههوزش عملههه
بههههها  یکهههههاف   یهمهههههاهنگ 

  نمام سلامت یازهاین

 یتیههه یجههذ  و آمههوزش اعضهها
 یههها یمتخصهه  در فنههاور  یعلمهه
ذینفههههان و  بههها  یهمکهههار  ن،ینهههو
 ای آموزشهی میهان رشهتههای  گروه
روز،  بهههه یمحتهههوا یطراحههه یبهههرا

 یها رسهههههههههههاختیز  نیتهههههههههههیم
 زم،  یافههههزار  و نرم یافزار  سههههخت
 و مههههههداوم م ههههههتمر  یبههههههازنگر 
بههها مشهههارکت  یدرسههه یها برنامهههه

 نفهان یذ
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محور 
 محتوایی

همزمههان  توسهههه
 یههههههههههههها مهارت

 یسخت و نرم بهرا
 ییکههههارآ  یارتقهههها

 یا حرفههههههههههههههههههه
 لانیالتحص فارغ

 یههها یتوانمنههد یارتقهها
 ان،یدانشهههجو یارتیهههاط 
 یبههرا یآمههادگ  ییافههزا

نمهههام  شهههروع کهههار در 
ها  و کتابخانههه سههلامت

، رسههانی و مراکههز اطلاع
 یههههها مهارت تیههههتقو
 ،یو ارتیههههاط  یتیر یمههههد

 تیهههههههقابل ییافهههههههزا
در  یمیو کار ت یهمکار 

  یا حرفه یها طیمح

و  یدر طراحهههه یدشههههوار 
مهرتیط بها  یادغام محتوا

 سخت و نهرم یها مهارت
بهه  ز ایه، ندر برنامه درسهی

 یآمهههههههوزش تخصصههههههه
در  یعلمهه یتیههه یاعضهها

در  مشهکلهر دو حهوزه، 
 نههرم یههها مهارت یابیههارز 

 در کوریکلوم

منههههابع  ناکههههافی بههههودن
 یو ابزارههههههها یآموزشههههه

آمهههوزش  یمناسهههب بهههرا
نرم،  ی سخت وها مهارت

و  دیاسهات یمقاومت برخ
ن هههیت بهههه  انیدانشهههجو

 یهههههها آمهههههوزش مهارت
 ،یرتخصصههههههههههههههههههههیغ

هههای فرهنگههی و  مقاومت
بههرای آمههوزش  اجتمههاعی
 های نرم مهارت

 یآموزشههههه یها برنامهههههه نیتهههههدو
سخت و نرم،  یها مهارت براساس
ی آموزشههههه یههههها کارگاه  یبرگههههزار 

 ژهیهههو ههههای نهههرم شهههناخت مهارت
ی عمله یها فرصت جادیا ،استادان

 ههههها الخصههههوص در کارآموزی علی
نهههرم،  یهههها توسههههه مهارت یبهههرا

 یابیههابههزار ارز ی مهیارههها و طراحهه
 ههر دو نهوع مههارت یمناسب بهرا

 های نرم ویژه مهارت به
 

نمهههام   یبهههازطراح
جهههت  یکههارآموز 

 یآمهههادگ  تیهههتقو
 یا حرفه

و  یتجربه عمله افزایی
 یا حرفهههههههه یآمهههههههادگ 
بههرای ورود  انیدانشههجو

 ییافههزا ،بههه بههازار کههار
برنامهه آموزشهی تطابق 
 یواقه یازهایبا ن رشته

 تیهنمام سهلامت، تقو
تخصصی و  یها مهارت
 یهههههها طیدر مح نهههههرم

ی، نشهر، پ،وهشهی نیبال
فههراها  ،ههها و کتابخانههه

 یها آوردن فرصههههههههت
بههههر  یمیتنهههه یر یادگیهههه

 یمیپرو ه و کار ت

 یو همکههههار  یهمههههاهنگ 
دانشهههگاه و مراکهههز  نیبههه

 ،یو پ،وهشههههه یدرمهههههان
 یبنههههههد زمان تیر یمههههههد
 از یهن ،یکهارآموز   یها دوره

 یها شههاخ  یبههه طراحهه
هها،  مهارت یابیهارز  قیدق

 یهها دوره تیفیک  ارزیابی
 یعمل

 یها رسهههاختیکمبهههود ز 
 یان هان یرویهمناسب و ن

دانشهگاه و  متخص  در
و  یمراکهههههههههز درمهههههههههان

مقاومهههت در  ،یپ،وهشههه
 یسههاختار  راتییههبرابههر تغ

ی در  در نمههههام کههههارآموز 
 ،آموزشههههههیهههههههای  گروه

 یسههاز  ادهیدر پ مشههکلات
و بهههازخورد بهههه  یابیهههارز 

، کمبهههود مربیهههان  موقهههع
کههههههارآموزی متههههههههد و 

 رندهیمراکز پذ باسواد در 

 یهمکهههار  یها توافقنامهههه جهههادیا
و  یبههههها مراکهههههز درمهههههان یرسهههههم

اجهههههرای  آمهههههوزش و ،یپ،وهشهههه
  انیههمرب یتوانمندسههاز های  برنامههه

ههههههای  ی توسهههههط گروهکهههههارآموز 
 یههها چارچو  یطراحهه ،آموزشههی

 یها ، توسهههههه سههههامانهیابیههههارز 
 یر یهههههگیثیهههههت و پ یکههههه یالکترون

 عملکرد کارآموزان

محور 
 ساختاری

و  یسهههههههههاز  شیکه
 یهههههها یهمکهههههار 

  یسهههههههههههازمان نیب
 گ ترده

 هههها و تشهههکیل شهههیکه
و  مههههداوم یونههههدهایپ

هدفمنههههد بهههها مراکههههز 
  یهههههها دورهپذیرنهههههده 
توسهههههههه  ،یکههههههارورز 
در حهههههوزه  یتخصصههههه

و  یانتشهههههارات علمههههه
  یدانی، ارتقا تیر یمد
 یو کارآمههههد تیههههفیک

آمههههوزش بهههها انطیههههاق 
  بهازار  یازهایبا ن تر  قیدق

کههار و نمههام سههلامت، 
 یها فرصهههت ییافهههزا

  آمهههوزش و، پههه،وهی
 یبههههههههرا یکههههههههارآموز 
از طریهههق   انیدانشهههجو

آموزشههی بهها  یههها گههروه
 تیتقو ،مراکز سازمانی

برنامه در سط   گاهیجا
 یالملل نیو ب یمل

 تیر یو مهههههههد جهههههههادیا
ههای  حوزهبین  یهماهنگ 
 ،ی)مراکههز درمههان مختلههف

  ،یقهههههههاتیمراکهههههههز تحق
ههههها و مراکههههز  کتابخانههههه
ناشهههران  رسهههانی، اطهههلاع
(، حفههو و و غیههره یعلمهه

بلندمهههههدت  نگهداشهههههت
ایجهههاد ههههای   یهمکهههار 

 یسهازوکارها جادی، اشده
 فیهههتهر  یمشهههترک بهههرا
 یارههههههایاههههههدا  و مه

 یههههها تفاوت ،یهمکههههار 
و  یسههههاختار  ،یفرهنگهههه 
، ههها سههازمان ی بههااهههداف 
در تیههاد  داده و  مشههکل

 صورت امن  به عاتاطلا

مقاومههههههههت در برابههههههههر 
 یهها یو همکار  راتییتغ
 ،یسهههههههههههههههههههههازمان نیب

و  یقهانون یها تیمحدود
مقههههررات مربههههوی بههههه 

 نیبههههه یهههههها یهمکهههههار 
کمبهود منهابع   ،ها سازمان
 یبههههرا یو ان ههههان یمههههال
 هههها، یهمکهههار  تیر یمهههد

و  یمشهههههکلات ارتیهههههاط 
 یههها بخی نیبهه یفرهنگهه 

مختلههههههههههف، نبههههههههههود 
قههرارداد و  یههها چارچو 
شهههفا ،  یها نامهههه تفاها

و تههههههههدد  یپراکنهههههههدگ 
 یههها تیبهها اولو نفهههانیذ

 مختلف

ها و  نامههههههههههه تفاها نیتههههههههههدو
 یبههها تمهههام یرسهههم یقراردادهههها

 تیر یساختار مد جادیا ها، سازمان
 یر یهگیپ یبهرا یمرکهح  یو هماهنگ 

 یها شهاخ  یطراحه هها، یهمکار 
 یابیهههههههارز  یبهههههههرا یعملکهههههههرد

ی بههههین سههههازمانی ههههها یهمکههههار 
اجههرای جل ههات  ،وجههود آمههده بههه

هههد   بههاههها  تههوجیهی بهها سههازمان
 بهههههین سهههههازمانی،ههههههای  همکاری
 یفنهههاور  یها رسهههاختیز  توسههههه

تیهاد  داده  لیت ه یاطلاعات برا
 ی، برگهههههزار ایمهههههن و ارتیاطهههههات

و  یجل ههههات مههههنما همههههاهنگ 
، تهیهههههین مشهههههترک یح یر  برنامهههههه

ایمههن بهرای میادلههه بههین ههای  داده
 سازمانی
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محههههههور 
 ساختاری

و  یسههههههههههاز  ادهیپ
الزامهههات اسهههتقرار 

 یابینمههههام ارزشهههه
برنامه  یبرا یادوار 
 یدرس

 روزآمهد بهودن نیتضم
 ،یبرنامههه درسهه مومههدا

 ارتقهههههههای کارآمهههههههدی
با مشهارکت  اتمیتصم

  یارتقهههههها نفهههههههان،یذ
از  یآموزشهههه تیههههفیک
مداوم،  یابیارزش قیطر 

 قیهههدق ییامکهههان پههها
اصههههلاحات  یاثربخشهههه

برنامهههههههههه، بهبهههههههههود 
 یازههایبه ن ییپاسخگو
،  نمههام سههلامت یواقههه

هههها، مراکهههز  کتابخانهههه
 رسانی علمی و اطلاع

 یدر همهههاهنگ  یدشهههوار 
کههارگروه بهها   یاعضهها نیبهه

ها و منهههههافع  تخصههههه 
 یدگ یهههههه یمختلههههههف، پ

 یابینمههام ارزشهه یطراحهه
و مهتبهههههر،  یچنهههههدوجه

در بهههههازخورد و  ر یتهههههیخ
 ا یهههههاصهههههلاحات در غ

 یههههیاجرا یها  ههههایمکان
بهههه ارتقهههاح  از یهههن ع،یسهههر 
و  یتیر یمههههههد تیههههههظرف

 م تمر یح یر  برنامه

 دار یههپا ینبههود منههابع مههال
از  ییانیپشههههههههت یبههههههههرا

و  یبههههازنگر  ینههههدهایفرآ
در  تیمحهههدود ،یابیهههارز 

 یبههههه اعضهههها یدسترسهههه
 یدارا یعلمهههههه ئههههههتیه

 ،یا رشهههته انیتخصههه  م
 یهمکههار  ایههعههدم تههههد 

از  یبرخههههه مهههههوثر بهههههین
 نفهانیذ

بههها  یکهههارگروه تخصصههه  لیتشهههک
 و دسههههههههتورالهمل نامههههههههه نییآ

سهاختار شهفا   یمشخ ، طراحه
 ،یر یگ ایو تصههههم یبههههازنگر  یبههههرا

و  دار یهههههههبودجهههههههه پا نیتهههههههیم
 یها رسهههاختیدر ز  یگذار  هیسهههرما
مکاتیهه و  ،یو منابع ان هان یفناور 

 یعلمهه ئههتیه یااعضهه ارتیههای بهها
 یبههرا یح یر  و برنامههه یا رشههته انیم

اسهههههتفاده از تخصههههه  آنهههههها در 
 ها بازنگری

و  لیتشهههههههههههههههک
  تیر یمهههههههههههههههههد

 یهههههههههههها کارگروه
و  یتخصصهههههههههههه

 ینمارت

مههههههداوم و  یبههههههازنگر 
، درسهی برنامهه پیوسهته
مشهههههارکت  ییافهههههزا

 تیفیبهبود ک نفهان،یذ
 عیپاسهخ سهر  ،یآموزش

و  یبهههه تحهههو ت علمههه
 فناورانه

 یانتخههههههههها  اعضههههههههها
متخصههههه  و متهههههههد، 

جل هههههات و  تیر یمهههههد
 یهههههههها یر یگ ایتصهههههههم
و  زهیههحفههو انگ ،یجمههه

، ذینفهههههههانمشههههههارکت 
تهههار  وجههود آمههدن  بههه

 بین اعضا منافع

 بینکمبود وقت و تههد 
، ی کههههههههارگروهاعضهههههههها
وجهود  بهه یها یناهماهنگ 
دلیهل تفهاوت در  آمده بهه
 عهدم وجهود ،هها دانشگاه

 یها رسهههههههههههههههههههاختیز 
ی در هههههههر م تندسههههههاز 

جل ههههههه از کههههههارگروه و 
وهههف  ،بنههدی آنههها جمههع

در بهین فرهن  بهازخورد 
 اعضا

 صههورت بههه فیشههرح وظهها نیههیته
یهه  از  و شههفا  بههرای هههر روشههن

مهنما  یبنهد زمان ،اعضای کارگروه
 ها سهههامانه یر یکههارگ هجل ههات، بههه

 جههههادی، ااز راه دور ارتیههههایبههههرای 
بههرا اعضههای   قیتشههو یسههازوکارها

 کارگروه

 یدار یههپا نیتضههم
و  یمنهههههابع مهههههال

 ینهاد تیحما

منهههابع  مهههداوم تهههامین
 یاجههرا نیتضههم ،یمههال

، بههههازنگری یها برنامههههه
در ثیههههههههات  جههههههههادیا

کهههارگروه و های   برنامهههه
، پیشهههههههبرد اههههههههدا 

و   تیهههههفیک  ییافهههههزا
 ها تیفهال تیکم

منهههابع  تهههامین نمهههودن
 طیدر شهههرا پایهههدار  یمهههال

بودجههههههههه محههههههههدود، 
 ها، نههههیهح  یبنهههد تیاولو
شههفا  و مههؤثر  تیر یمههد

 منابع

 یبهه منهابع مهال یواب تگ 
 یههها یدگ یهه یپ دار،یههناپا
  یتخصهههه ی بههههرایادار 

بههههرای بههههازنگری  بودجههههه
برنامهههه آموزشهههی، عهههدم 

مهالی های  وجود حمایت
های  برنامهههههههه سازمانی از 

 بازنگری

بهههرای  یمهههال تخصهههی  یطراحههه
 یها  هههایمکان ی، برقهههرار بهههازنگری
مههههههالی در هنگههههههام  تیشههههههفاف

 ،تخصههی  و خههرد کههرد بودجههه
بههر نحههوه مصههر   مههداومنمههارت 
 منابع

نمام رصد توسهه 
 یاشههتغا  و ارتقهها

 یا حرفهههه گهههاهیجا
 لانیالتحص فارغ

بهتهههر  قیهههامکهههان تطب
بهههها  یبرنامههههه آموزشهههه

بههههازار کههههار،  یازهههههاین
 یها شهههکا  ییشناسههها
 روزآمدسهازیو  یمهارت

 یهدفمنهههههد محتهههههوا
ی براسهههاس ایهههن درسههه

 تیههههتقو ،ههههها شههههکا 
بهها  انیدانشههجو زهیههانگ

انداز  چشههههها یینمههههها
 روشن یشغل

 یگهههههردآور   مشهههههکل در 
 و دقیهق اطلاعات مهتبهر 

 یشهههههههغل تیاز ووهههههههه
عههدم  لان،یالتحصهه  فههارغ

ی و کههههههاف   ییگو پاسههههههخ
التحصهیلان  موقع فارغ به

 دشهههواری، بهههه مکاتیهههات
اشهتغا   یها داده لیتحل
و ارتیای  لانیالتحص  فارغ

 یآن با برنامه درس

 های رسهههههاختیز  نبهههههود
 یها سههههههههامانهمههههههههوثر 

 کپارچههههههههههههههههههههههههههههههی
فقهدان  لان،یالتحصه   فارغ

 انیههههم یارتیههههای رسههههم
دانشههههگاه و بههههازار کههههار،  

 یر یهههگیبهههه پ یتهههوجه کا
 تیووههههههههههههههههههههههههههههه

پهه  از  لانیالتحصهه فارغ
 لیفراغت از تحص

 یسههامانه ملهه یانههداز  و راه یطراحهه
بههههههههههد از  رصههههههههد اشههههههههتغا 

مهداوم   ی، همکهار یلیالتحصه  فارغ
 یهها بها انجمن آموزشهیهای  گروه

و  انیهههههههههههههکارفرما  ،یعلمههههههههههههه
 لانیالتحص فارغ
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سهازی تواند بهرای تصهمیامی 1موارد مطرح شده در جدو  
ران آموزشی در جهت بازنگری برنامه درسی دوره  اگذ سیاست

رسههانی پزشههکی مینههای  کارشناسههی رشههته کتابههداری و اطههلاع
 مفیدی باشد.

 
 سیاستیهای  توصیه

در دو محور را های سیاستی زیر توصیهتوان  در ادامه می
رهنمودههها و  منمههور اسههتفاده از  بهههمحتههوایی و سههاختاری 

های پیشنهادی برای بازنگری برنامه درسی در این رشته گحینه
 :دادارائه 

 
 الف. محور محتوایی

 توصههیه 6، آموزشههی برنامههه ی بههازنگریمحتههوای محههور در 
، و فها  نینو  یتدر های  روش یر یکارگ بهسیاستی شامل 

مهورد انتمهار از  یهها ی هتگ یدروس با شا یمحتوا ییهم و
بهر  یمیتنه رانیهو جهامع فراگ نینو یابیارز ، لانیالتحص فارغ
بهر  یبرنامهه آموزشه یمحتهوا یبهازنگر ، و عملکهرد ی تگ یشا

نمههام  یازهههایاطلاعههات و ن یفنههاور  یها شههرفتیاسههاس پ
 یسههخت و نههرم بههرا یههها همزمههان مهارت توسهههه، سههلامت

نمههام   یبههازطراحو  لانیالتحصهه فارغ یا حرفههه ییکههارآ  یارتقهها
در نمر گرفته شهده  یا حرفه یآمادگ  تیجهت تقو یکارآموز 
 : است
 تدریس نوین و فعالهای  به کارگیری روش. 1

در دوره    یو فههها  تههدر  نینههو یههها روش یر یکارگ بههه
و  یوهرور امهری  یپزشهک  یرسان و اطلاع یکتابدار   یکارشناس
  زم اسهت اعضهای اسهت،یس نیا یاجرا یبرا .باشد مها می

فهها  حهداقل در   یچند مهد  تهدر  ای  یاز  هیات علمی
بهر م هئله  یمیتنه یر یادگیمانند  دو درس در هر ترم ای  ی
(PBL ،)ایبههر تهه یمیتنهه یر یادگیهه (TBL کههلاس مهکههوس ،)
(Flipped و )یبههیترک یر یادگیهه (Blended.اسههتفاده کننههد )  در

ها،  دانشکده یبا همکار  استف موظ EDC/EDOعین حا  
هها  کارگاه  قیهاز طر  دیاسات یتوانمندساز  یمنما برا یا برنامه
از طرفهی  زم  .کنهد  یمهدت طراحه کوتاه  یآموزش یها و دوره
و  یابیممتحنههه، ارزشهه اتیهههو  شههورای علههوم پایههه اسههت
در  نینهو  یتهدر ههای  روش روزآمدسهازی رشته یح یر  برنامه

سهنجی  یبهراقهرار دههد. خهویی را در دستور کار  هر رشته
و بهبههود  جویان دانشهه یر یادگیههههها در  روش نیهها یاثربخشهه

شود.  فیتهر باز  یابیارزشهای  شاخ  دیآموزش، با تیفیک

بهتر است استفاده از  د،یدر اساتو تشویق  زهیانگ جادیا یبرا
عملکرد آنهها  یابیارتقاح و ارز  ندیدر فرآهای نوین  این روش

 گاهیجا ،فها  و نوآورانه  یتدر  ،شرایط نیلحاظ شود. در ا
 .کند یباز م یموزشخود را در برنامه آ  تهیشا

مهورد  یهها یسهت  یدروس با شا یمحتوا ییهمسو. 2
 لانیالتحص انتظار از فارغ

دوره   یبرنامههه آموزشهه یو کارآمههد تیههفیک  یارتقهها یبههرا
 زم اسهههت  ،یپزشهههک  یرسهههان و اطلاع یکتابهههدار   یکارشناسههه
مههههورد انتمههههار از  یههههها ی ههههتگ یدروس بهههها شا یمحتههههوا

  یهه نیراسههتا، تههدو نیهههم ههو شههود. در ا لانیالتحصهه فارغ
 یعنوان مرجههع اصههل بههه ی رشههتهههها ی ههتگ یشااز  چههارچو 

  یتههدر  یههها و روش ها فصههلاسههت تهها اهههدا ، سر  یوههرور 
براساس  های مشخصی در سا و  یآن طراح یدروس بر مینا

سهنجی و  یابزارهها زم اسهت  هم نهین شهوند. یبازنگر آن 
برنامههه آموزشههی در ههها  ایههن شای ههتگیمتناسههب بهها  یابیارزشهه
 علههوم پایههه آمههوزش یشههورا ،EDC/EDO د.نههگیر قههرار   رشههته

ریههحی  ، ارزشههیابی و برنامهههاعضههای هیههات ممتحنههه وپزشههکی 
 یههها دوره قیههرا از طر  یعلمهه یتیههه یاعضهها تواننههد می رشههته،
میتنی بهر شای هتگی آموزش  یها و روش ایبا مفاه یبازآموز 
 یو عملهه یا حرفههه یههها یاقههدام، توانمنههد نیهه. بهها اکنههدآشههنا  
 خواهد شد. تیتقو لانیالتحص بازار کار در فارغ از یموردن

 یست  یبر شا یمبتن رانیو جامع فراگ نینو یابیارز . 3
 و عملکرد
 ،دستیابی به سنجی دقیق و عینی فراگیران رشهتهبرای 

بهر  یمیتنه رانیهو جهامع فراگ نینهو یابیه زم است نمهام ارز 
شههود. در  یسههنت یها وهیشهه نیگح یو عملکههرد جهها ی ههتگ یشا
بههها  یابیههاسههتاندارد ارز  یههها چارچو  نیراسههتا، تههدو نیهها

توسط دبیرخانه شهورای  نجیشفا  و قابل س یها شاخ 
 یح یر  و برنامه یابیممتحنه، ارزش اتیهآموزش علوم پایه و 

 یعلمه یتیهه یاعضها ن،یاست. هم ن یورور کاملا  رشته
از طریهق  یآموزشه یها ها و دوره کارگاه  یبرگزار  قیاز طر  دیبا

EDC/EDO یابیهارز  نینهو یبها اصهو  و ابزارهها ها،دانشگاه 
 و انیبه دانشهجو مداومآشنا و توانمند شوند. ارائه بازخورد 

، یمراکز آموزش ورورت اجرای ارزیابی عملکردی دروس در 
 یهها یتوانمنهد رشهدو  قیهعم یر یادگیه تیهبه تقو تواند یم

 نهدیفرآ نیهمهنما ا یکم  کند. بهازنگر   انیدانشجو یا حرفه
 موجههب ،شههده حاصههل اتیههو تجرببازخوردههها بههر اسههاس 

 .شدخواهد  یابینمام ارز  یو کارآمد ییایپو
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بهههر اسهههاس  یبرنامهههه آموزشههه یمحتهههوا یبهههازن ر . 4
 نظام سلامت یازهایاطلاعات و ن یفناور  یها شرفتیپ

 یها شهرفتیبر اساس پ یبرنامه آموزش یمحتوا یبازنگر 
 ینمهههام سهههلامت وهههرورت یازههههایاطلاعهههات و ن یفنهههاور 
راستا،  زم است دروس مرتیط  نیاست. در ا ر یناپذ اجتنا 
 ن،یماش یر یادگی ،یمانند هوش مصنوع  نینوهای  یبا فناور 

رایانهه، طراحهی رابهط   -تهامهل ان هان، یههیپردازش زبهان طب
های اطلاعههات سههلامت بههه  کههاربر و تجربههه کههاربر و سی ههتا

افزارههههای تخصصهههی مهههدیریت   کهههار عملهههی بههها نرمهمهههراه  
سههلامت وارد  یههها داده تیر یو مههد های دیجیتهها  کتابخانههه

از سوی دیگر، محتوای درسی باید بها شوند.  یبرنامه آموزش
نیازهای جامهه و نمهام سهلامت هم هو شهده و بها توسههه 
دروس کتابداری بالینی و پزشکی میتنی بهر شهواهد، تقویهت 

علهوم پزشهکی بهه برنامهه درسهی، درک  شود. افهحودن میهانی
بهتههری از نیازهههای اطلاعههاتی متخصصههان سههلامت را بههرای 

محتههوا،  تغییههرات دردانشههجویان فههراها خواهههد کههرد. ایههن 
های نمام سهلامت  دانشجویان را برای پاسخگویی به چالی

ههد ،  نیهتحقهق ا یبهرا .سهازد میدر عصر دیجیتا  آمهاده 
 متخصهه ، یعلمهه یتیههه یاعضهها یجههذ  و توانمندسههاز 

 انیهههم یهمکهههار  ای،همکهههاری بههها اسهههاتید میهههان رشهههته
فهههها  در نمهههام  یو نهادهههها یها، مراکهههز فنهههاور  دانشهههکده

و  یافههزار  نرم یها رسههاختیز  نیتههیم نیسههلامت، و هم نهه
اسهت. عهلاوه بهر  یالزام نوینهای  برای فناوری یافزار  سخت

و  یابیممتحنههه، ارزشهه اتیهههشههورای علههوم پایههه و  ن،یهها
ههای   برنامهه بایهد در نمهر داشهته باشهند کهه رشته یح یر  برنامه
 یدیهکل  نفههان یطور م هتمر و بها مشهارکت ذ بهه دیبا یدرس

حههوزه  گذاران اسههتیو س انیههکارفرما  د،یاسههات ان،ی)دانشههجو
بها  یآموزشه یشوند تا انطیاق کامل محتوا یسلامت( بازنگر 

 گردد.   نیو تحو ت فناورانه تضم سلامت بازار کار  یازهاین
 یسهه ت و نههرم بههرا یههها همزمههان مهارت توسههعه. 5
 لانیالتحص فارغ یا حرفه ییکارآ  یارتقا
و  یکتابهدار   لانیالتحصه فارغ یا حرفه ییکارآ  یارتقا یبرا
 یها  زم است توسهه همزمان مهارت ،یپزشک  یرسان اطلاع

در شهود.  ریهحی  پایهه یسخت و نرم در ساختار برنامه آموزشه
سهههنجی  ههههای سهههخت )فنهههی(، آمهههوزش علا مهارت بخهههی

توسهههههه هههههای پ،وهشههههی،  سههههازی داده بصههههری ،پیشههههرفته
کهاوی، همهراه  داده ارتیاطات علمهی، های انتشارات و مهارت

ها در  های سلامت و کاربرد ابرداده با مدیریت تخصصی داده

وههروری اسههت. در حههوزه و غیههره نمههام اطلاعههات پزشههکی 
ریحی آموزشی باید بر تقویهت توانهایی  برنامه ،نرم های مهارت

ههای  ، اصو  مهدیریت پرو هکاریهای   ارتیای مؤثر در محیط
هههای کههار تیمههی تمرکههز کنههد تهها  اطلاعههاتی و توسهههه قابلیت

هههای  صههورت اثههربخی در تیا التحصههیلان بتواننههد بههه  فههارغ
 .ارتقها خواههد دادت سلامت مشارکت داشهته باشهند. مراقی
 اتیهههه زم اسهههت شهههورای علهههوم پایهههه و راسهههتا،  نیهههدر ا

 هر دو دسته مههارت ،رشته یح یر  و برنامه یابیممتحنه، ارزش
. نمهر بگیرنهد در برنامهه آموزشهی را در طراحهی نرم و سهخت
  ،یگروههه  یههها ماننههد پرو ه یعملهه یها فرصههتهم نههین در 

 ،یارتیهههاط  یهههها مهارت تیهههتقوغیهههره بهههر روی و  یکهههارورز 
تاکیهد  یتخصصه یهها در کنهار آموزش یمهیو کار ت یتیر یمد

 یهها کارگاه  قیاز طر  یعلم یتیه یاعضا ی. توانمندساز شود
 ،ههها و مهاونههت آموزشههی دانشههگاه EDC/EDOدر  یآموزشهه

 تهیههنرم و  یها سنجی مهارت یمهتبر برا یابزارها نیتدو
 اتیهههآن از طریههق  یآموزشهه یمحتههوا یبههرا یمنههابع کههاف 

 یاز الزامهات اجههرا ،رشهته یح یهر  و برنامهه یابیممتحنهه، ارزشه
 کههردیرو نیهها ی. اجههرارود یشههمار مهه بههه رویکههرد نیههموفههق ا

و  ی فنهیها مهارتعلاوه بر  لانیلتحص فارغ شود یموجب م
 یهها طیدر مح تهامهل یبرا توانمندی  زم ،یتخصص دانی
 ک ب کنند.  ز ین کاری را

 یآمههادگ  تیههجهههت تقو ینظههام کههارآموز  یبههازطراح. 6
 یا حرفه
و انطیهههاق  انیدانشهههجو یا حرفههه یآمهههادگ  یارتقههها یبههرا

، و بههازار کههار نمههام سههلامت یواقههه یازهههایآمههوزش بهها ن
 نیههاسهت. ا یوههرور  ینمههام کهارآموز  و بهازتهریف یبهازطراح
 انیهم یهمکهار  یرسم یها توافقنامه جادیبا ا دیبا یبازطراح
همهراه   یو پ،وهشه رسانی ، اطلاعیها و مراکز درمان دانشگاه
بههرای پههذیرش    زم یها رسههاختیز هم نههین بایههد  .گههردد
 ی. طراحهفهراها گهردد یموز کهارآ  انیهو آمهوزش مرب کارآموز 

، اسهههههتفاده از مهههههداومو  ینهههههیع یابیهههههارز  یهههههها چارچو 
عملکههرد   یر یههگیثیههت و پ یبههرا یکهه یالکترون هههای بههوک  گ

 اسهتیس نیها یاجرابرای موقع  کارآموزان و ارائه بازخورد به
بهههازطراحی در کهههارآموزی،  نیههها یاجهههرابههها . وهههروری اسهههت

 زم  یکهاربردههای    و مههارت مهوثر  یتجربه عمله انیدانشجو
های   زم است گروه .کنند میرا ک ب  بازار کار ورود به  یبرا

عنههوان یکههی از دروس اختصاصههی  آموزشههی بههه کههارآموزی بههه
بنگرند و تلاش خود را برای اجرای اثربخی  و تاثیرگذار  مها
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و  یابیممتحنههه، ارزشهه اتیههه. هم نههین بههه کههار ببرنههدآن 
-باید بر ح ن انجام کارآموزی در دانشهگاه رشته یح یر  برنامه

اطمینههان  بهها اجههرای ایههن رویکههردههها نمههارت داشههته باشههد. 
شهکلی  بهه و کلاسهی ههای نمهری شهود کهه آموزش میحاصل 
توانهههد نیهههاز آینهههده  مهههی کهههه  شهههده اسهههتتیهههدیل  مهههوثر 
 .را برطر  سازد نالتحصیلا فارغ
 

 ب. محور ساختاری
 بهبههود سههاختار و اجههرایجهههت هههای سیاسههتی توصههیه
شههامل  دسههته پههنجبههه تههوان  را می آموزشههی برنامهههبههازنگری 

 یسهاز  ادهیپ، گ هترده  یسازمان نیب یها یو همکار  یساز  شیکه
ی، برنامهه درسه یبهرا یادوار  یابیو الزامات استقرار نمام ارزشه

 نیتضهمی، و نمهارت یتخصص یها کارگروه  تیر یو مد لیتشک
نمهام رصهد  توسهههی و نههاد تیهو حما یمنهابع مهال یدار یپا

تق ههیا   لانیالتحصهه فارغ یا حرفههه گههاهیجا یاشههتغا  و ارتقهها
 : کرد
 گسترده  یسازمان نیب یها یو همکار  یساز  شبکه. 1
 انیهم یهیافزا ها ییآمهوزش و افهزا تیفیک  یارتقا یبرا

و  یقههاتیتحق رسههانی، اطههلاع مراکههز  ،یدانشههگاه، مراکههز درمههان
 یسههازمان نیب یههها یو همکههار  یسههاز   زم اسههت شیکه ،نشههر
های  تهامل سهاختاریافته بها بیمارسهتان و اجرا شود. یطراح

 کهارآموزیههای   بهرای طراحهی دوره و مراکهز درمهانی آموزشی
تحقیقهاتی و رسهانی،  اطهلاعوروری است. همکاری با مراکز 

 مینایروزرسانی محتوای آموزشی بر  امکان به ها  پ،وهشکده
آورد. هم نهین،  نیازهای واقهی نمام سهلامت را فهراها مهی

سهاز توسههه واحهدهای  تواند زمینه میمراکز نشر همکاری با 
تخصصی در حوزه انتشارات علمی و مهدیریت دانهی شهود. 

-حهوزه ایهنای پایهدار در  باید شیکهاین چارچو  همکاری، 

کننهده انطیهاق برنامههه  تضههمین تها کلیهدی ایجههاد نمایهد  ههای
راسههتا،  نیههدر ا .باشههد آموزشههی بهها نیازهههای واقهههی بههازار کههار 

 شنبا تههدات رو یرسم یها و قراردادها نامه تفاها نیتدو
و  یابیممتحنههه، ارزشهه اتیهههتوسههط شههورای علههوم پایههه و 

مهاونهت  توسهط ینههاد مرکهح   یه جهادیا ،رشته یح یر  برنامه
 هها، یهمکهار  یو هماهنگ  تیر یمد یبرا هاآموزشی دانشگاه

 یاثربخشهه یابیههجهههت ارز  یعملکههرد یها شههاخ  فیههو تهر 
مهنما و  یها نش هت یاسهت. برگهزار  یتهاملات ورور  نیا

 نیهها تههداوم موجههب نفهههان، یذ انیههمشههترک م یح یر  برنامههه
 .تهاملات خواهد بود

 یابیو الزامههات اسههتقرار نظههام ارزشهه یسههاز  ادهیپ. 2
 یبرنامه درس یبرا یادوار 
دوره   یبرنامهه آموزشه یو اثربخشه ییایهپو نیتضهم یبرا

سههازی و  پیاده ،یپزشههک  یرسههان و اطلاع یکتابههدار   یکارشناسهه
 اسهت. یو مهنما وهرور  یادوار  یابینمام ارزش  یاستقرار 

 یروزرسههان اصههلاحات، به قیههدق یینمههام، امکههان پهها نیهها
 یازههایبهه ن ییپاسهخگو ییو افهزا یدرسه یم تمر محتهوا

 دیهنمهام با نیها خواههد آورد. انمام سلامت را فراه یواقه
 یداراکههه آغههاز شههود   یکههارگروه تخصصهه   یهه لیبهها تشههک

ی ها برنامه یبازنگر  ندیفرآ است تا در آنمشخ   نامه نییآ
 .ردیههانجههام گ یشههفا  و مشههارکت کههردیرو یبههر مینهها درسههی،

و  یابیممتحنهه، ارزشه اتیههشورای آمهوزش علهوم پایهه و 
 باید هدایت ایهن نمهام را زیهر نمهر بگیهرد. ،رشته یح یر  برنامه
 ان،یدانشهجو دگاهیهاز د یر یهگ بها بهره یابینمام ارزشه یطراح
و اسهههتفاده از  یو مراکهههز کهههارآموز  یعلمههه یتیهههه یاعضههها

آن اسههت.  یدیههقابههل سههنجی، از الزامههات کل یها شههاخ 
در  یگذار  هیسههرما دار،یههبودجههه پا نیتههیم ن،یههعههلاوه بههر ا

 یتیهه یو جهذ  اعضها ،یافزار  و نرم یناور ف یها رساختیز 
 یا توسهههه حرفههه یها همههراه بهها برنامههه یا رشههته انیم یعلمهه

  دارد. استیس نیا تیدر موفق یآنان، نقی مهم

 یو نظارت یت صص یها کارگروه  تیر یو مد لیتشک. 3
بهها سههاختار و  یو نمههارت یتخصصهه یههها کارگروه  لیتشههک

  یو ارتقهها مههداوم یبههازنگر  موجههب ،شههفا  فیشههرح وظهها
 یرسهههان و اطلاع یرشهههته کتابهههدار  یبرنامهههه آموزشههه تیهههفیک

متهوازن از  بیهبها ترک دیههها با کارگروه  نیه. اگردد می یپزشک 
 ان،یدانشههههههجو نههههههدگانی، نمایعلمهههههه یتیههههههه یاعضهههههها

کننهد و   تیهحوزه سلامت فهال نفهان یو ذ لانیالتحص ارغف
برنامهه مهنما   یهبر اسهاس  یا طور دوره بهجل ات خود را 

 اتیههتوانند تحهت نمهارت  میها این کارگروه .ندیبرگزار نما
ههای از تمهام گهروه، رشهته یح یهر  و برنامهه یابیممتحنه، ارزش

ههها  کههارگروه  نیهها نیهم نهه د.نههآموزشههی رشههته عضههو بپذیر 
( کیههاریسهها   3)حههداک ر هههر  یا صههورت دوره موظفنههد بههه

 یازهههایو ن یتوسهههه فنههاور  اسههاسرا بههر  یآموزشهه یمحتههوا
 یسههازوکارها جههادیا هم نههین کننههد.  ینمههام سههلامت بررسهه

اعضهها، از  فهالیههتو  ، مشهارکتزهیههحفهو انگ یبههرا یقیتشهو
  نیچنه لیاسهت. تشهک رویکرد نیا تیموفق یدیکل  ماتالزا

 ،یو فنهاور  یعلمه ههمگهام بها توسهه تواند یم ییها کارگروه
را  یآموزشه  یر یگ ایتصهم در  و ان جام در بازنگریمشارکت 

 دهد. ییافزا
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 ینهاد تیو حما یمنابع مال یدار یپا نیتضم. 4
در  ینهاد تیو حما یمال نیتیم  تایو حفو س یرقرار ب
 یپزشهک  یرسهان و اطهلاع یآمهوزش کتابهدار  یو اجرا یبازنگر 

شفا  در  ییپاسخگو نیازمندامر  نیاست. ا ب یار تاثیرگذار 
 نیو اسهههتفاده از منهههابع و هم نههه  یخصهههمهههورد نحهههوه ت

 یا حرفههه ینهادههها و بهها دولهت یمشههارکت مهالههای  تیفهال
 یبر نحوه اسهتفاده از منهابع بهرا ینمارت م تمر  دیاست. با

وجهود چنهین  وجهود داشهته باشهد. یتحقق اههدا  آموزشه
بهه  بهازنگریکنندگان در  مشهارکتسیاستی، موجهب اعتمهاد 

ثیهات  توانهد یم استیس نیا یاجرا. ادامه م یر خواهد بود
 تیهههو کم تیهههفیک  یارتقههها ی زم بهههرا یو سهههازمان یمهههال
دبیرخانهه  را فهراها آورد. یا و توسههه یآموزش یها تیفهال

ممتحنههه،  اتیههه یاعضههاشههورای آمههوزش علههوم پایههه و 
بهه  توانند پیگیهری دسهتیابیمی رشته یح یر  و برنامه یابیارزش

های آموزشی رشهته تیمین مالی پایدار را برای بازنگری برنامه
 مدنمر قرار دهند.

  هههاهیجا ینظهههام رصهههد اشهههتقال و ارتقههها توسهههعه. 5
 لانیالتحص فارغ یا حرفه
بهازار   یازههایبها ن یبهتر برنامه آموزشه هم وییمنمور  به

 زم اسهت  لان،یالتحصه  فهارغ یا حرفهه گهاهیجا یکار و ارتقا
نمههام  نیههو اجههرا شههود. ا یاشههتغا  طراحههیهه  نمههام رصههد 

ارائههه بههازخورد بههه برنامههه  یاشههتغا  بههرا یههها دادهتوانههد  مههی
 توانهد، را تهامین نمایهد. ایهن سهامانه هم نهین مهی یآموزش
 و انیهههکارفرما  ،یعلمههه یهههها م هههتمر بههها انجمن یهمکهههار 

 نیها یاجرا ها داشته باشد. برای ک ب داده لانیالتحص فارغ
و  ههها مهارتبهها  یدرسهه یتطههابق محتههوا توانههد مههی اسههتیس
 توانهد یمه در نتیجهه .را نشهان دههدبهازار کهار  یواقه یازهاین

و  نمایهدفهراها  انیدانشهجو یشهفا  بهرا یانداز شهغل چشا
 دههد. ییهها را افهزا آن و شهغلی یا  حرفهه یو آمهادگ  زهیانگ
  زمهههای  از مهارت لانیالتحصهه  ارغکههه فههنههین زمههانی   هم

، نشههده اسههت فیههآنههان تهر  یبرخوردارنههد امهها بههازار کههار بههرا
طهرح  یعنوان شاهد مهتبر برا به تواند ینمام م نیا یخروج

کهلان مهورد اسهتفاده قهرار    یگذار  استیموووع در سط  س
 یا حرفههه یگر  مطالیههه یبههرا یابههزار مهمههتوانههد  مههییههرد و گ

 اتیههههای آموزشهی ههر دانشهگاه و گهروه .گهرددمح و   
تواننهد در طراحهی می رشته یح یر  و برنامه یابیممتحنه، ارزش

و اجههرای نمههام جههامع اشههتغا ، رصههد اشههتغا  و جایگههاه 
  التحصیلان رشته نقی موثری را ایفا نمایند. ای فارغ حرفه

 بحث
 یرسهان و اطلاع یدر حهوزه کتابهدار  یبرنامه درسه یبازنگر 
با  ییراستا ها یبرا  یورورت استرات،   یعنوان  بهپزشکی 

بهازار کهار مطهرح  یازههایو ن یفناور  پزشکی، ،یتحو ت علم
آموزشههی در رشههته، های  و بهبههود برنامههه بههازنگری. شههود یمهه
بهه ههر دو محهور   ی هتماتیجهامع و سنهو،  ینگاه ازمندین

 است.  یو ساختار  ییمحتوا
 نینو  یتدر  یها از روش استفادهنشان داد که  ها افتهی

 یپزشهک  یرسهان و اطلاع یکتابهدار   یآموزشبرنامه و فها  در 
و همکهاران نشهان ( Freeman) منی. فهر امری وهروری اسهت

هههای  روش تههدری  فههها  در آمههوزش در حوزه کههه  نههدداد
و کهاهی  یلیعملکهرد تحصه ی در مهنهادار  ییافزا مختلف،

کلاس مهکوس   ،نیم نه ۲۳.دانشجویان دارد ینرخ مردود
و مشههارکت  یر یادگیههبههه بهبههود  ایبههر تهه یمیتنهه یر یادگیههو 

از هها  روش نیها یر یکارگ بهه ۲5، ۲4می شود.منجر  انیدانشجو
و از سهوی دیگهر،  شهود یمه یر یادگیه یموجهب ارتقها سویی

. سهازد یفراها م یآموزش ینوآور کردن  نهینهاد یرا برا نهیزم
ها باید سنجی و ارزیابی اثربخشهی  در استفاده از این روش

 مورد توجه باشد.صورت مداوم  آنها به
مههورد انتمههار  یههها ی ههتگ یبهها شا دیههدروس با یمحتههوا

انجمهههن   نهههه،یزم نیههههم هههو شهههود. در ا لانیالتحصههه فارغ
های  ی هههتگ یاز شا یچهههارچوب ۲6کهههایآمر  یکتابخانهههه پزشهههک 

کهرده    یمهرفه رسانان پزشکی  و اطلاعکتابداران   یبرا یا حرفه
 یها یداده و توانمنهد تیر یالهمهر، مهد  مادام یر یادگیکه بر 
 یپزشهک   یهانجمهن انفورمات نیدارد. هم نه دیتیک یا حرفه
 ی هتگ یشاههای  چارچو  ر یهاخ یها در سا  (AMIA) کایآمر 

ارائههه کههرده  ارشههد  یو کارشناسهه یمقههاطع کارشناسهه یرا بههرا
و در نمهر   ی تگ یاتخاذ چارچو  شا رسد به نمر می ۲7.است

موجهههب  گههرفتن آن در بهههازنگری و تهههدوین برنامهههه درسهههی،
 .شود یم یا حرفه یان جام دروس و بهبود آمادگ 

و   ینمام سنجی سهنت ینیگح یورورت جا انگر یب ها افتهی
عملکهرد  شای تگی و بر  یمیتن نینو یها یابیبا ارز  کلاسی 

نشههان  یدر حههوزه آمههوزش پزشههک  یاسههت. شههواهد پ،وهشهه
 مهوثر  یکهردیرو ،یر یادگی یبرا یا برنامه یابیکه ارز   دهند یم

 ۲8.اسههت مههداوممنههابع متنههوع و ارائههه بههازخورد  بیههدر ترک
 ،عملکهرد شای هتگی و بهر  یمیتنه نینو یابینمام ارز  استقرار 

را  تهر   قیعم یر یادگیو  یا  حرفههای   یامکان پرورش توانمند
فهراها نمهودن  ازمنهدین رار ایهن نمهام،ق. اسهتکنهد یفراها م
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اعضههای هیههات علمههی و و آمههوزش  یفنههاور  یها رسههاختیز 
 .است فرایندافراد مرتیط با این 

بهر  دیهبا ینشان داد که برنامهه آموزشه ها افتهیهم نین، 
نمههام  یازهههایاطلاعههات و ن یفنههاور  یها شههرفتیاسههاس پ

 ر یهاخ یها در سها  AMIA شهود. مطالههات یسلامت بازنگر 
 ،یماننههد هههوش مصههنوع  یبههر وههرورت افههحودن مووههوعات

تجربه کاربر  یو طراح یهیپردازش زبان طب ن،یماش یر یادگی
 از طرفهی ۲7د.انه کرده  تاکیهد متسهلا  یدر آموزش انفورمات
را در  ینقی کتابداران پزشهک  MLAهای  استخراد شای تگی

 یر یگ ایاز تصهههم ییانیسههلامت و پشههت یههها داده تیر یمههد
 ها افتههی نیها لیهحلت ۲6.انهد  برج ته ساخته بر شواهد یمیتن

 یدر برنامه درس نینو یها یکه گنجاندن فناور   دهد ینشان م
آن منهوی  تیهموفقرسهد  به نمر مهیاست اما  ر یناپذ  اجتنا 

 .مناسب خواهد بود یو فن یمنابع ان ان نیماتبه 
  یارتقها یسهخت و نهرم بهرا یهها توسهه همزمان مهارت

در . رسد به نمر می یورور  لانیالتحص  فارغ یا  حرفه ییکارآ
و  یکتابهههدار   یها رشهههته لانیالتحصههه  فهههارغ یر یپهههذ اشهههتغا 
و  یکههاو ماننههد داده یفنهه یههها ییتوانهها پزشههکی یرسههان اطلاع
نههرم ماننههد ارتیاطههات  یههها مهارت  نههین،و هم یسههنج علا

چههارچو  د. دارنهه اهمیههت ب ههیاری یمههیو کههار ت یا حرفههه
دو  نیها بیهاز ابتدا بر وهرورت ترک ز ین MLA یها ی تگ یشا

و  متههوازن یطراحهه ۲6اسههت.داشههته  دیههکا دسههته مهههارت ت
 یها فرصهت سهاختن  و فهراها یآموزشه یها برنامهه متهاد 

 ینرم در کنار آموزش تخصصههای   مهارت نیتمر  یبرا یعمل
 .دهد ییرا افزاآموزشی رشته های  برنامه یاثربخش تواند یم

 ینمههام کههارآموز  یآن اسههت کههه بههازطراح انگر یههب ها افتهههی
وههرورت دارد.   انیدانشههجو یا حرفههه یآمههادگ  تیههتقو یبههرا

صهورت سهاختارمند بها اههدا   در این نمام باید بهه یکارورز 
بهههر  یمیتنههه بایهههد در آن یابیهههارز روشهههن باشهههد. هم نهههین 

موجهب بهبهود  باشهد تها فها ان کارآموزی یو مرب ی تگ یشا
 یهها یدر مقابهل، کهارآموز  .گهردد یشهغل یآمهادگ  هتوج قابل

 یابیهبهازخورد و نبهود ابهزار ارز کمبود مند، در کنار  رساختار یغ
اسههتقرار در . را خواهنههد داشههت یمحههدود یمهتبههر اثربخشهه
با مراکهز  یرسمهای  نامه  توافق وروری است ینمام کارآموز 

و  ینهیع یها شهاخ  یطراحه پذیرنده کارآموز صورت گیرد.
آمهوزش  ونهدیپ تواند یمکارآموزان عملکرد   یک یثیت الکترون

 .کند  تیرا تقو یو عمل ینمر 

 انیهههم یسهههاز  آمهههوزش م هههتلزم شیکه تیهههفیک  یارتقههها
 یو ناشهران علمه یقاتیمراکز تحق ،یها، مراکز درمان دانشگاه

 یهههها یهمکهههار  تیهههبهههر اهم ز یهههن MLAاسهههت. در اسهههناد 
 یآمهوزش و په،وهی در کتابهدار  تیهتقو یبهرا یسازمان نیب

 نههیزم دار،یهپا یها شهیکه جادیا ۲6.شده است تاکید یپزشک 
 یا  حرفهه گاهیجا یو ارتقا یدرس یمحتوا مداوم یروزرسان به

 .آورد یرشته را فراها م
 یبرا یادوار  یابیکه استقرار نمام ارزش  دادنشان  ها افتهی
اسههت.  یوههرور  یبرنامههه آموزشهه ییایههپو نیو تضههم ییپهها

 افههزاییبههه  لانیالتحصهه  فههارغ یابیههو رد یا  دوره یابیارزشهه
  بهازار کهار کمه یازههایبها ن یآموزشه یمحتهوا منطبق بودن

 توانههد مههی یادوار  یدر مقابههل، نبههود نمههام بههازنگر  .کنههد یمهه
و  یر یپذ و کهاهی اشهتغا  ییمحتهوا یمانهدگ   موجب عقهب

سههاله  چرخههه سه یطراحههگههردد.  لانیالتحصهه فارغ روههایت
و  یکارآمهههد  توانهههد یمههه ینهههیع یها بههها شهههاخ  یابیارزشههه

 .دهد ییرا افزا آموزشی برنامه ییپاسخگو
بهها مشههارکت  یو نمههارت یتخصصهه یههها کارگروه  لیتشههک

 یبههازنگر  تیههفیک  یدر ارتقهها یعامههل مهمههتوانههد  می نفهههان،یذ
در توسههه  (Kern) کهرن  یا مرحلهه . مد  شهیباشد یآموزش

اصل استوار است و بر لهحوم  نیبر هم یپزشک  یبرنامه آموزش
 در  ۲9.دارد دیهتیک ها ایتصهم یمشارکت گ ترده و م تندساز 

 یطراحهه نفهههانیها کههه بههدون حضههور ذ برنامههه یمقابههل، برخهه
نهد پهذیرش و مقبولیههت محهدودی داشههته نتوا مههی شهوند، یمه
بها ذینفههان  هها کهه کارگروه  دههد ینشان م ها افتهی نیا د.نباش

تواننههد  مههی ،داشههته باشههندروشههن  فیشههرح وظههاکههه   ،متنههوع
 گردند. یآموزشهای  یر یگ ایتصم در  ان جام موجب

 تیهو حما دار یهپا یمنهابع مهال تهامین هها افتهیبر اساس 
است.  یبرنامه آموزش یموفق بازنگر  یشری  زم اجرا ینهاد

در اصهلاحات  یناکام یاصل لیاز د  یک ی یمال یدار یعدم پا
 کهه ییها برنامهه این در حالی اسهت کههاست.  عالی آموزش

  توانند می ،شفا  و پاسخگو ه تند یمال تامیننمام  یدارا
حمایت مهالی طور مهنادار ارتقا دهند.  را به یآموزش تیفیک

توانهد  تخصصی بهازنگری برنامهه آموزشهی مهیهای  از کارگروه
 انگیزه و مشوق خوبی برای ادامه م یر باشد. 

بهه  توانهد یمه لانیالتحص  نمام رصد اشتغا  فارغ یطراح
 گهاهیجا یبهازار کهار و ارتقها یازههایبهبود انطیاق آموزش با ن

 ایهتانیدر بر  Graduate Outcomesکم  کند. سهامانه   یا حرفه
ما مههنهههای  داده یگههردآور   وکههه رصههد اشههتغا    دادنشههان 
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 مها و اثرگهذاریبازخورد  تواند یم لانیالتحص  فارغمرتیط با 
 نیدر مقابهل، نبهود چنه ۳0.ارائهه دههد یآموزش یها به برنامه
بهازار   تیاز ووهه یموجب عهدم آگهاه تواند می ییها سامانه

 . گرددآموزش و اشتغا    انیکار و شکا  م
 

 گیرینتیجه
 آموزشهی یها برنامهه مهداوم و اثهربخیو بهبود  یبازنگر 

 یکهردیرو ازمنهدین ،رسانی پزشکی رشته کتابداری و اطلاعدر 
 ،یمهال ،یابهاد آموزش یجامع و هماهن  است که تمام نو،

با توجه بهه  .ردیو فناورانه را در بر گ نمام سلامت ،یساختار 
 نیهههموفهههق ا یاجهههرا نهههه،یزم نیهههمتههههدد در ا یهههها چالی
 یتمهام انیهثر مومه یم هتلزم همکهار ی اسهتیسهای  توصیه

ها، مراکهههز  از جملهههه وزارت بهداشهههت، دانشهههگاه نفههههان،یذ
 .و بازار کار است ،یدرمان
 

 پیامدهای عملی پژوهش
سیاسهتی های  ایهن په،وهی، توصهیههای  براساس یافته

  یتهدر  ههای‌روش یر یکهارگ  بههمحتهوایی شهامل:  در محور 
 یهها ی هتگ یدروس بها شا یمحتوا ییهم و، و فها  نینو

و جههامع  نینههو یابیههارز ، لانیالتحصهه مههورد انتمههار از فارغ
 یمحتهوا یبهازنگر ، و عملکهرد ی هتگ یبهر شا یمیتن رانیفراگ

اطلاعهات و  یفنهاور  یها شهرفتیبر اساس پ یبرنامه آموزش
سهخت  یهها همزمهان مهارت توسهه، نمام سلامت یازهاین

، لانیالتحصههه فارغ یا حرفهههه ییکهههارآ  یارتقههها یو نهههرم بهههرا
ی و ا حرفهه یآمهادگ  تیهجههت تقو ینمام کارآموز  یبازطراح

 یههها یو همکههار  یسههاز  شیکهدر محههور سههاختاری شههامل: 
و الزامههات اسههتقرار نمههام  یسههاز  ادهیپ، گ ههترده  یسههازمان نیب

  تیر یو مههد لیتشههکی، برنامههه درسهه یابههر  یادوار  یابیارزشهه
منههابع  یدار یههپا نیتضههمی، و نمههارت یتخصصهه یههها کارگروه

 ینمام رصد اشتغا  و ارتقها توسههی، نهاد تیو حما یمال
تواننهههد در بهبهههود  مهههی لانیالتحصههه فارغ یا حرفهههه گهههاهیجا

گههذاران آموزشههی و اعضههای هیههات  گیههری سیاسههت تصههمیا
 رسان باشند. یاری رشته یح یر  و برنامه یابیارزشممتحنه، 

 
 ها قدردانی
که در   ر یخود را از همکاران ز  یمراتب قدردان  ندگانینو
 یهمکههار  72036شههماره  یقههاتیاز طههرح تحق ییههها بخی

مقالهه احهراز  نیها یهها بهرا آن ی ندگ ینو طیشرا یداشتند ول
، ح هین یپنهاه روسیسه ،ینهمته لای: لدارند ینشد، اعلام م

، یصههابر  ایکههر   ،یاخههوت ایمههر  ،یح یههر  یاشههرف ح ههن بیههدختی، 
عیدالرسههو  خ ههروی، علههی ح ههین قاسههمی، فیههروزه زارع 
 .فراشههیندی، ح ههین وکیلههی مفههرد، فاطمههه شههیخ شهههاعی

 توسط افتهی توسهه ChatGPT از  زم به ذکر است نیهم ن

OpenAI مقالهه اسهتفاده  ی هیانگل یهها بخی ییرایهو یبرا
شده بها کمه  ههوش  انجام یها ییرایو یشده است. تمام

و از نمر دقت و تناسب  یبررس  ندگانیتوسط نو یمصنوع 
 .اند شده دییتی

 
 پدیدآوران مشارکت

مطالههه،  یطراحه ،یمفهوم ینمارت، طراح در عذرا دائی
مهریا   ؛یینهها دییتی ه،یاول  ینو یینگارش پ ،یشناس روش

 کازرانی، مریا شکفته، محمدروا سهلیمانی، شههرام صهدقی
و وحیهده زارع   یینهها دییهتی و هیهاول  ینو ییپنگارش  در

مطالهههه،  یطراحهه ،یمفهههوم ینمههارت، طراحهه گاوگههانی در
مقالهه  یینها دییتی و هیاول  ینو یینگارش پ ،یشناس روش

مقالهه را  یین هخه نهها  ندگانینو یتمام مشارکت داشتند.
 .اند کرده  دییخوانده و تی

 
 یمال حمایت

 یآمهوزش پزشهک  قهاتیمرکز تحق تیمطالهه با حما نیا
 72036و تحهت گرنهت شهماره  ز یهتبر  یدانشگاه علوم پزشک 

 یدر گهردآور  ینقش چیه کننده نیانجام شده است. نهاد تیم
 .نگارش مقاله نداشته است ایها  آن لیها، تحل داده
 

 ملاحظات اخلاقی
 کهههههههد اخهههههههلاق  افهههههههتیپههههههه،وهی بههههههها در  نیههههههها

(IR.TBZMED.REC.1403.003)  یعلههوم پزشههک از دانشههگاه 
آگاهانههه توسههط  نامه تیانجههام شههده اسههت. فههرم روهها ز یههتبر 

 یآنان محرمانه بهاق تیو هو هدیگرد  لیکنندگان تکم شرکت
 .مانده است

 
 منافع تعارض
تههار  منهافع  گونهه چیکهه ه  دارند یاعلام م  ندگانینو
 .پ،وهی وجود ندارد نیدر ا
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