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 چكیده
ها ناديده گرفته شده و يا نقش دهد كه بخش تغذيه به عنوان يكي از اركان سلامت بيماران در بيمارستانتحقيقات نشان مي ز ین    ا داف:

هاي آموزشي دانشگاه علوم اي بيمارستانان رضايت بيماران از خدمات تغذيهميز يمطالعه با هدف بررس نيرنگي در فرآيند درمان داشته است. اكم
 پزشكي تبريز انجام گرفته است.

ونه تعداد ته به دانشگاه و نموابس يدرمان يآموزش يهامارستانيآن شامل ب يبوده که جامعه آمار يمقطع-توصيفي يامطالعه   : واد   ر ش
از  يريگآن با بهره يتنظيم شده بود. روائ کرتيل فياساس طساخته بود که برمحقق يسئوال 11ها پرسشنامه داده يآورتخت بود. ابزارجمع 413

 يانمونه کي يت يهاها از آزمونهداد ليو تحل هيتجز ي. براديمحاسبه گرد 19.1آن از طريق آزمون آلفاي كرانباخ  يائيو پا مرا نينظرات متخصص
 طرفه استفاده شد.کي انسيوار ليو تحل

ك كاركنان در مواقع غذا شامل؛ توجه به نظرات بيماران در جهت بهبود غذا، كم ياهياز خدمات تغذ مارانيب تيحداقل رضا :  ي فت 
كننده غذا و نحوه برخورد ازين بهداشتي توسط كاركنان توزيعمو ثير غذا در بهبود وضعيت بيماري، تميزي و ظاهر ظروف غذا، رعايتأخوردن، ت
 50/5) دار وجود داشتهيتفاوت معن تيرضا زانيمختلف از نظر م يهامارستانيب نيها نشان داد که بافتهيباشد. همچنين يمكاركنان  نيو رفتار ا

≥pداري وجود نداشت.يسكونت، شغل و تحصيلات رابطه معنمحل  ت،يبين رضايتمندي و جنس ي( ول 
 تيفيدر رابطه با بهداشت و ک ييپرسنل خدمات غذا يآگاه شيدر جهت افزا ياقدامات ها،مارستانيب رانيلازم است مد :گیرینتیج بحث   

 انجام دهند. مارانيو دادن حق انتخاب به ب مارانيب نيتر آنها در بالو حضور فعال هيتعداد کارشناسان تغذ شيغذا، افزا
 
 تخت فعال مار،يب ،ياهيبيمارستان، رضايتمندي، خدمات تغذ :   اژهدکلی
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   د  
دهنده خدمات بهداشتي و درماني هاي ارائهدر سازمان

مبناي فعاليت ها بايد با توجه به نيازها و نظرات مددجويان 
استوار باشد و نحوه ارائه خدمات بهداشتي و درماني مورد 

ا كه اهميت مشتري و رضايت او (. زير1) ارزيابي قرار گيرد
رقابت در سطح جهاني است.  يبرا ياساس تيمز کي

 Malcolm) در جايزه ملي كيفيت مالكوم بالدريج چنانكههم

Baldrige)  را ميزان رضايت از كل امتيازات  %05چيزي حدود
كند. يك بيمار راضي و خوشحال مهمترين مشتريان تعيين مي

ل شود و با حصومحسوب مي ه و برون داد بيمارستانبازد
دهندگان خدمات بهداشتي و اطمينان از رضايت مشتري، ارائه

درك انتظارات مشتري از تيم مراقبت بهداشتي  هدرماني قادر ب
مين نياز و جلب أ(. هدف بيمارستان ت2) درماني خواهند بودو 

بيمار فلسفه وجودي  رضايت مشتري و بهبودي بيمار است و
شد. يك مشتري بهترين نماينده تبليغاتي در بابيمارستان مي

 اربازاريابي است و بنابراين كليد موفقيت هر بيمارستان، بيم
ريزان و مديران برنامه ليباشد. به همين دلراضي مي

ن نياز و جلب رضايت بيمار را ميأهاي موفق، تبيمارستان
را دانند و هدف بيمارستان موريت خود ميأشرط اصلي مپيش
 (.0) نمايندستاي هدف بيمار طراحي ميدر را

تمندي معتقد است كه رضاي (Donabedian) دونابديان
باشد. در بيمار يكي از اجزاي وضعيت بهداشتي جامعه مي

سازمان خدمات بهداشتي در  1890همين راستا در سال 
آمريكا تصويب نمود كه كليه مراكز ارائه خدمات بهداشتي در 

هاي خود از نظرات و تنظيم برنامهكا بايد در كنترل آمري
هاي آموزشي رات در ارزشيابي برنامهبيماران استفاده و اين نظ

در حالت كلي  .(4) شده براي پرستاران نيز لحاظ شودتدوين
ار نقش بسيار مهمي در تعهد گيري رضايتمندي بيماندازه
هاي كند. همچنين دادهدهندگان خدمات بهداشتي ايفا ميارائه
هاي هاي بستري و مراقبتخصوص بخشتمندي دررضاي

 هاي بكارسرپايي نقش حائز اهميتي در استراتژي و تاكتيك
(. بنابراين 0) شده در ارائه خدمات به بيماران داردگرفته

بخشي يك  سنجش رضايت مهمترين عامل در تعيين ميزان اثر
توان گفت سنجش رضايتمندي سيستم است و در واقع مي

شده در آن مركز يم با بهبود كيفيت خدمات ارائهرابطه مستق
 .(6دارد)
گردد يئه ماها ارمارستانيکه در ب ياز انواع خدمات کي

و رژيم درماني است. ارائه خدمات تغذيه  ياهيخدمات تغذ
تر بيماران، ها عامل مهمي در بهبود سريعصحيح در بيمارستان

-ها بهاريهت و حتي پيشگيري از بروز بيمكاهش دوران نقا

به  تغذيهدهد كه بخش آيد. ولي تحقيقات نشان ميشمار مي
ها ناديده ركان سلامت بيماران در بيمارستانعنوان يكي از ا

رنگي در فرآيند درمان داشته است و شده و يا نقش كمگرفته
نه تنها باعث نارضايتي بيماران شده بلكه باعث اخلال در 

در تركيه  يامطالعه جيتا(. ن7) روند درمان نيز شده است
اصلي )خدمات پزشك،  رچهار فاكتو ءرا جز ياهيخدمات تغذ
پزشكي، تغذيه( در تعيين رضايتمندي  زاتيپرستار، تجه

 يعمل آمده توسط اعظمه(. در تحقيقات ب4) بيماران قرار داد
شده ان رضايت بيماران از خدمات ارائهو اکبرزاده تحت عنو

به عنوان  ياهيايلام نيز بر خدمات تغذهاي شهر در بيمارستان
 ي(. در پژوهش9) شده است ديتاک ياساس ياز فاکتورها يکي

در  ه،ياز تغذ يتمنديرضا زانيثر در مؤکه تحت عنوان عوامل م
صورت گرفته  هيدر شهر آنکارا در ترک ينظام مارستانيب کي

اساس (. بر1) غذا را نامناسب دانستند تيفيک مارانياز ب 02%
از  %0/05 زيشهر بابل ن يهامارستانيدر ب انيالعه حاجمط

 ياهيکم از بابت نحوه ارائه خدمات تغذ يليخ تيماران رضايب
از  يکم يليخ تيرضا مارانياز ب %7/00 نيداشتند. همچن

 (.2) داشتند ياصل يهاشده در وعدهداده يغذاها تيفيبابت ک
 ان، بخشكه كيفيت پخت و ارائه غذا به بيمارآنجايي از

هر دهد و ها را تشكيل ميمهمي از خدمات هتلينگ بيمارستان
تر باشند، رضايت بيماران و در چه اين خدمات با كيفيت
-د آنان به آن بيمارستان بيشتر مينتيجه، احتمال مراجعه مجد

شدن  تروتاهشود، ارائه خدمات مناسب در زمينه تغذيه باعث ك
رمان تسهيل پروسه د ز طريقتوقف بيمار در بيمارستان ازمان 

باشد و به اين ترتيب صرفه  و كوتاه شدن دوران نقاهت مي
از  (. و7) اقتصادي چشمگيري براي بيمارستان خواهد داشت

هاي بيمارستان مهمترين بخش آنجايي كه بخش تغذيه در زمره
-در زمينه رژيم خصوصاًاست و عملكرد مطلوب اين بخش 

تواند در ايجاد بهبود بيماران مي ي ضمن تسريع درهاي درمان
(، بنابراين مطالعه با هدف 8) ثيرگذار باشدأرضايتمندي آنان ت

اي در ان رضايت بيماران از خدمات تغذيهبررسي ميز
وابسته دانشگاه علوم  يدرمان و هاي آموزشيبيمارستان

 پزشكي تبريز انجام شد.
 

    واد   ر ش
آن شامل  يجامعه آماربوده و  يمقطع-اين مطالعه توصيفي

وابسته به  يدرمانو  يآموزش يهامارستانيفعال ب يهاتخت
و  يمراکز آموزش هيشامل کل ز،يتبر يدانشگاه علوم پزشک

 يو باباباغ يراز يدرمانو  يمراکز آموزش يبه استثنا يدرمان
( بوده است. يو جذام يروان مارانيخاص ب طيشرا لي)به دل

 413کوکران  يتصادف يريگنمونه تعداد نمونه براساس فرمول
ساخته بود که شد. ابزار پژوهش پرسشنامه محقق نيينفر تع

 6سؤال  11 اساس مقياس ليكرت تنظيم شد و حاويبر
 يليو خ اديکم، کم، متوسط، ز يليرضايت، خاي )عدمگزينه

طوريكه به گزينه بود. ب مارانيب تيسنجش رضا ي( برااديز
، 2، کم نمره 4، متوسط نمره 3نمره  ادي، ز1نمره  اديز يليخ
-يرضايت نمره صفر، تعلق مو گزينه عدم 1کم نمره  يليخ
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را از  تيها نمره رضاگرفت. حاصل جمع عددي اين ارزش
داد. پژوهشگران با مراجعه به نشان مي يبستر مارانيديدگاه ب

اقدام به  مارانيبا ب همصاحب قيمورد نظر از طر يهامارستانيب
 مارانيب يذکر است که برا انيسشنامه کردند. شاپر ليتکم

سال از همراهان  11 ريناتوان در صحبت کردن و کودکان ز
. ديگويي به سئوالات پرسشنامه استفاده گردجهت پاسخ يو

 يهاانجام پژوهش، از جمله مجوز يلازم برا يمجوزها
 ياز معاونت پژوهش هگرفتصورت يهايبا هماهنگ ياخلاق

-مارستانيب يهماهنگ يبرا يشد و مراحل اداردانشگاه کسب 

 مارانيداده با ب يورآقبل از جمع نيها صورت گرفت. همچن
شد تا با  حيآنها تشر يصحبت شد و اهداف پژوهش برا

 يروائ دييأت يکامل در پژوهش شرکت کنند. برا تيرضا
در گروه  ظرنشامل افراد صاحب نيپرسشنامه از متخصص

دانشگاه علوم  هيو تغذ يدرمانو  يخدمات بهداشت تيريمد
 زين ييايسنجش پا ي. براديگرد يخواهنظر زيتبر يپزشک

-ها در نرمبدست آمد. داده 19.1کرونباخ معادل  يآلفا بيضر

كلموگروف  تهيپس از انجام آزمون نرمال يافزار آمار
با استفاده از  ،هاداده عينرمال بودن توز دييأاسميرنوف و ت

-نمونه کي يت يهاآزمون نيچنو هم يفيآمار توص يهاروش

 شدند. ليطرفه تحلکي انسيوار ليو تحل يا

 
 

   ي فت 
نفرر  147( زن و %0092نفر ) 176نفر مورد مطالعه  014از 

 90( مرد بودند. از نظر گروه سني بيشترين تعداد يعني 4699%)
سال قرار داشتند. از نظرر  40تا  00( در گروه سني %2791نفر )
 پلمير( د%4294نفر ) 100 يعنيتعداد افراد  نيشتريب تلايتحص
 نيشرتريب ييغرذا ميراز نظر نوع رژ بالاخرهتر بودند و نييو پا

داشرتند  يمعمرول ييغرذا مير( رژ%0092نفر ) 167 يعنيتعداد 
( زن و %0092نفرر ) 176نفر مورد مطالعره  014از  (.1)جدول 

بيشترين تعداد ( مرد بودند. از نظر گروه سني %4699نفر ) 147
سرال قررار  40ترا  00( در گرروه سرني %2791نفرر ) 90يعني 

نفرر  100 يعنريتعداد افراد  نيشتريب لاتيداشتند. از نظر تحص
 ميراز نظرر نروع رژ برالاخرهتر بودند و نييو پا پلمي( د4294%)

 ييغرذا مير( رژ%0092نفرر ) 167 يعنريتعداد  نيشتريب ييغذا
 (.1داشتند )جدول  يمعمول

 
 
 

 

 
 

 هاي جمعيتيحسب ويژگيراواني جامعه پژوهش برف: 1جدول 
 درصد  تعداد عوامل جمعيتي

 
 جنس

 0092 176 زن
 4699 147 مرد

 155 014 جمع
 
 
 

 سن )سال(

 1094 42 سال 10زير 
20 -10 08 1294 
00-20 68 22 
40-00 90 2791 
00-40 05 896 

 1096 48 سال 00بالاتر از 
 155 014 جمع

 
 
 

 سطح تحصيلات

 2594 64 سوادبي
 2694 90 خواندن و نوشتن

 4294 100 زير ديپلم
 9 20 فوق ديپلم

 298 8 ليسانس و بالاتر
 155 014 جمع

 
 

 نوع غذا

 0899 120 رژيمي
 0092 167 معمولي

 7 22 اطلاع ندارم
 155 014 جمع
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 يهاداد که داده وگروف اسميرنوف نشانآزمون كلم     

 ه،ياز خدمات تغذ يسنجتيبدست آمده از پرسشنامه رضا
 يهاها از آزمونداده ليجهت تحل جهينرمال دارند. در نت عيتوز

مطالعه،  يهاافتهياساس استفاده شده است. بر کيپارامتر
-هانيو شهرنش انيروستائ نيدر ب هياز خدمات تغذ تيرضا

 يتفاوت معنادار آمار ت،لايسطح تحص-مشاغل-زنان و مردان
 نشان نداد.

 نيو کمتر 04986شهدا با نمره  مارستانيدر ب تيرضا نيشتريب
گزارش شده  40991با نمره  يطالقان مارستانيدر ب تيرضا

طرفه نشان داد که کي انسيوار زيآزمون آنال نياست. همچن
مورد مطالعه  يهامارستانيدر ب ياهياز خدمات تغذ تيرضا

 رنمودا (.2)جدول (pvalue<0.05دارد ) يادار آمارتفاوت معن
 دهد. يحسب درصد نشان مرا بر جيهمان نتا زين 1

 
 هاي مورد مطالعهميانگين رضايت از خدمات تغذيه در بيمارستان :2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي مورد مطالعه بر حسب درصدميانگين رضايت از خدمات تغذيه در بيمارستان :1نمودار 

 
از  ياهياز خدمات تغذ تيميانگين رضا ن تحقيقدر اي     

 14/16 و انحراف معيار آن برابر 25/61برابر مارانيب دگاهيد
از  تيداري با ميانگين نمرات رضاباشد که بطور معنييم

)عدد  قيتحق نيموضوع ا يهامارستانيدر ب ياهيخدمات تغذ
و  p، 01/1( =010  )t=  5/ 199( اختلاف  وجود ندارد، 65

 ياهياز خدمات تغذ تيتوان گفت كه رضابر اين اساس مي

هرچند  مارانياز نظر ب قيتحق نيموضوع ا يهاارستانميدر ب
در  يدارياختلاف معن يباشد ولياز ميانگين کل م شتريب يکم
 (. 0 )جدول شودينم دهيها  دآن
 
 

 

 (Sig) داریسطح معني انحراف استاندارد ميانگين قبول برای رضایتميانگين قابل تعداد نام بيمارستان
 59551 15988 49902 65 04 کودکان

 59551 9968 00992 65 20 الزهرا
 59551 8900 49928 65 99 امام رضا

 59551 11910 46919 65 44 سينا
 59551 9948 04986 65 05 شهدا

 59551 11507 40991 65 22 طالقاني
 59551 7944 47970 65 12 علوي
 59551 10908 05909 65 28 مدني

 59551 15968 04970 65 12 نيکوکاري
 - 15960 48970 - 014 جمع
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 قبولپژوهش و مقايسه آن با نمره قابل ميانگين رضايت از خدمات تغذيه در جامعه :3جدول 

رضایت از خدمات وضعيت
 تغذیه

 تعداد
برای قبول قابلگينميان

 رضایت
 (Sig) داریسطح معني ف استانداردانحرا ميانگين

014 65 61925 16914 59199 
 

 

 
عدم توجه به  را، تيرضاعدم نيشتريافراد مورد مطالعه ب     

 ريثأ( و بعد از آن ت4498) غذا تيفيدر بهبود ک مارانينظرات ب
(، 01911) خود يماريب تيدر بهبود وضع مارستانيب يغذا

از  تيايج مطالعه نشان داد كه رضانت نياند. همچنگزارش کرده
-يهر)ش محل سکونت ت،يحسب جنسبر ياهيخدمات تغذ

 يتفاوت معنادار آمار لاتي(، شغل و سطح تحصييروستا
 ندارد.

 
 بحث

 يو درمان يبهداشت يهامراقبت نديدر فرآ ماريب تيرضا
از  ماريب تيآن که رضا ژهيوکند. بهيم فايا ينقش مهم

خدمات  تيفيمهم ک يه از نشانگرهاشدارائه يهامراقبت
خدمات و  نياز ا ماريب تيرضا يابيارز نيسلامت است. بنابرا

 تيضار جهيتواند ارائه خدمات و در نتيم يتيرفع علل نارضا
 تيمطالعه رضا نيا يهاافتهي(. براساس 15) را ارتقا دهد ماريب
 نيا يبود ول نيانگيبالاتر از م هياز خدمات تغذ مارانيب

توان گفت که يم نيمعنادار نبود. بنابرا يلاف از نظر آماراخت
مورد  يهامارستانيب ياهياز خدمات تغذ يبستر مارانيب

 نيانگيم نيکه اييآنجا زا يبودند. ول يراض باًيمطالعه تقر
توان يقبول ندارد، مبا نمره قابل يبدست آمده تفاوت معنادار

مورد  يهاتانمارسيدر ب يتمنديعنوان کرد که سطح رضا
 رانيامر مد نيقرار دارد و ا يمطالعه در سطح متوسط

 يدارد که جهت ارتقايمورد مطالعه را بر آن م يهامارستانيب
 ني. در اشنديانديمناسب را ب ريو تداب يزيربرنامه يتمنديرضا

از  مارانياز ب %09کنند که يو اکبرزاده عنوان م يراستا اعظم
 انيمطالعه ب ني. پژوهشگران در ابودند يراض هيتغذ سيسرو

جهت رفع مشکلات در  رانيمد ها،مارستانيکردند که در ب
و مشارکت کارکنان  يبا همفکر ديغذا با تيفيخصوص ک

با  زين ي(. مطالعه سعادت9) لازم را انجام دهند يزيرهبرنام
 ني(. در هم12) داشت يمطالعه حاضر همخوان يهاافتهي

کردند که  انيدر مطالعه خود ب يو انصار يراستا، موسو
 کهيحال(. در14و10) بودند يراض هياز خدمات تغذ مارانيب

غذا در  تيفياز ک مارانيعنوان کردند که ب يو فنود يکاظم
 ني(. همچن10) بودند يمشهد ناراض يدولت يهامارستانيب

 نيشتريو همکاران در مطالعه خود نشان دادند که ب يميکر
 يمورد مطالعه به کمبود امکانات رفاه نمارايدر ب يتينارضا

از  تيعنوان کرد رضا زين فري(. محمود16شود )يمربوط م
 را در  زانيم نيبود که کمتر يموارد ءجز هيخدمات تغذ

 
 ليمورد مطالعه به خود اختصاص داده بود. دل مارستانيب

توان يمطالعات مذکور با پژوهش حاضر را م يهاافتهيتفاوت 
 يهاو برنامه هامارستانيب يتيريبودن ساختار مددر مشابه ن

پژوهش حاضر نشان داد  ني(. همچن15دانست ) يفيک يارتقا
و شغل  لاتيمانند جنس، سکونت، سطح تحص ييهالفهؤکه م

و  ييندارند. جولا هياز خدمات تغذ مارانيب تيبر رضا يريثأت
 جينتا دييأنتنا و همکاران در تو همکاران، کوا يهمکاران، ل

 يو بعض مارانيب يتمنديرضا نيکردند که ب انيمطالعه حاضر ب
محل سکونت، شغل( رابطه  ت،ي)جنس کيدموگراف يهالفهؤم

و  ي(. مطالعه اعظم18-17وجود ندارد ) يمعنادار آمار
افروز و (. در تحقيق گل9) کرد دييأرا ت جهينت نيا زياکبرزاده ن

ذيه رضايت همكاران زنان نسبت به مردان از وضعيت تغ
و  هياز خدمات تغذ مارانيب تيرضا نيب يعنيبيشتري داشتند 

 يهاافتهي(. 25) وجود داشت يرابطه معنادار آمار تيجنس
(. 21) نکرد دييأرا ت يتمنديجنس و رضا نيرابطه ب زين ينيحس
مطالعات با مطالعه حاضر بخاطر  نيا جياختلاف نتا ليدل ديشا

ع پژوهش باشد. برخلاف جوام نيب يجنس عيتفاوت در توز
افروز و و همکاران، گل ييپژوهش حاضر مطالعات جولا

و  لاتيو اکبرزاده نشان داد که سطح تحص يهمکاران، اعظم
 دارند يمعنادار آمار ريثأت يتمنديرضا زانيسن بر م

 تياکثر نکهيا ليبه دل دي(. در پژوهش حاضر شا25و17،9)
 ني( داشتند، بلمپيردي)ز يکسانينمونه مطالعه سطح سواد 

رابطه معنادار گزارش نشده است.  لاتيو سطح تحص تيرضا
از خدمات  تيرضا زانيپژوهش نشان داد که م يهاافتهي

 يمطالعه از نظر آمار مورد يهامارستانيب نيدر ب هيتغذ
 تيفيک ،يتيريسبک مد يعني(. pvalue<0.05متفاوت است )

 يهامارستانيدر ب يسازمان اتيشده و خصوصخدمات ارائه
دهد لذا يقرار م ريثأترا تحت يتمنديمختلف، سطح رضا

و  يتيريبر دانش مد هيتوانند با تکيم هامارستانيب رانيمد
 تيفيک يو ارتقا يفيشکاف ک عاقدام به رف ،يمحوريمشتر

در  زيو همکاران ن ييمطالعه جولا جي. نتانديخدمات نما
 و ي. صباح(17) پژوهش حاضر بود يهاافتهي يراستا

در مطالعه خود عنوان داشتند که در شهر کاشان،  زيهمکاران ن
را متفاوت گزارش  هامارستانيب نيخدمات در ب تيفيک مارانيب

ارائه غذا به بيماران، بخش مهمي  و(. كيفيت پخت 22) کردند
دهد و هرچه ها را تشكيل مياز خدمات هتلينگ بيمارستان

، رضايت بيماران و در نتيجه، تر باشنداين خدمات باكيفيت
(. 7) شوداحتمال مراجعه مجدد آنان به آن بيمارستان بيشتر مي
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و خاص  يکل تيرضا زانيو توجه به م يبررس نيبنابرا
است تا  تياهم زئحا مارستانيارشد ب رانيمد يبرا مارانيب

 مارانيب يازهايها و نخواسته ت،يبتوانند با شناخت سطح رضا
 تيآنان، رضا يازهايخدمات مناسب با ن هئا ارارا بشناسند و ب

مطالعه و  يهاافتهي(. با توجه به 10) را برآورده سازند مارانيب
 مارانيب يتمنديادرمان و رض نديدر فرا هيکه بخش تغذ يتياهم

مورد مطالعه با  يهامارستانيب رانيدارد، لازم است که مد
: نديتلاش نما ريجهت اقدامات ز ق،يو دق ياصول يزيربرنامه

پرسنل  يضمن خدمت برا يآموزش يهادوره يبا برگزار
 ييآنان را نسبت به اصول بهداشت مواد غذا يآشپزخانه، آگاه
 يغذا تيفيخصوص ک رداده و د شيافزا يو بهداشت فرد

 يتريشده و ارائه آن در زمان مناسب اقدامات جدپخته
 شيها افزاين تغذيه در بيمارستان. تعداد متخصصرديصورت گ

شود. با و منوي غذايي و حق انتخاب به همه بيماران داده  ابدي
اي ها نسبت به مشكلات تغذيهتوجه به اينكه بيمارستان

تدابيري را اتخاذ كنند كه در  مارستانيب رانيمسئول هستند، مد

بدو ورود بيمار به بيمارستان كارشناس تغذيه در بالين او 
ازهاي بدني و شرايط بيماري او حاضر شده و با توجه به ني

غذاهاي مفيد را براي او تجويز كند. كارشناس تغذيه بايد در 
كنار تيم درمان باشد و با همكاري پزشك مانع از تداخلات 

ها ؤلين بايد تغذيه را در بيمارستانغذايي شود. مس ودارويي 
نقاهت بيمار و دليل اينكه تغذيه مناسب باعث كاهش دوران هب

 شود، جدي بگيرند.اقتصادي ميصرفه 
 

 ت دير   ت كر
 تيريگروه مد يعلم ئتيمحترم ه ياز اعضا لهينوسيبد

دانشگاه  هيدانشکده بهداشت و تغذ يدرمان و يخدمات بهداشت
کننده در مشارکت يهامارستانيب هيو کل زيتبر يعلوم پزشک

 شود.يم يپژوهش تشکر و قدردان
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